
Sucesso e fracasso são temporários, o que permanece é a 
competência 

 
Não se assuste com a afirmação acima, ela é a mais pura verdade. Todos queremos 
ter sucesso e lutamos para não fracassar. Não existe nada de errado nisso, mas achar 
que a vida pessoal ou profissional vai sempre caminhar linearmente, é besteira. Hoje, 
a turbulência do mercado de trabalho só nos deixa uma certeza: a de que nada é 
definitivo. Ou você ainda pensa que obedecer o chefe é o caminho da felicidade? O ser 
humano que procurava criar novas possibilidades, se antes era relegado a segundo 
plano no ano 2000 emerge como uma mina de ouro para as empresas. 
 
O sucesso é a soma de competência e talento com ação. Imaginar ser um Bill Gates é 
maravilhoso, melhor é colocar o sonho em prática. Você pode fracassar uma vez, pode 
cair duas, porém, focando sempre seu objetivo e conquistas (mesmo que venham em 
gotas), conseguirá alcançar o pódio. Para ter sucesso é preciso ser um empreendedor. 
Aqui vão algumas dicas para que você possa se tornar uma pessoa desse time:  
 
1-Sucesso não é feito durante o expediente. Ele é construído a noite, quando 
você faz um curso, lê, estuda. Vencer na carreira será conseqüência deste "esforço". 
Planejar e realizar os projetos é fundamental para seu sucesso. E depende de estudo, 
pesquisa. Hoje fazer pós graduação já não é mais um diferencial, e sim uma 
"obrigação" de qualquer profissional que está no mercado. Para ser muito bom tem 
que fazer mais. Cada vez mais o sucesso está ligado ao processo de aprendizado, e da 
educação. Portanto, nunca pare.  
 
2-Aceite ser o pior aluno da classe. Fazer um curso sobre o qual não entende 
muito não é um problema e sim uma solução. Pense, no final do curso você estará 
dominando um assunto sobre o qual, até então, era um peixe fora d'água . Um 
profissional de recursos humanos, fazendo um curso de planejamento financeiro, com 
certeza se sentirá inferiorizado, assim como alguém da área de finanças se sentirá 
perdido num curso sobre relações humanas. Não importa, o que conta é que passados 
seis meses, um ano, ele agregará muito valor ao seu potencial. Quebre a cabeça nos 
trabalhos, não tenha vergonha em perguntar. É desta forma que se aprende. Melhorar 
o potencial é "somar" cada vez mais capacidades, e isto só pode acontecer adquirido, 
absorvendo novidades.  
 
3-Aceite ser um tolo. Hoje, nas escolas, existem dois tipos de alunos, o tolo e o 
esperto. Quando você faz uma pós, um curso de especialização, ou seja o que for, 
mesmo que seus colegas queiram assinar o trabalho que você fez sozinho, aceite, e 
faça mais do que o professor pediu. Surpreenda-o. Aceite pesquisar sozinho, deixe os 
espertos assinarem, agregue conhecimento. Se a sua empresa está implantando um 
programa de qualidade total, e as reuniões tem de ser fora do expediente, seja tolo, 
fique na reunião, não faça como os espertos, não vá para casa. Cada vez mais dar 
algo além do combinado, fará a diferença.  
 



4-Trabalhe com Campeões. Os campeões, vão ensinar você a ser um campeão. Os 
medianos vão te ajudar a "quebrar galhos", "apagar incêndios". O campeão vai exigir 
que você seja sempre melhor, ele vai te motivar. Fazer você buscar sempre mais ser o 
melhor. Um importante consultor de marketing sempre fala da importância do cavalo, 
ou seja, não adianta você ser um bom jóquei se está montando um cavalo pangaré. 
Não adianta ser só competente. A empresa, o local de trabalho também têm que " ter 
competência", são elas que irão investir no seu potencial. Seu talento só será 
desenvolvido ao trabalhar com os campeões, por isso, não perca tempo com os "mais 
ou menos". 
 
5 - Tenha metas claras A história da humanidade é uma coleção infinita de vidas 
desperdiçadas. Amores que não criam relacionamentos gratificantes. Talentos que não 
se transformam em carreiras de sucesso. Os seus objetivos vão ajudar a manter o 
foco e evitar o desperdício de tempo, energia e dinheiro.  
 
6 - Eleve as suas expectativas Os campeões sempre querem escalar a próxima 
montanha. Acomodação é sinal de pré-falência, pessoas com sonhos grandes olham 
para o futuro e criam energia para crescerem. Os perdedores dizem: "isso não é para 
nós". Os vencedores procuram uma forma de realizar o seu objetivo. Comemore cada 
vitória, mas no dia seguinte parta para uma nova viagem. 
 
7 - Tenha um orientador Viver é ter de decidir no meio da neblina, com a 
consciência de que o resultado das nossas decisões vai ser conhecido somente quando 
pouco restar a ser feito. Procure alguém de confiança, de preferência mais experiente 
e bem sucedido para lhe orientar nos momentos de indecisão.  
 
8 - Pague o preço do seu sonho Sonhar é o primeiro passo, porém, depois do 
sonho vem o trabalho. Ninguém consegue nada de graça na vida. O pódium é 
daqueles que aprendem a lutar por suas metas. É muito melhor investir no sacrifício 
da realização do que administrar a eterna dor da frustração.  
 
 9 - Amplie os seus relacionamentos profissionais Os amigos são a melhor 
referência em um momento de crise e a melhor fonte de oportunidades no momento 
de expansão. Ter bons contatos em momentos decisivos. Invista no seu networking. 
 
10 - Aprenda a trabalhar em velocidade O ritmo do mundo só vai acelerar. Você 
já observou como as pessoas sobem e descem a um ritmo frenético? Quem aprender 
a produzir sob pressão vai levar uma vantagem infinita.  
 
11 - Seja organizado e planeje bem antes de iniciar a mudança Os arquitetos 
gostam muito de conhecer bem as pessoas, discutir muito o projeto antes de iniciar a 
obra. Fazer tudo de supetão leva a um desgaste desnecessário. A melhor ação é 
sempre a análise consistente do novo projeto de vida. 
 
12 - Celebre as vitórias Compartilhe seu sucesso com pessoas queridas. Mesmo as 
pequenas conquistas devem ser celebrada com alegria. Grite, chore, encha-se de 
energia para os próximos desafios. 



 
13 - Realize Estabeleça um objetivo e parta para a ação. Ficar imaginado como seria 
bom ver seu sonho realizado, não vai torná-lo realidade. Planejar e cumprir o passo-a-
passo é que permitirá o sucesso da empreitada. 
 
14 - Relacione-se Relacionar-se com as pessoas é uma das qualidades mais exigidas 
de um profissional, pois é convivendo que aprendemos a compreender e ajudar. Duas 
características que todos os líderes devem ter de sobra. 
15 - Delegue Confiar no parceiro com o qual trabalha é a grande virtude de um líder, 
só assim os dois poderão crescer dentro da empresa. Se você não treinar alguém para 
o seu cargo, permanecerá onde está para sempre, pois ninguém saberá fazer melhor 
do que você. Para subir é necessário delegar.  
 
16 - Seja utópico e lute pela sua utopia Já pensou a vida sem o avião? Se Santos 
Dumond não acreditasse em sua utopia, é provável que esse instrumento tão comum 
ainda não fizesse parte de nosso cotidiano. Portanto, acredite na sua utopia e mãos à 
obra.  
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