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SECAO JUDllAIA DO PARA
EDITAL
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS
CURSO DE DIREITO — TURNOS MATUTINO E VESPERTINO

BELEM/PA — AGOSTO0/2016

0 JUIZ FEDERAL SERGIO WOLNEY DE OLIVEIRA BATISTA GUEDES, DIRETOR DO FORO DA JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO
GRAU NO ESTADO DO PARA, conforme designagio constante da Portaria Presi 171, de 10.05.2016, do Tribunal Regional Federal da 1* Regido, publicada no DOU
de 11.05.2016, no uso das atribuigdes que lhe conferem a Resolugdo N° 79, de 19.11.2009, alterada pela Resolugdo 243, de 09/05/2013, ambas do Conselho da Justica
Federal e o Provimento COGER N° 129, de 08.04.2016, do Tribunal Regional Federal da 1* Regido e em cumprimento a Resolugdo N° 208, de 04.10.2012, do
Conselho da Justi¢a Federal e de acordo com o Processo Administrativo eletrénico n° 0004796-36.2016.4.01.8010 torna piblico o PROCESSO SELETIVO PARA
INGRESSO NO PROGRAMA DE ESTAGIO DA JUSTICA FEDERAL — SECAO JUDICIARIA DO PARA A ESTUDANTES DE NIVEL SUPERIOR DA
AREA DE DIREITO NOS TURNOS MATUTINO E VESPERTINO.

1 - DISPOSICOES GERAIS
1.1 - O processo seletivo podera se dar em duas fases:

1.1.1 - A primeira fase, obrigatoria, sera planejada, executada e acompanhada pelo Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE, mediante
realizagdo de prova objetiva, a qual sera elaborada por comissdo, composta por servidores e/ou magistrados da Justi¢a Federal do Para, a ser nomeada pelo Diretor do
Foro;

1.1.2 - A segunda fase, facultativa, ficara a cargo da unidade solicitante da Sec¢do Judiciaria do Para (varas, turmas, coordenagdes, secretarias, nticleos
ou centros) que podera ocorrer mediante avaliagdo curricular e/ou entrevista e/ou redagéo acerca de tema (s), a critério do dirigente responsavel ou na titularidade da
unidade, cujo objetivo sera verificar a adequacdo do perfil do candidato as atividades a serem desempenhadas, podendo inclusive dispensar esta segunda fase,
aceitando, desde logo, o candidato aprovado na primeira fase, conforme ordem de classificagéo.

1.2 - O processo seletivo tem por finalidade o preenchimento de vagas de estiagio niio obrigatério, bem como a formagédo de cadastro de reserva, nos
TURNOS MATUTINO e VESPERTINO, por estudantes de Direito que estejam cursando, no ato da convocacio, entre o 3° e o 8° semestre.

1.2.1 - Os estagiarios exercerdo suas atividades nas diversas unidades judiciarias e/ou administrativas em Belém/PA, sede da Justi¢ca Federal no
Estado do Para (JFPA).

1.3 - O estagiario cumprird uma jornada de atividades de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 04 (quatro) horas diarias, compreendidas no
horario de opgao do estagio:

1.3.1 — Matutino: 08:00 as 15:00 horas
1.3.2 — Vespertino: 12:00 as 19:00 horas

1.4 — O estagiario recebera uma bolsa-estagio, que inclui o auxilio-financeiro, atualmente no valor de R$ 860,00 (oitocentos e sessenta reais) e o
auxilio-transporte, pago em peciunia e atualmente no valor de R$ 5,20 (cinco reais e vinte centavos) por dia efetivamente estagiado, ambos reajustaveis
anualmente de acordo com a disponibilidade or¢amentaria da JFPA, bem assim conforme as previsdes legais e normativas.

1.5 - A vigéncia do termo de estagio sera de, no maximo, 02 (dois) anos, nos termos do art. 11 da Lei N° 11.788/2008 e em cumprimento a Resolugéo
N° 208, de 04.10.2012, do Conselho da Justiga Federal, com a ressalva da excegdo legal prevista para estagiario portador de deficiéncia.

1.6 — Fica a critério da unidade requisitante da JFPA indicar, considerando a necessidade de servigo, o turno (matutino ou vespertino) dos novos
estagiarios que irdo ocupar as vagas abertas.

1.7 - O processo seletivo sera regido por este edital, assim como seus eventuais aditamentos, erratas, instru¢des, comunicados e convocagdes dele
decorrentes, obedecida a respectiva legislagdo, sendo que a execucdo da primeira fase, nos termos do item 1.1.1, sera realizada sob a responsabilidade do CIEE.

1.8 - O ato de inscri¢do implica a integral concordancia por parte do candidato com as normas deste edital, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 — Estarfio abertas, no periodo de 22 a 31 de agosto de 2016, as inscrigdes para o processo seletivo objetivando a formagdo do quadro de
estagiarios dos turnos matutino e vespertino, sem vinculo empregaticio, da area de Direito do Programa de Estagio da Justi¢a Federal de 1° Grau no Estado do Para.

2.2 - Estéio habilitados a inscri¢do os estudantes regularmente matriculados no Curso de Direito em institui¢des de ensino devidamente conveniadas
com o CIEE, devendo o candidato acessar o enderego eletronico http://www.ciee.org.br conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
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- Ler com atengéo o Edital do Processo Seletivo;
- Preencher integralmente o Formulario Eletronico de Inscrigao;

- Imprimir o cartdo de inscrigdo.

2.3 - Sob qualquer pretexto, ndo havera inscri¢do provisoria, condicional, retificadora ou extemporanea, bem como ndo sera admitida inscri¢ao feita
por fax, via postal, correio eletronico ou outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

2.4 - As informagdes constantes no Formulario Eletrénico de Inscrigdo sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a JFPA e o CIEE
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de preenchimento incorreto.

2.5 — A JFPA e o CIEE ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por inscrigdes ndo recebidas por
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados relativas a inscrigo.

2.6 - A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario Eletronico de Inscricdo determinara o cancelamento da inscri¢do e anulagdo
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1 — As Pessoas com Deficiéncia (PcD) ¢ assegurado o direito de inscri¢do no presente processo seletivo, observado o disposto no item anterior.

3.2 - Em obediéncia ao contido no § 5° do art. 17, da Lei N.11.788/2008 sera reservado as Pessoas com deficiéncia aprovadas, o percentual de 10%
(dez) por cento das vagas que surgirem na vigéncia deste processo seletivo.

3.3 — As Pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal N. 3.298/1999, particularmente em seu art. 40,
participardo do Processo Seletivo em equidade de condigdes com os outros candidatos, relativamente ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo,
ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima estabelecida para aprovagao.

3.4 — A Pessoa com Deficiéncia poderd, no ato da inscri¢io, além de cumprir os procedimentos descritos no subitem 2.2 deste Edital, formalizar seu
interesse em concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), enviando para o endereco eletronico psestagiojfpa@ciee.org.br o formulirio
“Requerimento de Pessoa com Deficiéncia (anexo IV deste Edital) e digitalizacdo (no formato pdf) de Laudo Médico, original ou copia autenticada, expedido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da consumagdo das inscri¢des, o qual devera atestar o tipo de deficiéncia, a descri¢do detalhada da deficiéncia, a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga (CID), com a provavel causa da deficiéncia.

3.4.1 - O laudo médico devera proclamar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a Pessoa com deficiéncia, consoante art. 4° do Decreto
Federal N. 3.298/1999 ¢ suas alteragdes.

3.5 — A Pessoa com Deficiéncia podera, no ato da inscri¢do, desde que realize os procedimentos descritos no subitem 2.2 deste Edital, requerer
atendimento especial para o dia de realizacio das provas, indicando as condigdes de que necessita para a efetivagdo destas, nos termos do art. 40, §o 1°, do Decreto
Federal N. 3.298/1999 e suas alteragdes, devendo ser observada a possibilidade técnica, a ser examinada pelo CIEE.

3.6 - Na falta de manifestagdo de interesse em concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) ou manifestagdo fora do prazo
previsto no subitem anterior ou quando ndo contiver o enquadramento do tipo de deficiéncia, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as Pessoas
com Deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do depois e ndo podera posteriormente solicitar seu enquadramento como tal ou interpor recurso invocando sua
situagdo especial.

3.7 - A auséncia de solicitagdo de condigdes especiais para a realizagdo da prova, nos termos determinados neste Edital, implicard a ndo concessao
destas ao candidato, ndo lhe cabendo qualquer exigéncia a esse respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for o pretexto alegado.

3.8 - O candidato com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificag@o geral, terd seu nome constante da lista especifica dos
estudantes com deficiéncia.

3.9 — A Pessoa com Deficiéncia (PcD) aprovada e convocada sera submetida a avaliagdo por parte da Perita Médica da Justi¢a Federal — Se¢ao
Judiciaria do Para, a fim de se averiguar o enquadramento de sua condigdo especial nas categorias legais, bem como se constatar compatibilidade ou nao da deficiéncia
com as atribui¢des do estagio.

4-DA APLICACAO DAS PROVAS

4.1 — O Processo Seletivo, na primeira fase, consistira na aplicagdo de uma Prova Objetiva, composta de 40 (quarenta) questoes de multipla escolha,
com 04 (quatro) opgdes de resposta, entre as quais apenas 01 (uma) sera a correta e que tera duragdo maxima de 03 (trés) horas.

4.1.1 - O tempo de duragéo das provas abrange a assinatura e transcrigdo das respostas para a Folha de Respostas.

4.1.2 - Em nenhuma hipétese havera ampliacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

4.2. Cada questdo terd o valor de 1 (um) ponto, totalizando 40 (quarenta) pontos.
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4.3 — A prova sera realizada no dia 11/09/2016 (domingo), a partir das 09:00 horas (horario Local), com duragiio de 03 (trés) horas, conforme
cronograma em anexo, e no local a ser divulgado no site www.ciee.org.br, no dia 06/09/2016.

4.4 - Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo deixar o local de provas depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio.

4.5 — O CIEE ira divulgar o conteudo dos Cadernos de Questdes das Provas Objetivas e o Gabarito do Processo Seletivo exclusivamente no site
www.ciee.org.br, conforme cronograma em anexo.

4.6 — Néo sera permitido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, smartphones, tablets, relogio
digital, agenda eletronica, calculadora, computador portatil, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico,
bem como qualquer tipo de consulta a textos, apontamentos ou a qualquer outro material, e os candidatos ndo poderdo conversar, nem manter contato de qualquer
espécie, sendo o candidato imediatamente desclassificado se vier a infringir a referida vedagéo.

4.7 - Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, bonés, chapéus e similares.

4.8 - Sera proibido ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte.

4.9 — A prova objetiva versara sobre os conteidos contidos no Anexo I do presente edital, observando-se 05 (questdes) para cada matéria.

4.10 — As provas terdo carater eliminatorio e classificatorio, considerando-se habilitado na primeira fase o candidato que tenha obtido o total de
pontos igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), observando-se a ordem de classifica¢do, e ndo-habilitado o candidato que tenha obtido o total de pontos inferior
a 50% (cinquenta por cento), sendo eliminado do certame.

4.11 — O candidato devera apresentar-se para realizagdo da prova objetiva com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de caneta esferografica
azul ou preta, comprovante de inscrigdo ¢ munido de original de documento de identidade oficial com foto. Nao sera permitida a utilizagdo de grafite.

4.11.1 - O horario de fechamento dos portdes no local onde realizar-se-a a Prova Objetiva sera as 08:45 horas (horario local).

4.12 - O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

4.12.1 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras de identidade (RG), carteiras funcionais de érgéos publicos; carteiras emitidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos); carteira de trabalho, certificado de reservista, carteira nacional de habilitagdo (apenas o modelo
com foto), passaporte brasileiro.

4.12.2 - Nio serdo aceitos como documentos de identidade: cartdes de CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, carteira de motorista sem fotografia, documentos com prazos de validades vencidos, danificados e/ou ilegiveis.

4.13 - O candidato devera registrar sua assinatura na lista de presenga conforme aquela firmada no seu documento de identidade.

4.14 - Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante aquiescéncia prévia, acompanhado de um fiscal ou sob a
fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

4.15 - As instrugdes constantes nos Cadernos de Questdes das Provas Objetivas e na Folha de Respostas complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

4.16 - Findo o prazo limite para realizagdo das provas, o candidato devera entregar ao Aplicador de Sala o Caderno de Questdes ¢ a Folha de
Respostas da Prova Objetiva, devidamente preenchida e assinada, sendo eliminado o candidato que ndo observar esta determinagéo.

4.17 - Nao havera segunda chamada para a prova, devendo ser eliminado deste Processo Seletivo o candidato ausente por qualquer motivo.
5-DOS RECURSOS
5.1 - O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 01 (um) dia 1til, a contar da data de divulgagdo do Gabarito Preliminar da prova objetiva.

5.2 - Os recursos deverdo ser entregues, no horario de 08:00 as 17:00 horas, na Rua dos Mundurucus, n° 2710 - Cremacéo - 66040-033, Belém/PA,
na sede do CIEE, em formulario proprio (Anexo IIT) que devera ser impresso em 2 (duas) vias e estara disponivel no enderego eletronico do CIEE.

5.3 — A pontuagdo relativa a questdo eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova e que ndo receberam pontuagao
nas referidas questdes com a divulgagdo do primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢ao de recursos.

5.3.1 - Os candidatos que ja tiverem recebido pontos nas questdes anuladas apos os recursos terdo a pontuagdo mantida, sem quaisquer acréscimos.
5.4 - Modificado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

5.5 - Nao havera reexame de recursos.
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6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO
6.1 — O Processo Seletivo para preencher vagas de estagio compreendera as seguintes fases:
a) Primeira fase (obrigatoria, eliminatoria e classificatoria): constituida de prova objetiva;

b) Segunda fase (facultativa e classificatoria): podera ser constituida de avaliagdo curricular e/ou prova discursiva e/ou entrevista, a critério do
dirigente titular ou responsavel pela unidade solicitante da Sec¢@o Judiciaria do Para.

6.2 — Dos critérios de classificagdo das provas objetivas:

6.2.1 - A classificagdo final sera feita por turno, em ordem decrescente da nota final do candidato, obedecidos os critérios de desempate.
6.2.2 - — Caso haja empate no somatorio de pontos nas provas, tera preferéncia, na seguinte ordem, o candidato que:

1° - tenha idade igual ou superior a 60 anos, conforme art. 27, § unico da Lei N. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

2° - tenha prestado Servigo Voluntério nas instalagdes da JFPA, durante um periodo minimo de 30 (trinta) dias e cumprido a carga horaria minima de
80 horas; (Para efeito da condicdo elencada, o candidato devera encaminhar o Certificado de Prestacido de Servico Voluntario na JFPA para o e-mail
psestagiojfpa@ciee.org.br até 02/09/2016, conforme cronograma em anexo).

3° - cursar 0 semestre mais avangado;

4° - for mais velho.

6.3 — Na hipétese de esgotamento do cadastro de reserva de uma das listas de classificagdo por turno, os candidatos remanescentes da outra lista
poderdo requerer, mediante requerimento ao CIEE, uma e somente uma unica vez, que sejam inseridos e reclassificados em lista distinta a escolhida no momento do
ato de inscrig@o.

7 - DA CONVOCACAO PARA APRESENTACAO OU PARA A SEGUNDA FASE DO PROCESSO SELETIVO

7.1 — O candidato podera ser convocado a se apresentar ja para inicio do estagio ou, a critério do dirigente responsavel ou na titularidade da unidade
solicitante da JFPA, para a segunda fase do processo seletivo.

7.2 — A convocagdo para inicio do estidgio na Secdo Judiciaria do Pard ou para a segunda fase do processo seletivo serad realizada pelo CIEE,
exclusivamente através:

a) dos telefones informados pelo candidato (maximo de 03 (trés) tentativas) e;
b) de envio de 01 (um) e-mail para o enderego de correio eletronico constante no formulario de inscrigdo do candidato.

7.2.1 — O prazo maximo para resposta da convocagio ¢ de 24 horas.

7.3 - Compete exclusivamente ao candidato aprovado a atualizagdo ou retificagdo de seus dados cadastrais, devendo, para tanto, entrar em contato
com o CIEE, através do enderego eletronico psestagiojfpa@ciee.org.br.

7.4 — Sera eliminado do processo seletivo o candidato convocado que:

7.4.1 - Nao for localizado em decorréncia de dados desatualizados, incompletos ou incorretos;

7.4.2 - Deixar de comparecer, por duas vezes, a entrevista, sem motivo justificado. Sao considerados motivos justificados:
a) Estar em tratamento da propria satide, no dia marcado para a entrevista, mediante apresentagdo de atestado médico.

b) Arrolamento ou convocagdo para depor na Justi¢a ou para participar como jurado no Tribunal do Juri, no dia e horario marcado para a entrevista,
mediante comprovagao a ser expedida pelo respectivo tribunal de justica;

¢) Apresentacdo, no dia da entrevista, para alistamento militar comprovado por documento oficial.

d) Casamento, falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda e irmaos, até 3 (trés) dias
anteriores a data marcada para a entrevista, comprovado mediante certiddo de casamento ou atestado de obito respectivamente;

7.4.3 - Se recusar a iniciar o estagio, na data, local e demais condigdes estipuladas pela Se¢do Judiciaria do Para.

7.5 — A segunda fase do processo seletivo ¢ facultativa, ficando a cargo da unidade solicitante da Segdo Judiciaria do Para (varas, turmas,
coordenagdes, secretarias, nticleos ou centros) e a critério do dirigente responsavel ou na titularidade da unidade, cujo objetivo sera verificar a adequacdo do perfil do
candidato as atividades a serem desempenhadas, podendo inclusive dispensar esta segunda fase, aceitando, desde logo, o candidato aprovado na primeira fase,
conforme ordem de classificagdo.

7.5.1 - Para cada vaga de estagio a ser preenchida podem ser avaliados na segunda fase até, no maximo, 4 (quatro) candidatos.

7.5.2 - O candidato ndo aproveitado na entrevista permanecera na lista de classificagdo, aguardando nova oportunidade para avaliagdo em segunda
fase ou, caso haja dispensa dessa fase pelo dirigente responsavel ou na titularidade da unidade solicitante da JFPA, convocagao para inicio do estagio.

8 - DA CONTRATACAO

8.1 - A contratagdo, que obedecera ao contido na Resolugdo n® 208/2012-CJF, cuja integra se encontra no enderego eletronico http://portal.trfl.jus.br
/sjpa/concursos/estagios/estagios.htm dar-se-4 sem vinculo empregaticio, com a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre o CIEE, a Institui¢ao
de Ensino e o Estagiario.

8.2 — Os documentos a seguir elencados deverao ser apresentados no momento da convocagdo para preenchimento de vaga de estagio:

® RG, CPF, Titulo Eleitoral (original e copia) e certiddo de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;
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e Carta de apresentagdo expedida pela Secretaria da Institui¢do de Ensino, comprovando o vinculo com a Instituigdo de Ensino;
e Historico escolar atualizado emitido pela Institui¢do de Ensino (original e copia);

o Atestado médico de sanidade fisica e mental;

o Copia de comprovante de residéncia;

o | fotografia 3x4 (recente).
8.3 - A aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas apenas expectativa de ser convocado para preencher vaga de estagio.

8.4 - O candidato convocado para a contratagdo ndo tem direito a escolha de sua unidade de atividades, competindo exclusivamente a Justica
Federal/PA a determinag@o de sua lotago.

8.5 — Nao poderio ser contratados como estagiarios:

e Os ocupantes de cargo, emprego ou fung@o vinculados aos orgéos ou as entidades da administragdo publica direta ou indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

e Os militares da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;
e O titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

e Os servidores do Ministério Publico;

9 - DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

9.1 - O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de divulgagdo da homologagdo do processo seletivo, podendo ser
prorrogado por até 06 (seis) meses.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 — Os casos omissos serdo julgados pela JFPA.

10.2 — Outras informagdes podem ser obtidas no enderego eletronico www.ciee.org.br.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Juiz Federal SERGIO WOLNEY DE OLIVEIRA BATISTA GUEDES

Diretor do Foro

ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO

GRAMATICA. Morfologia; Fungdes morfossintaticas do QUE e do SE; Concordancia verbal; Concordancia Nominal; Regéncia Verbal; Crase; Colocagdo Pronominal;
Sintaxe; Pontuagdo Grafica.

DIREITO CONSTITUCIONAL. Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Direitos Sociais; Nacionalidade; Organizagio do Estado: Unido
Federal; Dos poderes: Poder Judiciario.

DIREITO ADMINISTRATIVO. Principios Gerais; Ato Administrativo; Administragdo Publica Direta e Indireta; Poderes da administragdo. Bens Publicos. Controle da
Administracdo Publica.

DIREITO CIVIL. Personalidade. Capacidade. Domicilio. Bens. Fatos e Atos Juridicos. Negécios Juridicos. Prescrigdo e Decadéncia.

DIREITO PREVIDENCIARIO. Nogdes de direito previdenciario (Lei 8.213/91): Finalidade e Principios Basicos da Previdéncia Social; Regime Geral de Previdéncia
Social: Beneficiarios - Segurados e Dependentes; Prestagdes em Geral - Espécies de Prestagdes e Periodos de Caréncia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Principios do Processo Civil; Pressupostos processuais; Agao: Conceitos; Elementos; Jurisdi¢do; Competéncia: Sujeitos
processuais; Atos Processuais. Formagdo, Suspenséo e Extingdo do Processo; Procedimento Ordinario; Lei n. 10.259/2001 (Juizados Especiais Federais Civeis).

DIREITO PENAL. Aplicagdo da Lei Penal; Conceito de Crime; Capacidade Penal; Fato Tipico; Conduta e Resultado. Relagdo de Causalidade; Tipicidade. Dolo e
Culpa; Consumagao e Tentativa; Do Erro; Desisténcia Voluntaria, Arrependimento Eficaz e Arrependimento Posterior; Antijuridicidade; Culpabilidade.
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DIREITO PROCESSUAL PENAL. Principios Gerais; A¢ao Penal. Jurisdigdo e Competéncia; Sujeitos Processuais; Atos Processuais. Citagdes e Intimagdes.

ANEXO 11

CRONOGRAMA

1. PERIODO DE INSCRICAO: 22 a 31 de agosto de 2016, exclusivamente pelo portal do CIEE.

https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

2. PRAZO PARA ENVIO DE LAUDO DE PCD E COMPROVANTE DE SERVICO VOLUNTARIO DO JFPA: 22 de agosto a 02 de de setembro de 2016,

através do enderego eletronico psestagiojfpa@ciee.org.br.

3. DIVULGACAO DO LOCAL DA PROVA: 06 de setembro de 2016.

4. REALIZACAO DA PROVA: 11 de setembro de 2016.

5. HORARIO DE REALIZACAO DA PROVA: 09:00 &s 12:00 horas (horério local).

6. FECHAMENTO DOS PORTOES NO DIA DA PROVA: 08:45 horas.

7. DIVULGACAO DO CADERNO DE QUESTOES E GABARITO PRELIMINAR: 12 de setembro de 2016.

8. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS: Das 08:00 as 17:00 horas do dia 13 de setembro de 2016.

9. DIVULGACAO DA RESPOSTA AOS RECURSOS E DO GABARITO FINAL: até 15 (quinze) dias tteis apos o final do prazo para interposi¢io de

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL: até 05 (cinco) dias titeis apés a divulgagido do gabarito final.

11. DIVULGACAO DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO: até 05 (cinco) dias tteis apos a divulgacio do resultado final.

ANEXO II1

PROTOCOLO N°: /2016

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS DA JFPA - CURSO DE DIREITO — AGO/2016 - BELEM/PA

FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Numero da inscri¢ao:

JUSTIFICATIVA DO RECURSO

Numero da questao: [ ] Gabarito da SJPA: [ ] Resposta do candidato: [ ]

recursos.
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ARGUMENTO DO RECURSO:

Belém, / /2016.

Assinatura do candidato
Instrucdes:
1. O candidato devera apresentar argumentagdo logica e consistente.
2. Usar formulario de recurso individual para cada questdo/item e apresenti-lo em duas vias, no CIEE.

Atencdo! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.

ANEXO 1V

REQUERIMENTO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

Ref.: Processo Seletivo Ago/2016 de estagiarios para suprimento de vagas da sede da Secdo Judiciaria do Para

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:
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RG:

2. REQUERIMENTO

Tlustrissimo Sr. Responsavel pelo Processo de Selecdo:

Solicito a V. Sa. concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia no Processo Seletivo para ingresso no Programa de Estagio
da Justiga Federal a estudantes de nivel superior do curso de Direito - Se¢@o Judiciaria do Para Belém/PA - agosto/2016.

Informo, sob as penas da lei, que minha deficiéncia se enquadra na(s) categoria(s) abaixo (Decreto n. 3.298/1999, art. 4°), conforme Laudo Médico
em anexo:

I. () Deficiéncia fisica
II. () Deficiéncia auditiva
II. () Deficiéncia visual
IV. () Deficiéncia mental
V. () Deficiéncia multipla
Informo, ainda que:
() Nao necessito de atendimento especial para o dia da realizagdo da prova

() Necessito de atendimento especial para o dia da realizagdo da prova e, conforme o Decreto n. 3.298/1999, art. 40, § 1°, requeiro as seguintes condi¢des
diferenciadas:

Belém, / /

Documento assinado eletronicamente por Sergio Wolney de Oliveira Batista Guedes, Diretor do Foro, em 08/08/2016, as 19:32 (horario de Brasilia), conforme art.
1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel o
assinatura e
eletrénica
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