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CARTA AO LEITOR

Ha cinco anos, no més de novembro, o CIEE em parceria com o Ibope Inteli-
géncia e a Associacao Brasileira de Recursos Humanos (ABRH) de Séo Paulo
anuncia quais sao as empresas do estado de Sdo Paulo que possuem 0S
melhores programas de estagio. O levantamento é fundamental para que 0S
estudantes tenham um panorama 0as empresas que oferecem capacitacao
prdtica adequada, que ira proporcionar ao jovem uma formagao profissional
mais completa, somando o freinamento pratico aos conhecimentos tedricos
adas escolas e universidades.

Mas o que essas 50 empresas tém de especial para figurarem no ranking As
Melhores Empresas para Estagiar 20107 Isso é o que o leitor descobrira nesta
edicdo especial de Agitagao, que apresenta em detalhes os diferenciais que
fizeram com que cada uma delas se destacasse, em especial as 10 primeiras
colocadas entre as empresas privadas e as cinco primeiras classificadas entre
0rgéos publicos.

Essa foi uma das principais mudangas implementadas na quinta edicao do
prémio: a divisdo em dois rankings, entre empresas privadas e publicas, de-
cidida em decorréncia do crescimento oa participagdo das administragées
publicas que, a cada ano, ganham mais destaque. No entanto, por possuir
caracteristicas bem peculiares — diferentes das empresas privadas — e para
deixar a premiagdo mais justa e proxima oa realidade, resolveu-se comparar
0rgdo publico com drgao publico. A pesquisa de 2010 detectou que prefei-
turas e cdmara municipais detém o dobro dos estagiarios, em média, do que
a iniciativa privada. Outra comparagao inevitavel que permeia o prémio é a
grande presenca das empresas do interior do estado, que conquistaram 57%
0as posigGes do ranking.

Em um exercicio interpretativo, o resulfado demonstra a forga e pujanga o in-
terior do estado. Polos industriais e econémicos como o oeste paulista, o Vale
do Paraiba e a Baixada Santista — que aparecem representados no ranking —
maostram o quanto essas areas estao preocupadas com a formagao de mao
de obra. Muito se fala nos dias de hoje sobre o possivel apagdo de méo de
obra que o Brasil ja estaria vivendo em algumas areas importantes, como na
construgao civil, por exemplo. E a capacitago pratica é uma das saidas mais
eficazes para o recrutamento, lapicagao e retengao de futuros talentos. Além
de formar e fidelizar seus proprios talentos, as companhias que investem em
estagio ainaa sao beneficiadas pela isengo de encargos trabalhistas na con-
tratagdo dos jovens estudantes. Ponto para as empresas, ponto para o Brasil.

Luiz Gonzaga Bertelli
Presidente executivo do CIEE
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ENTREVISTA  HORACIOLAFER PIVA, PRESIDENTE DA BRACELPA E DA AACD

EMPRESARIO DE
MULTIPLAS ATIVIDADES

Horacio Lafer Piva foi o empresario
mais jovem a assumir a presidén-
cia da Federacdo das Industrias do
Estado de Sao Paulo (Fiesp). Repre-
sentante de uma das familias mais
influentes do pais — que agrega em-
presarios, ex-ministros e politicos —,
é um dos principais acionistas e mem-

bro do conselho de administragdo da
Klabin S/A, a maior empresa de celulo-
se e papel do pais, que a familia man-
tém ha 110 anos. Piva tem uma visao
moderna de mundo. Além de amante
da cultura geral — é fissurado por leitu-
ra —, esta engajado nas causas sociais.
Preside a filantropica Associagao de As-

Piva defende as
entidades do Terceiro
Setor, € um otimista
quanto ao futuro

do pais e vé na
educacao a grande
chave para as mudancas
na sociedade.

sisténcia a Crianca Deficiente (AACD),
porque acredita ser uma obrigagao dos
empresarios de sucesso contribuir para
a construgdo de um mundo melhor.
Também preside a Associacdo Brasilei-
ra de Celulose e Papel (Bracelpa), en-
tidade empresarial na qual implementa
um novo desenho organizacional, con-
victo de que a profissionalizacao das
entidades é fundamental para a sobre-
vivéncia e a expansao do Terceiro Setor.
E o Brasil? Vai bem, mas poderia ir bem
melhor, ndo fossem 0s antigos e nun-
ca resolvidos entraves, como deficién-
cia de infraestrutura, carga tributaria in-
compreensivel, educacao insuficiente,
politica monetaria rigida versus politica
fiscal frouxa, entre outros.

Agitagao — O senhor ¢ um homem de
multiplas atividades. Qual delas hoje
demanda mais do seu tempo?

Horacio Lafer Piva — Isso esta muito
ligado a minha personalidade. Sempre
fago vdrias coisas ao mesmo tempo,
porque essas atividades se comple-
tam de alguma forma, o que diminui
minha curiosidade pelas pessoas e

v
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pelas coisas. Tenho presidido uma or-
ganizagao nao governamental, a AACD,
que me da muito prazer, e presido a
Bracelpa, tentando fazer um desenho
organizacional de uma entidade de re-
presentacdo. Sou partidario da profis-
sionalizacdo dessas entidades de foco
setorial. O trabalho de fazer a transicao
de organizagbes muito personalistas
para profissionais é algo que me da mui-
to prazer e acho que estou conseguindo
fazer isso. Aprovei uma mudanga na
AACD exatamente para criar o cargo de
presidente executivo, e consegui fazer
iSso dois anos atras na Bracelpa.

Agitacao—Essamodernidade nomodelo
de gestdo ainda causa estranheza entre
0S mais conservadores?

Horacio Lafer Piva — Sempre causa,
porque mexe com pessoas, com cargos,
com interesses. As pessoas fazem uma
leitura de riscos nas mudangas. Compre-
endo, mas acredito que um dos papéis do
empresario é criar uma natureza de dese-
quilibrio para que as coisas avancem.

Agitagao — A produgdo de papel no
pais esta em pleno crescimento. Dados
mostram que saimos da 112 colocagdo
para 0 9° lugar no ranking da produgéo
mundial. A que se deve esse aumento?
Horacio Lafer Piva — Existia uma
percepcao de que o0 papel iria acabar,
porque as pessoas leriam mais nas
telas do computador, mas aconteceu
0 contrario. Uma maior quantidade
de livros publicados e as pesso-
as cada vez mais imprimindo textos
que gostaram de ver no computador.
0 fato é que existe uma quantidade de
informacao extraordinaria, € mesmo
que se leia parte dela na tela, a maioria
gosta de ter o material impresso. Esta-
mos numa fase muito boa de consumo
de papel, mas ndo sou absolutamente
otimista. O consumo continuara exis-
tindo, mas vamos ver as novas gera-
coes aderindo a outros meios. Como
devemos continuar usando embala-
gens, guardanapos, produtos de higie-

€€ Com melhor
educacao e
distribuicao de
riquezas, o Brasil
tera definicoes
politicas mais
consistentes. 4,

ne etc., o papel ainda sera um produto
importante.

Agitagao — O Brasil esta aquém de suas
possibilidades na produgdo de papel?
No ranking mundial, 0 Japao, um pais
pequeno, de poucos recursos naturais,
esta em terceiro em produgdo, por
exemplo.

Horécio Lafer Piva — O Japao tem 3/4
do territério montanhoso, mas conse-
guiu nos ultimos anos manufaturar pa-
pel com sua criatividade e capacidade
de trabalho e conquistar a posicéo que
detém. Com 100% do papel que produz
vindo de florestas plantadas e certifica-
das, o Brasil conta com extensao territo-
rial e um grau de insolagdo que permite
ter uma floresta crescida em sete anos,
contra 20 nos paises desenvolvidos, e
30 em outros, como na Escandinavia.
Temos a vantagem comparativa e com-
petitiva. No mundo de hoje, em que se
discute cada vez mais a sustentabilida-
de, o Brasil esta muitissimo na frente e,
em razao disso, vai ganhando espaco
no mercado internacional. S6 que pre-
cisamos resolver nossas ineficiéncias
sistémicas. Mas como tudo no Brasil,
da porta da fabrica para dentro a empre-
sa é eficiente, porém da porta para fora
encontra estradas e portos de péssima
qualidade, uma carga tributaria pesada
e outros entraves. Se resolvéssemos
esses problemas sistémicos, o Brasil

iria para terceiro ou segundo no mundo.

Agitacéao — Qual aimportancia do mane-
Jjo sustentavel para a industria do papel
e celulose?

Horacio Lafer Piva - E fundamental sob
todos os aspectos, ndo sé pela extragao
de um produto com custos menores,
mas porque hoje o consumidor esta
preocupado com isso, que exige que a
empresa prove seu comprometimento
com a sustentabilidade. Quanto mais a
empresa conseguir alinhar as pessoas
em torno desse tema, mais qualidade e
mais produtividade ela tera, pois susten-
tabilidade tem tudo a ver com eficiéncia
e com o produto final. O que antiga-
mente constituia uma agdo colocada na
coluna do custo e nao do investimento,
hoje é um investimento com altissimo
retorno. E quem esta falando é um re-
presentante de um setor que ja foi muito
poluidor, tanto que muitas fabricas de
papel no mundo inteiro, @ mesmo no
Brasil, foram fechadas porque poluiam
rios e matavam peixes.

Agitagao — A ideia da sustentabilidade
Jja é compartilhada pelo empresariado?
Horacio Lafer Piva — O setor de celu-
lose, em minha opinido, é o mais pre-
parado para ensinar outros setores a
lidar com esse assunto. O manejo sus-
tentavel que se preocupa com a arvore,
com a semente que se planta, com a
forma com que se colhe, com a manei-
ra com que Se entrega o produto para
0 consumidor final, puxa todo o resto
da atividade. Isso afeta a forma como
0 executivo, sentado no escritorio, faz
0 seu trabalho. E ndo é sem razdo que
Marina Silva (ex-senadora, candidata a
presidéncia) mobilizou tanta gente com
esse tema, nas eleicoes presidenciais
de 2010. Porque é um tema que com-
preende o tipo de mundo que queremos
deixar para nossos filhos.

Agitagdo — Como o senhor analisa o
atual estagio da economia brasileira?
Horacio Lafer Piva — O Brasil esta pas-
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sando por um momento excepcional.
De fato, aprendeu o que pode ser. Esta
finalmente se colocando diante de suas
extraordinarias potencialidades. Esta-
mos assistindo ao que o mercado emer-
gente interno pode fazer pelo futuro, néo
obstante todos 0s gargalos. Além de li-
dar sem problema com a diversidade, é
um pais sem problemas de fronteiras,
sem tragédias naturais, sem crises inter-
nas. Agora, é um pais que amarga uma
carga tributaria totalmente sem sentido,
que ainda tem de enfrentar os desafios
de uma politica monetdria rigida e uma
politica fiscal frouxa, e que precisa de
uma reforma politica e de uma nova
forma de organizagdo da administra-
¢do publica, sem falar na infraestrutura
e educacdo... A partir do momento em
que melhorar a educacéo e a distribui-
¢ao de riqueza, com uma classe C mais
participativa na sociedade, o Brasil tera
definigOes politicas mais consistentes.

Agitagao — Como o senhor viu 0s oito
anos do governo Lula?

Horacio Lafer Piva — Estamos impor-
tando mais do que deveriamos, temos
déficit na nossa balanga, temos gen-
te que se endivida, mas temos algo
que antes ndo existia: as pessoas tém
acesso a bens e produtos que olhavam
apenas de longe. O governo Lula tem
um papel importante nesse processo,
mas nao posso desvincula-lo do go-
verno Fernando Henrique Cardoso, do
qual é consequéncia. FHC preparou o
pais para Lula que, com sua fantastica
seducédo e entendimento, levou avante
0 que foi implantado do ponto de vista
econdmico, acrescentando uma dina-
mica social de alguém que veio de baixo
e militou a vida inteira nesse universo.
Tenho muito respeito pelo governo Lula,
mas também muitas reclamagdes com
relagdo a praticas e com a forma com
que ele tem tratado as questoes ins-
titucionais. Acho que esse sucesso,
parte dele com muito mérito, faz com
que Lula assuma uma soberba que Ihe

€€ pos jovens:
capacitem-se
0 tempo todo e
nunca abandonem
a curiosidade.

permite escorregar perigosamente do
seu papel institucional. E isso as vezes
assusta. Mas é um governo que saira
bem avaliado pela populagao e também
pela elite, que tem olhado o pais e visto
que ele avanca.

Agitagao — O senhor foi 0 presidente
mais jovemn da Fiesp, uma das entida-
des representativas mais importantes do
pais. Como foi essa experiéncia?
Horacio Lafer Piva — Foi uma experi-
éncia muito interessante, uma pos-gra-
duagao em administragdo de pessoas,
de crises, talentos e vaidades. Mas é o
tipo de experiéncia a qual ndo se deve
se prender pelo resto da vida. Aquilo
tudo é muito reducionista, porque vocé
lida com as coisas excessivamente ge-
néricas. Sao 200 assuntos para lidar e
vocé ndo consegue se aprofundar em
todos eles.

Agitagao — Entéo, foi dificil alcangar
seus objetivos?

Horacio Lafer Piva — Consegui alcan-
car parte dos objetivos. Entidades de
natureza horizontal, de representagao
estadual ou nacional tém muita dificul-
dade de chegar até o ponto final de sua
caminhada porque administram clientes
e fornecedores, uns dos outros. Vou dar
um exemplo tipico. Sempre tive, como
um grande objetivo, avangar na questao
da reforma tributaria. Num primeiro mo-
mento, tinha a compreensao de todos.
Quando descia um ou dois degraus, ja
percebia a inviabilidade da proposta, por
causa dos conflitos entre setores. Ha
indastrias que estdo em estagios dife-
rentes e se beneficiam da guerra fiscal;
outras inddstrias fornecem um com-
ponente para a fabricagao de produtos
importados; algumas inddstrias operam
mais no campo de servigos do que ge-
rando produtos — enfim, todos com inte-
resses diferentes, e a reforma tributaria
nao andou até hoje. Ja as entidades de
carater setorial facilmente decidem uma
curva de prioridades. Em papel e celulo-
Se, Sei 0 que quero.

Agitagao — O senhor vem de uma fami-
lia muito influente na politica. E neto de
Horacio Lafer, ex- ministro da Fazenda
de Getulio Vargas e das Relagoes Exte-
riores de Juscelino Kubitschek. Nunca
pensou em entrar para a politica?

Horacio Lafer Piva — Sempre vivi muito
cercado da politica. Meu avo foi duas
vezes ministro. Celso Lafer, meu primo,
também foi duas vezes; meu pai, Pedro
Piva, foi senador no governo FHC; meu
primo, Israel Klabin, foi prefeito do Rio
de Janeiro. Talvez no dia em que encon-
trar um grupo de pessoas com compro-
misso programatico e partidario forte e
disposto a apostar num projeto, quem
sabe eu encare um desafio de ser verea-
dor — porque acho que é a menor dis-
tancia entre a sociedade e o poder pu-
blico. Para outros cargos, tenho certas
desconfiangas. Sem criticar a politica,
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que acho uma atividade muito nobre,
nao me sinto muito confortavel em par-
ticipar dada a natureza que hoje ela tem.

Agitagao — Mas ja foi convidado?
Horacio Lafer Piva — Vocé sempre é
convidado para ministro, para algum
partido, mas eu tenho zero de constran-
gimento de dizer ndo e nao gasto minu-
tos para essa negativa.

Agitacao — Como o senhor viu o papel
do empresario José de Alencar na vice-
presidéncia da Republica?

Horacio Lafer Piva — Acho que ele pro-
curou levar as questoes mais candentes
dos empresarios para o foro de discus-
sdo palaciano. Nao sei se conseguiu
muitas vitorias, pois sao muitos 0s inte-
resses da burocracia. Ele tinha de fazer
concessoes pelo cargo que ocupava,
mas gosto dele, o respeito muito, € um
sujeito corajoso, soube colocar nossas
teses, mas enfrentou a mesma dificul-
dade para conclui-las. Isso, sem falar
na licao de vida que ele nos da (referén-
cia a longa batalha de Alencar contra o
cancer).

Agitacao — O senhor também tem uma
atuagdo marcante na area social. E pre-
sidente da AACD e membro de outras
entidades filantropicas e culturais. Qual
a importancia de participar ativamente
dessas atividades?

Horacio Lafer Piva — Nao é s6 impor-
tancia, é obrigagdo. E importante na
medida em que isso me prepara melhor
para compreender um atributo funda-
mental na vida empresarial, que é servir.
Alias, sempre digo isso para as pesso-
as que trabalham comigo: se pudessem
trabalhar numa entidade do Terceiro
Setor, certamente sairiam funcionarios
melhores. Venho de uma familia prospe-
ra, vitoriosa, uma empresa de 110 anos.
Tive tudo o que quis na minha vida. Pude
estudar, viajar, e, num determinado mo-
mento, achei que parte do meu tempo
tinha de ser ofertado a uma atividade do

Terceiro Setor. Acho que todos deviam
fazer isso. O que eu procuro, além de
aprender, é levar um pouco da minha
experiéncia de empresario para essas
entidades que precisam ter maior grau
de profissionalizagdo. Em resumo, elas
fazem de mim uma pessoa melhor, mais
humilde, e tento fazer delas entidades
mais preparadas para durar.

Agitagao — O CIEE também € uma en-
tidade filantropica criada por empresa-
rios e educadores para facilitar a inser-
¢ao de jovens no mercado de trabalho
por meio do estagio e aprendizagem.
Em sua opinido, qual a importancia da
capacitagao de jovens pelo estagio?
Horécio Lafer Piva — O CIEE tem um
papel enorme na sociedade. Fez um tra-
balho importante para a Klabin ha pouco
tempo. Apareceram 10 mil candidatos
para 50 vagas de estagio. Entidades
como o CIEE e o Senai, que fazem a
ponte entre a atividade produtiva e a
sociedade, tém um papel fundamental.
Ganhando em importancia quando o
tema educacao é reinserido no debate,
o CIEE comeca a ser visto nao apenas
como uma entidade que faz a integra-
¢éo da empresa com a escola por meio
do estagio, mas como um agente de
preparagao do futuro profissional para
0 mundo do trabalho. Hoje no mundo
do emprego ha muita gente boa e pou-
ca gente 6tima, e sao entidades como
0 CIEE que fazem com que milhares de
jovens possam se tornar 6timos.

Agitagao — Muitos empresarios recla-
mam da falta de mao de obra capacita-
0a no mercado. O que fazer para resol-
ver esse gargalo?

Horécio Lafer Piva — Investimento em
educagdo. Estou falando de educacgao
basica, intermedidria, superior e especi-
fica. Da oportunidade de tratar a crianga
e 0 adolescente como devem ser trata-
dos, mas também dos cursos profissio-
nalizantes e de cursos especificos para
aquela parcela da sociedade que ja esta

colocada ou pode se colocar em dreas
de seu interesse. A questdo da edu-
cagao esta em cima da mesa de todo
empresario, que deve ajudar entidades
como o CIEE e outras a se fortalecerem
para atender essa massa de pessoas.
Ea educacdo que vai permitir que a
sociedade ndo seja manobrada politi-
camente, que vai fazer com que seja
menos complacente. Mais educacéo
criara outra qualidade de sociedade, e 0
Brasil vai ser espetacular. Se pudermos
educar as pessoas, dar oportunidades,
mobilidade social, criar uma classe
média forte, o pais se aproveitara da
diversidade e vai nadar de bragada no
mundo.

Agitagao — Com a Copa do Mundo e
a Olimpiada pela frente, quais as suas
expectativas para o futuro do pais?
Horacio Lafer Piva — Acho que o go-
Verno precisa de uma gestéo profissio-
nal e o pais precisa de um critério de
eficiéncia e eficacia bem distribuidas
pela sociedade, um sistema regulatorio
moderno, um estado indutor e nao pro-
dutor, com entidades de regulagao forte
para evitar excessos. Estamos abusan-
do um pouco da sorte, porque temos
tudo a favor. 0 mundo esta olhando o
Brasil. Seremos sede de uma Copa,
mas corremos 0 risco de ter estadios
desclassificados por falta de infraes-
trutura. Vamos atrair investimentos, um
pablico enorme, mas vamos empur-
rando com a barriga até o ultimo mo-
mento. ‘Dar um jeitinho’ é algo que nao
funciona mais. E 6timo termos jogo de
cintura, mas devemos usar isso para
encontrar formas ousadas e criativas
de enfrentar os problemas.

Agitagao — Qual a mensagem que o
senhor deixa para o jovem?

Horacio Lafer Piva — Confiem em
vocés mesmos, lutem por aquilo em
que acreditam. Capacitem-se o tempo
todo e nunca abandonem o desafio da
curiosidade. (A)
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MAIS E MELHORES ESTAGIOS

Resultados da quinta edi¢ao do prémio
anual comprovam que a qualidade
dos programas de capacitacdo pratica
de estudantes cresce ano a ano.

ada uma das 50 organizagtes que figuram no
ranking As Melhores Empresas para Estagiar
2010 pode ter um motivo especial para figu-
rar na lista. Todas, porém, se igualam em um ponto:
descobriram como atrair, reter, capacitar e, acima de
tudo, manter motivado um perfil diferenciado de es-
tudante, o jovem da Gerag¢do Y — essa leva de futuros
profissionais que nasceu com acesso a informagdes
de todo o mundo, 1¢ hipertextos como quem folheia
uma revista e divide sua atencao entre vdrias ativida-
des, dando conta de tudo. Essa tarefa nao é das mais
simples, mas o seleto time de empresas, entidades do
3° Setor e Orgaos publicos que ano a ano conquistam
esse troféu conseguem fisgar os jovens pelo coragéo,
oferecendo muito em troca. Isso é o que pode
ser lido nas entrelinhas das matérias so-
bre cada uma das premiadas, que ocu-
pam as paginas seguintes.
Fruto de parceria com o Ibope In-
teligéncia e a seccional paulista da
Associa¢do Brasileira de Recursos
Humanos (ABRH-SP), o ranking
¢ composto a partir de uma pes-
quisa de opinido independente
feita com os gestores de recursos
humanos e com os estagidrios, que
respondem a questionarios sigilosamente,

\y
—
dando notas a aspectos de seus programas

¢ de estagio. Esse resultado é tabulado e, poste-

| riormente, auditado com visitas técnicas pre-
senciais. Vale sempre lembrar que podem
participar quaisquer organizagbes que
tenham no minimo dez estagidrios em
atividade no estado de Sao Paulo, em par-
ceria ou ndo com o CIEE. Nesta quinta edi¢io,
o nimero de organiza¢des finalistas cresceu 18%
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em relagdo ao ano passado (119 contra 91) e o nu-
mero de estagidrios respondentes, 17% (3.146 contra
2.694). “O aumento da amostra permite uma melhor
caracterizacio do atual perfil dos jovens”, explica Nel-
som Marangoni, vice-presidente de Desenvolvimen-
to e Negdcios Estratégicos do Ibope Inteligéncia.

Perfil. O quadro a direita traca o perfil do estagidrio
que tem a cara das melhores: estd na faixa dos 16 aos
25 anos, possuem bons conhecimentos de idiomas
estrangeiros e acesso a tecnologia. Alids, ao longo
desses cinco anos de observagdo, percebe-se como
a internet gradativamente passou a fazer parte cada
vez maior da vida dos jovens. Em 2006, apenas 12%
tinham laptop e 26%, celular 3G; hoje, esse niimero
subiu, respectivamente, para 44% e 34%.

A composicdo do ranking em 2010 teve novidade:
pela primeira vez, os vencedores foram divididos em
dois grupos — empresas da iniciativa privada e entida-
des do 3° Setor, de um lado, e os 6rgios publicos, de
outro. A alteragio indica a tendéncia de maior com-
promisso dos drgaos municipais para com a forma-
¢do pritica de futuros profissionais e de utiliza¢io de
recursos eficazes, como o estagio, para atrair jovens
estudantes, visando despertar novas vocagdes para o
servigo publico. A pesquisa 2010 detectou que prefei-
turas e ciamaras municipais detém o dobro dos estagia-

~ |
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[F
12 Colégio e Faculdade Barretos

22 Santa Marcelina Organizacao Social de Cultura

32 EMC Computer Systems Brasil

42 Credicitrus

52 Hospital de Base

62 Agéncia Um Eventos

72 Tortuga

82 Comunidade Inamar Educacao
e Assisténcia Social

92 Brisamar Shopping Center

102 Cebrace Cristal Plano

Obs: Empresas classificadas no ranking.
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rios na comparagio com a iniciativa privada, numa
média de 91 contra 45. Outra comprovagio foi que
o interior paulista, com 57% das ranqueadas, conti-
nua na vanguarda, consolidando uma tendéncia que
comegou a se desenhar desde as primeiras edi¢oes
do ranking: das empresas finalistas deste ano, apenas
43% localizam-se na capital e em outros municipios
da regiao metropolitana de Sao Paulo.

Historia. A primeira edigdo do prémio As Melhores
Empresas para Estagiar foi realizada em 2006 e ins-
pirada nos modelos criados pelos rankings As Me-
lhores Empresas para Trabalhar das revistas Exame/

¢ Banif - Banco Internacional do Funchal (Brasil)
* Braga e Marafon Consultores Juridicos e Advogados
¢ Comercial Ibiacu de Empreendimentos
e Cooperativa de Crédito Credicoonai
e CPM Braxis
e CTC - Centro de Tecnologia Canavieira
¢ Elekeiroz
¢ Escola Santa Marina
¢ lesa - Projetos, Equipamentos e Montagem
¢ Inmetrics
¢ |SA Cteep
e Karcher Indistria e Comércio
¢ Minerva Dawn Farms Indistria e Comércio
de Proteinas

AS 50 MELHORES EMPRESAS PARA ESTAGIAR 2010

Voceé SA e Epoca, que medem o clima organizacional
por meio das respostas dos proprios colaboradores.
“O objetivo é reconhecer a exceléncia dos programas
de treinamento dos estudantes, inspirando outras
companhias a aprimorarem sua politica de estagio
ou ainda aderirem a essa modalidade de incluséo e
capacitacdo de jovens’, explica Ruy Martins Altenfel-
der Silva, presidente do Conselho de Administracéo
do CIEE.

Os objetivos estdo sendo atingidos, como se obser-
va pelos conceitos dados aos programas de estagio
(quadro Aprimoramento continuado). “Nunca, nos
cinco anos em que a premiagao foi concedida, as no-

* Motorola

¢ Nycomed Pharma

* PTInovacao

¢ Rockwell Automation

¢ Schneider Electric Brasil

¢ Sebrae/SP

¢ Soquimica Laboratérios

¢ St. Jude Medical

¢ Sulzer Brasil

¢ ThyssenKrupp Automotive Systems do Brasil

¢ ThyssenKrupp Bilstein Brasil Molas
e Barras Estabilizadoras

¢ T-Systems do Brasil

Obs: Empresas indicadas no ranking, por ordem alfabética.
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ORGAOS PUBLICOS

Ukl

12 Camara Municipal de Piracicaba

22 Camara Municipal de Aracatuba

32 Prefeitura de Palmital

4° Camara Municipal de Suzano

52 Faculdade de Direito de Sao Bernardo
do Campo

Obs: Os cinco érgdos plblicos classificados no ranking.

tas foram tdo altas’, observa Luiz Gonzaga Bertell,
presidente executivo do CIEE. Numa escala de zero a
dez, os entrevistados outorgaram conceitos excelen-
tes na avaliacdo das duas principais metas do estagio:
contribui¢do para a formacio profissional (9,16) e
formacio social e cultural (9,29). Em cinco anos, o
quesito que mais subiu foi o que mede o grau de de-
safio das atividades propostas em estagio, saindo de
5,15 para 8,24. Ai esta uma amostra de que as orga-
nizagdes estdo se adaptando bem a Geragio Y. Entre
os relatos coletados, ndo é raro encontrar empresas
que atingem 95% de efetivacdo; estagidrios que se
tornaram gerentes ou ganharam treinamentos até no
exterior; e estudantes que elaboram projetos, aprimo-
rando processos, produtos e servicos.

Outro ponto positivo destacado entre as melhores é o
maior envolvimento dos jovens em atividades de res-
ponsabilidade social. Além de aprender a pratica de
sua futura profissdo, tém a possibilidade de entender

e Prefeitura de Avaré

e Prefeitura de Bariri

¢ Prefeitura de Bocaina

¢ Prefeitura de Botucatu

¢ Prefeitura de Fernandépolis

¢ Prefeitura de Jales

¢ Prefeitura de Monte Azul Paulista
¢ Prefeitura de Rancharia

¢ Prefeitura de Ribeirao Corrente

e Prefeitura de Tatui

Obs: Os 10 érgaos piblicos indicadas no ranking, por ordem alfabética.

o impacto de sua atividade para a melhora do pais,
com a redugdo de graves problemas, como pobre-
za, polui¢do, analfabetismo etc. Ha, inclusive, o case
ONG Comunidade Inamar que, em cinco edigoes
do prémio, conquistou quatro coloca¢des, demons-
trando que a qualidade da capacitagdo ndo depende
somente do tamanho da empreitada, mas do objetivo
por ela defendido.

Invicto. Por falar em premiagdes consecutivas, se
houvesse o troféu hors concours, este j4 teria dois do-
nos: o Sebrae/SP e a Credicitrus, que nunca sairam do
ranking, desde a sua primeira edi¢do, em 2006. “As
Melhores Empresas para Estagiar ja ndo pode mais
ser considerada uma experiéncia, é uma historia de
sucesso’; elogia Marangoni, do Ibope Inteligéncia. So-
mando todas suas edi¢des, a pesquisa ja colheu depoi-
mentos de quase 15 mil estagiarios de 540 empresas,
entidades do 3° Setor e érgaos publicos paulistas. @

APRIMORAMENTO CONTINUADO: DE 2006 A 2010

Avancos sensiveis nos quesitos avaliados pelos
jovens sobre atitudes perante o estagio.

f O estagio é fundamental para eu conseguir um
bom emprego

f O estudante que consegue estagiar avanga na sua
carreira de uma forma mais rapida do que aque-
les que ndo conseguem estagiar

f Considero o estdgio fundamental para eu me de-
senvolver profissionalmente

f O estagio constitui uma forma de as empresas
descobrirem novos talentos
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f O estagio s é importante para tentar conseguir
um emprego

f As empresas que oferecem oportunidades de
estagio também podem oferecer chances de
efetivagdo aos seus estagidrios

f O estagio proporciona experiéncias e desafios
que estimulam o conhecimento e a interagdo
do estudante com o campo profissional

f O estagio mostra ao estudante as oportunidades
e desafios que ele encontrard em sua carreira
O estdgio ¢ tdo importante para as empresas
quanto para os estagidrios
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A tradicao da AASP e o prestigio do CIEE uniram-se.

Com a nova parceria, vocé, Advogado, agora pode contratar seus estagiarios por meio do
CIEE, que o auxiliara no recrutamento e na administracdo do programa de estagio,
oferecendo assisténcia tecnica, juridica, atendimento personalizado e desconto na
contribuicdo institucional [procure os representantes do CIEE]. E vocé ainda garante
gratuitamente beneficios ao seu estagiario:

* Seguro contra acidentes pessoais

« Oficinas de capacitacao

* Relatorio de estagio acompanhado pelo CIEE
* Fundo de assisténcia ao estagiario

Alem disso, a AASP promovera o curso “Iniciacdo Profissional em Direito” para
preparar os estagiarios e os recem-formados para os desafios da carreira. Assim, vocé
pode escolher futuros profissionais ainda mais qualificados para o seu escritorio.

Saiba mais:
AASP - (11] 3291 9200 ou www.aasp.org.br
CIEE - [11) 3046 8222 ou www.ciee.org.br

(=)

0N 0000 V/E
A Associacdo dos Advogados

de Sdo Paulo CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA
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DO RODEIO A EDUCACAO

Se a Festa do Pedo € oportunidade
de negdcios, ensino unido a estagio
é chance de vida melhor para
muitos jovens estudantes.

ai chegando agosto e Barretos muda os

ares. De pacata cidade com cerca de 120

mil habitantes, transforma-se na capi-
tal nacional do rodeio e vé sua populagdo inchar
a olhos vistos, chegando a um milhao de pessoas.
Tudo isso por conta do interesse que as atragodes
internacionais, das arenas e dos palcos, criam na
mente dos fiéis seguidores. E é claro que a parte
profissional e comercial aproveita a oportunidade
para crescer com o estouro da boiada. Hotéis lo-
tados, restaurantes apinhados de gente, comércio
efervescente. Tudo isso atrai a necessidade de mao
de obra adequada - o que abre portas para a ca-
pacitacdo de jovens talentos, ja que é uma 6tima
oportunidade para colocar em pratica as ideias que
geram bons negdcios.
Capital nacional do rodeio, Barretos reserva boas
surpresas, além da famosa festa anual que colocou a
cidade na agenda de eventos internacionais. A edu-
cagdo cresce em grande velocidade e o Colégio e
Faculdade Barretos é um bom exemplo. Inaugurou,
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neste ano, um prédio para abrigar os alunos dos
cursos superiores num terreno com 22 mil metros
quadrados. A previsio para a nova ampliagio ja
tem data marcada: em 2012, mais nove blocos com
salas de aula serdo inaugurados, elevando a area
construida para 48 mil metros quadrados — um es-
paco invejavel. Para os proximos dois anos, estdo
previstos investimentos de 4 milhdes de reais, mais
um passo para a consolida¢do do Centro Universi-
tario em 2020.

“Ja4 somos um pdlo regional de educagdo de qua-
lidade, atendendo a um raio de aproximadamente
cem quilémetros no nosso entorno. Daqui sai a
maioria dos estagia-
rios para os Orgao
oficiais e bancos e, as
vezes, ndo consegui-
mos preencher todas
as vagas abertas’,
conta Chade Rezek
Neto, diretor geral
do Colégio e Facul-
dade Barretos, com
a certeza de que seus
alunos sdo os mais

Chade Resek Neto: alunos

_——
mais requisitados da regido. .



Ellis e Leonardo: experiéncias importantes
durante o periodo da capacitacdo pratica.

requisitados para estigios na regido. Ba-
charel em Direito e Pedagogia, mestre em
Direito e doutor em Educac¢io, Rezek diz
que o Brasil tem muito a crescer na edu-
cagdo, pois todos os paises que investiram
nesse campo tiveram sucesso. “O ProUni
(Programa Universidades para Todos)
facilitou bastante a insercdo de jovens ao
curso superior.”

Um dos segredos do sucesso da faculdade
sdo as mensalidades, que permitem o aces-
so também de jovens das classes C e D ao diploma
universitario. Sdo cinco cursos superiores: Admi-
nistracdo, Direito, Sistemas de Informacio, Histo-
ria e Enfermagem. “Também temos uma parceria
com a Universidade do Norte do Parana (Unopar)
no ensino a distancia com diversos cursos de licen-
ciatura e bacharelado, além de cursos superiores de
Tecnologia da Informagdo, com aulas presenciais
uma vez por semana’, explica Olivio Carlos Nasci-
mento Souto, diretor pedagdgico.

Pratas da casa. A faculdade abre oportunidades
para que os proprios alunos participem do seu pro-
grama de estdgio. E o caso de Leonardo Matheus
Ventura Alves, 18 anos, que cursa Sistemas de In-
formacdo. “Para fazer a faculdade, precisava de
uma bolsa de estudos; me candidatei a uma vaga de
estagio na faculdade e passei’, diz o jovem, que hoje
atua no suporte de usudrios. “Tudo ligado ao meu
curso: uma experiéncia muito importante.”

A mesma opinifo é compartilhada por Ellis Rame-
res Pereira, 22 anos, que também cursa Sistemas
de Informacéo. “Quando terminei o ensino médio,
ndo tinha certeza do que iria estudar’, recorda. Ela
fez cursinho e, quando soube da abertura do curso
de Sistemas de Informacéo na cidade, resolveu ar-
riscar. “Logo depois comecei a estagiar e tive certe-

INCREMENTO TOTAL

A Faculdade

www.faculdadebarretos.com .br

Presenga no prémio: 2010

Cidade: Barretos/SP

Fundacao: 2006 (faculdade) 1989 (colégio)
Atividade: educagao superior
Ndmero de estagiarios: 13

Area de atuacdo dos estagiarios:
diversas areas

Média da bolsa-auxilio: RS 500,00
(ensino médio e superior)

Outros beneficios: auxilio-educacao,
cesta basica, 132 bolsa

za de que era isso que gostaria de seguir; pretendo
fazer pos-graduagdo na area para crescer cada vez
mais na carreira’, afirma Ellis.

Ja para Ingrid René Santos Fonseca, 35 anos, estu-
dante de Pedagogia, a trajetoria foi outra. Casada,
mde de Rafael, de 15 anos, ela voltou aos estudos
depois de se mudar para Barretos, ha trés anos.
“Trabalhava com vendas e sempre quis ser profes-
sora. Mas tinha um pouco de receio’, confessa. In-
grid comegou a faculdade, mas foi no estagio que
ela teve a certeza que escolheu a carreira correta:
dar aulas. “Participar da sala de aula é gratificante”
Mas néo sdo apenas os alunos que estdo satisfeitos
com a capacitagio pratica na faculdade, que rendeu
para a institui¢do de ensino o titulo de melhor esta-
gio do Estado de Sao Paulo, entre as empresas pri-
vadas. A alegria também esta estampada no rosto
de Maristela de Almeida Rosa Nascimento, coorde-
nadora pedagdgica. “A relagdo com os estagiarios é
muito prazerosa. Eles sdo todos muito interessados
e vestem a camisa do colégio e da faculdade’, afirma
a educadora. “Ha um comprometimento deles, que
sdo tratados como profissionais e ja tém postura de
profissionais” ©®

Atradicional Festa do Pedo de Boiadeiro de Barretos existe desde 1956 e ja nasceu sendo o primeiro even-
to do género realizado na América Latina. Desde a primeira edi¢do, que aconteceu sob uma prosaica lona
de circo, a festa cresceu e se solidificou como um verdadeiro icone cultural regional e também do pais. A
referéncia se da na pujanga da estrutura, na quantidade de visitantes, no nivel internacional dos pedes e,
claro, nos shows cada vez mais estelares — como o da diva Mariah Carey, em 2010.

AS 50 MELHORES EMPRESAS PARA ESTAGIAR 2010
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CULTURA COM
DUPLO EFEITO

Na Santa Marcelina, estdgio capacita
professores para ministrar aulas de
musica e contribui para levar arte

a comunidades carentes.

( ( océ nunca sabe que resultados virdo da
sua acdo. Mas se vocé nada fizer, ndo
existirdo resultados” Essa premissa,

dita por Mahatma Gandhi, pode ser incorporada a

acdo da Organizagdo Social Santa Marcelina, que ou-

sou ao levar o estudo de musica para dreas carentes
da cidade de Sao Paulo e ao criar um programa de
estagio voltado para estudantes de musica. Os bons
resultados ja podem ser comprovados pelo ranking

As Melhores Empresas para Estagiar, do qual a en-

tidade participa pela segunda vez — neste ano classi-

ficada como o segundo melhor programa de estagio
entre as empresas privadas e entidades do 3° Setor
do estado.

A razdo do prémio, segundo a coordenadora peda-

gogica Valéria Zeidan, estd inserida no empenho e

na garra dos colaboradores e estagiarios. “Temos um

idealismo muito grande e o resultado alcangado é

um reflexo disso”, comemora.

O programa de estagio foi desenvolvido para for-

mar professores de musica, uma area que carece

de profissionais, especialmente agora, quando essa
disciplina retornou ao curriculo obrigatério dos
ensinos fundamental e médio a partir de agosto de

2011. Pela exceléncia do trabalho, a maioria dos es-

tagidrios quer seguir carreira na Santa Marcelina. E

o caso de Magno Camilo, estudante do quarto ano

INSTITUICAO SECULAR

i e B

Estagiéria Inaé Teixeira dos Santos e aluna do
CEU Jambeiro, em Guaianazes: dedicacao.

da Faculdade Paulista de Arte, hd um ano e sete me-
ses em capacitagdo pratica. “Meu objetivo é prestar a
prova de sele¢do para professor e ser efetivado’, diz.
Segundo Magno, a vontade de seguir na instituigdo
deve-se principalmente a estrutura e a tradi¢do que a
casa possui. “Aqui descobri que ensinar pode ser tio
prazeroso quanto tocar.

Qualidade de ensino. Os estagiarios atuam no Pro-
jeto Guri, uma parceria com o governo estadual que
leva educagio musical a criangas e adolescentes. Eles
auxiliam os professores em sala de aula, corrigindo a
postura dos alunos individualmente e dando suporte
paraa melhora da qualidade do ensino. “E uma expe-
riéncia Unica que vou levar para toda a vida’, diz Inaé
Teixeira dos Santos, estagidria do polo instalado em
Guaianazes, no Centro de Ensino Unificado (CEU)
Jambeiro. Segundanista na Faculdade Mozarteum e
especialista em trombone e canto, Inaé tem a oportu-
nidade, no estagio, de conhecer todos os instrumen-
tos, 0 que acrescenta muito a sua formacio. No en-

Entidade fundada na Italia no século 19 e presente em nove paises, a Organiza¢ao Social Santa Marce-
lina atua no Brasil desde 1912, nas areas de educacao, cultura, salde e assisténcia, ligada ao Instituto
das Irmas Marcelinas. Por meio de uma parceria com o governo do estado, desenvolve alguns dos

programas culturais mais importantes de Sao Paulo, como a Escola de Mdsica Tom Jobim, o Festival de

Inverno de Campos do Jordao e o Projeto Guri.
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Alan Meira: “Se nao fossem as aulas
daqui, ndo tinha ainda descobertoa

Magno Camilo e Pedro Paulo
Moura: campo reduzido para
estagio de musica.

miisica na minha vida."

tanto, o que mais a emociona é mesmo o lado social
do programa: “Aqui, criangas e jovens aprendem a se
desenvolver como cidadéos, por meio de disciplina,
comprometimento e responsabilidade”

As éreas de atuagio do Projeto Guri foram esco-
lhidas por serem locais com indice de vulnerabili-
dade social alto. Atualmente o projeto esta locado
em 17 CEUs da prefeitura, atendendo cerca de 11
mil criangas e jovens. “Com o nosso trabalho, um
maior nimero de pessoas pode ter acesso a musica,
principalmente aquelas das regides mais carentes da
cidade, agregando valor humano, o que, acredito, é
um ganho sem fronteiras’, afirma Cristina Miranda,
coordenadora de Recursos Humanos e Servigos.
Alan Silva Meira, de 15 anos, é um dos jovens con-
templados com as aulas do Projeto Guri em Guaia-
nazes, com o auxilio dos estagidrios. Ha dois anos
convivendo com a musica, ele afirma que néo co-

Cristina e Valéria: coordenacdo em favor da cidadania.

AS 50 MELHORES EMPRESAS PARA ESTAGIAR 2010

nhecia nada antes do projeto da Santa Marcelina. “Se
nao fossem as aulas, nio teria descoberto a musica
na minha vida’, diz o adolescente, que tem como de-
sejo tocar numa orquestra no futuro. Para reduzir a
taxa de evasdo das aulas, assistentes sociais fazem vi-
sitas periddicas as familias carentes para analisar os
motivos que levaram o jovem se ausentar das aulas.
“Dificuldades familiares, violéncia doméstica, rela-
¢do com drogas e desemprego sdo fatores que po-
dem afastar as criancas e jovens das aulas, e o servigo
social tenta intervir’, afirma Valéria.

Capacitagdo necessaria. O programa de estagio
comecou em 2009, com cinco estudantes. Com os
bons resultados obtidos, viu-se a necessidade da
ampliagdo para a especializagdo de docentes para
a area musical, preenchendo adicionalmente uma
exigéncia das faculdades que pedem estagio obriga-
torio para a formagio na carreira. “Nosso programa
foi pioneiro, abrindo o mercado para essa area’, diz
Cristina.

Atualmente, para que o estudante de musica seja se-
lecionado para estdgio na Santa Marcelina, é neces-
sario participar de um concorrido processo seletivo,
durante o qual serdo testadas suas habilidades técni-
cas e conhecimento especifico. Depois de aprovado,
passa por uma entrevista, na qual os selecionadores
analisam o perfil, a desenvoltura e o comprome-
timento dos candidatos a estagio. “Néo temos dis-
tingdo entre estagiarios e funcionarios; eles recebem
aqui os mesmos beneficios” ®

Organizagao Social de Cultura

Presenga no prémio: 2010 2009

Cidade: Sao Paulo/SP

Fundacao: 1912 (Brasil)

Atividade: ensino de misica

Ndmero de estagiarios: 16

Area de atuacdo dos estagiarios: misica
Média da bolsa-auxilio: RS 600,00

(ensino superior)

Outros beneficios: assisténcia médica e
odontologica, cesta basica, auxilio-refeicao
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MENTORING, MOTIVACAO
E TREINAMENTO

Talentos se desenvolvem em ambiente
de aprendizado totalmente globalizado
e multicultural, com muitos beneficios.

instein revolucionou o mundo da fisica ao

formular a Teoria da Relatividade, represen-

tada pela famosa equagdo que da nome a ter-
ceira classificada no ranking As Melhores Empresas
para Estagiar 2010. Segundo o cientista alemio,
todo material esconde no interior dos seus atomos
uma forca explosiva. Os gestores de recursos huma-
nos da EMC deixam de lado os postulados cientifi-
cos, mas ndo abandonam a ideia de transformacéo.
L4, todo estagidrio tem potencial para se converter
em profissional brilhante. A férmula desenvolvida
pela companhia envolve fatores como a constante
motivagdo do estagiario, o investimento em cursos
complementares de capacitagdo e, acima de tudo, o
mentoring (tutoria dada por profissionais mais ex-
perientes). “Esse supervisor tem a responsabilidade
de desenvolver o jovem talento e também de moti-
va-lo a ir além na busca de novos conhecimentos’,
conta Carlos Alberto da Silva Cunha, diretor presi-
dente da empresa. Como se ndo bastasse esse ‘em-
purrdozinho motivacional, a EMC oferece um ex-

EMC’

where information lives

Presenca no prémio: 2010 2008 2006
Cidade: Sao Paulo/SP

Fundacao: 1979

Atividade: comércio atacadista de informatica
Ndmero de estagiarios: 14

Area de atuacdo dos estagiarios:

diversas areas

Média da bolsa-auxilio: RS 10/hora

(ensino superior)

Outros beneficios: assisténcia médica,
auxilio-educacdo, 132 bolsa, auxilio-refei¢cao

nov/dez 2010

tenso pacote de beneficios educacionais, o segundo
pilar da férmula. Ha o reembolso de 75% da men-
salidade de cursos de idiomas limitado a 500 reais/
meés e a possibilidade de participar de oficinas que
capacitam o estagiario para atender necessidades
especificas da empresa, como a que beneficiou o ex-
estagidrio Marlon Meneses (conhega a histdria dele
no quadro). “Para atrair e reter talentos, oferecemos
reais oportunidades para o estudante desenvolver
suas competéncias, técnicas ou comportamentais,
além de manter um ambiente de aprendizado to-
talmente globalizado e multicultural’, afirma Lycia
de Freitas Prata Dias Fernandes, diretora executiva
sénior de Recursos Humanos América Latina.

Confianga no jovem. O setor de tecnologia da in-
formacio ¢ sabidamente um dos mais carentes de
mao de obra especializada em todo o mundo, e no
Brasil ndo é diferente. Por isso é redobrada a impor-
tancia de um programa que recruta e prepara novas
geracoes de especialistas. Se os nimeros da EMC
estiverem corretos, ndo faltara campo de trabalho

Carolina Paes ja foi aprendizda EMCe
agora é estagidria: “acreditaram em mim".




ANTES E DEPOIS:
MARLON MENESES
Preste atencdo no jovem de sorriso largo e

camiseta vermelha que parece querer se es-
conder bem no meio da foto (a direita). Agora

compare com o rapaz de terno. Quatro anos sepa-
ram o estagiario Marlon Meneses do atual consultor

técnico. A primeira imagem foi feita para ilustrar reportagem
publicada em Agitacao 72 sobre a conquista do quarto lugar pela
EMC no primeiro ranking As Melhores Empresas para Estagiar,

em 2006.

Naquela época, ele mal poderia imagina r que, em novembro de
2008, seria efetivado no cargo que hoje ocupa. Engenheiro elétri-

co formado pela FEl aos 25 anos, Marlon enumera com carinho os

investimentos que a empresa fez em sua carreira: bolsa para cursos de idiomas, seguro-médico e, acima de
tudo, o treinamento interno oferecido também aos estagiarios. “Sou um dos poucos que possuem o certificado
NAS Operations and Management [curso que pode custar até cinco mil délares no exterior], e foi isso que abriu
as portas para o posto em que estou”, diz Marlon. O jovem comemora a fase profissional pela qual esta pas-
sando, pois comeca a assumir algumas atividades gerenciais, provando que a carreira continua em ascensao.
“Se pudesse voltar atras, escolheria novamente a EMC para estagiar”, elogia.

a médio e longo prazo, pois as informacdes criadas
e replicadas a cada ano na rede mundial de compu-
tadores tém uma taxa média de crescimento anual
de quase 60%. Em outras palavras, estima-se que o
volume de dados produzidos somente em 2011 sera
de aproximadamente 1,8 bilhdo de gigabytes, o que
equivale a dez vezes o volume produzido mundial-
mente em 2006. Embora 70% do universo digital
seja alimentado por individuos, as organizacdes se-
rdo responsaveis pela seguranca, privacidade, con-
fiabilidade e conformidade de 85% dele.

A EMC projeta, constroi e gerencia infraestruturas
de informagdes inteligentes, flexiveis e seguras. E
representada por mais de 100 escritérios de ven-
das e parceiros de distribuigdo em mais de 80 pai-
ses, empregando mais de 33mil pessoas em todo o
mundo. No leque de produtos oferecidos figuram
sistemas, softwares e servicos de consultoria, de im-
plementacio e integragao e de suporte operacional.
Carolina Paes, de 19 anos, acompanha as mudan-
¢as do setor hd trés anos. Em 2007, entrou na EMC
como aprendiz e cumpriu os dois anos regulamen-
tares. Nesse meio-tempo, comegou o curso de Ad-

AS 50 MELHORES EMPRESAS PARA ESTAGIAR 2010

ministracdo de Empresas na Universidade Paulista
(Unip) e percebeu que poderia dar continuidade a
sua carreira na propria empresa. Ao final da apren-
dizagem, ficou apenas dez dias afastada da EMC
até ser contratada, agora como estagidria, para uma
vaga aberta exclusivamente para ela. “O fato de
terem acreditado em mim é o maior retorno que
poderia ter’, relata Carolina, que também faz inglés
com bolsa e concluiu um curso basico de legislacdo
tributéria custeado pela empresa.

Das experiéncias mais marcantes, lembra de
quando um atraso qualquer encurtou o prazo de
entrega de um tributo. A estagiaria acelerou ao
maximo e, literalmente correndo por toda a em-
presa, conseguiu finalizar a tarefa a tempo. “Assim
que sentei, recebi um monte de e-mails agrade-
cendo o esfor¢o’, recorda um tanto lisonjeada.
Carolina ainda tem um ano de estagio pela frente
e conta que ja comegaram a falar de efetivagio.
Entretanto, a vaga como celetista ainda precisa ser
aprovada pela matriz. Enquanto isso, ela curte o
estagio torcendo pela sua permanéncia. “E muito
bom estagiar aqui’, atesta. ©®
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. Eleafidro Piovenza: “Ficamos
W felizes quando nossos  §
estagiarios sao efetivados.” ' I
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COOPERACAOPA
operativa — estd na Credicitrus ha mais de um ano.
“Os beneficios daqui sdo muito bons e eles nos in-

centivam o tempo todo a crescer. N6s, estagiarios,
fazemos de tudo para sermos contratados’, conta.

Crescimento da cooperativa e alto
indice de efetivacao motivam os
estagiarios e tornam acirrada a
selecao para preencher as vagas.

om a expectativa de chegar a 50 estagiarios

até o fim do ano, a Credicitrus - (Coope-

rativa de Crédito Rural Coopercitrus), de
Bebedouro/SP, mantém a caracteristica de cresci-
mento com jovens colaboradores. Cerca de 90%
dos estagidrios sdo efetivados ao término dos con-
tratos e, ha mais de dez anos, a empresa forma es-
tudantes para o mercado de trabalho. “Acreditamos
que estamos no caminho certo. Ficamos felizes
quando sdo efetivados, pois a Credicitrus inteira
vem abraga-los’, conta Eleandro Pio-
vezana, supervisor de RH. Para ele, os
estagidrios enxergam a possibilidade
de crescimento na empresa, tanto que,
para cada vaga, existe uma disputa
acirrada, com cinco candidatos para
cada uma na entrevista final.
Mas quem é aprovado nio reclama da
disputa. Ao contrario, hda uma grande
satisfacdo por ter conseguido o tdo
cobigado estagio. Renan Costa Garcia
Pereira da Cunha, 20 anos, é um des-
ses estudantes orgulhosos. Cursando
Economia, ele conta que desistiu de

um emprego fixo para estagiar na co-  paempresa.

nov/dez 2010

Renan Cunha: crescimento

Renan diz que, se estivesse no emprego fixo, niao
teria condi¢oes de se manter na faculdade, mesmo
contando com o salario bruto.

Na expectativa da efetivagdo, Ricardo Eduardo
Cardoso Junior, 22 anos, estudante de Ciéncias
Contabeis, tem término de contrato e da faculdade
no final deste ano. Ele lembra o inicio na cooperati-
va: “Trabalhava numa revendedora de motos, mas
com a crise econdmica fui dispensado e decidi bata-
lhar pelo estagio”. Agora, comemora o treinamento
pratico na empresa. “Foi muito bom; minhas notas
melhoraram porque tive tempo para estudar; com a
bolsa-auxilio consigo pagar a faculdade e ainda so-

Ana Flavia: determinacao.



& Credicitrus

Presenca no prémio: 2010 2009 2008
2007 2006

Cidade: Bebedouro/SP

Fundacao: 1983

Atividade: cooperativa de crédito rural
Nimero de estagiarios: 27

Area de atuacdo dos estagiarios:
diversas areas

Média da bolsa-auxilio: RS 700,00
(ensino médio e superior)

Outros beneficios: assisténcia médica e
odontolégica, 132 bolsa, auxilio-refeicao

bra um dinheirinho”. Os estagidrios sio unanimes:
“Aqui ndo ha diferenca entre nds e os funcionarios,
todos somos iguais. A cooperativa nos dé tranqui-
lidade e apoio para desempenhar nossas funcdes’,
diz Ricardo.

A opgdo pelo estagio também foi a de Ana Flavia
Terra Campanelli Gongalves, 19 anos, que cursa o
segundo ano de Administragao. Filha de cooperado,
ela participou no ano passado do segundo encontro
de integragao de jovens, com 140 pessoas com ida-
des entre 16 e 25 anos, para proporcionar uma visio
clara e atual do cooperativismo. “Depois que conheci
a Credicitrus, decidi que era aqui que gostaria de es-
tagiar. Mandei meu curriculo, fiz entrevistas e depois
de um més fui chamada’, recorda.

Para Pérsia Miotti, gerente administrativa, as regras

TUDO COMECOU COM A LARANJA

s30 as mesmas para
colaboradores e estagi-
arios e o objetivo é co-

letivo. “Eles sabem que et

podem crescer e isso é
contagiante  também.
Todos ficam envolvidos
numa sintonia de cres-
cimento’, comenta.

Na esteira das redes.
Aproveitando o poten-
cial do publico jovem
que atua na cooperativa, Eleandro Piovezana con-
ta que foram criadas comunidades no twitter para
gerar uma rede de discussdes sobre os produtos
da Credicitrus. “E uma forma inovadora de ade-
quacdo do publico. Tivemos algumas resisténcias
dos lideres com mais idade, o que é natural, mas

Ricardo Cardoso Junior:
aguardando a efetivacdo.

.

rapidamente eles aderiram & ideia. Num deter-
minado horério e dia da semana, todos, desde a
diretoria até os estagidrios, colocam sua opinido
14. E uma reunido das comunidades pelo twitter.
E o respeito a todas as ideias e tem gerado 6timos
resultados’, diz.

A Credicitrus encerrou 2009 com 1,13 bilhdo de
reais no saldo de suas operacoes de crédito. Os de-
positos a vista e a prazo somaram 606 milhdes de
reais. Com 43 unidades (40 no estado de Sao Paulo
e trés em Minas Gerais) o patriménio liquido che-
gou a 519 milhdes de reais em 2009. ®

A Credicitrus nasceu em 1983, em Bebedouro, num cenario onde a laranja era o principal destaque na
regido norte do estado de Sao Paulo. A fruta levou o nome da cidade a um patamar de importancia na-
cional gracas aos campos cultivados e, claro, aos recursos financeiros oriundos da cultura. Aproveitando
o0 bom momento, a Credicitrus aparece com o objetivo de auxiliar o desenvolvimento de seus coopera-
dos em diversos departamentos, como infraestrutura, crédito, logistica, maquinario, insumos e até nas

compras do més com um supermercado.

Atualmente Bebedouro, com cerca de 8o mil habitantes, possui um dos melhores indices de Desen-
volvimento Humano (IDH) do Brasil, com uma alta renda per capita e um parque industrial e de servi-
cos desenvolvido. Além das ind(strias de suco de laranja, ha ainda as de 6leos vegetais, carrocarias,
fertilizantes, confec¢des e muitas outras. Por estar em um entroncamento estratégico, a cidade é alvo
de investimentos constantes de empresas que desejam melhorar logistica e custos operacionais. Todos
esses fatores conspiram para o crescimento sustentavel de toda a regiao.

AS 50 MELHORES EMPRESAS PARA ESTAGIAR 2010
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SAUDE FAZ A
DIFERENCA

Entidade hospitalar atrai
estudantes interessados em
atuar na drea administrativa.

dministrado pela Fundagdo Faculdade Re-

gional de Medicina de Sdo José do Rio Preto

(Funfarme) - entidade filantrépica na area
de saude e educagio —, o Hospital de Base (HB) é o
unico hospital-escola do municipio e a maior insti-
tuicio de saude do noroeste paulista. E um complexo
médico-hospitalar e de ensino indispensavel para o
atendimento dos 99 municipios da regido e seus mais
de 2,5 milhdes de habitantes. Mensalmente sao reali-
zadas mais de 30 mil consultas em 39 especialidades
médicas no Ambulatério de Especialidades. Inau-
gurada em 1997, presta hoje mais de dez mil aten-
dimentos mensais de emergéncia e realiza cerca de
trés mil cirurgias ao més, sendo referéncia regional
para os atendimentos do Servico de Atendimento
Moével de Urgéncia (Samu), prestados em convénio
com a prefeitura de Rio Preto. Também é referéncia
nacional em todos os servigos especializados com
atendimentos majoritariamente pelo Sistema Unico
de Saude (SUS).
Por esses diferenciais, o
HB é sonho de estudantes
quando o assunto é estagio.
E a ideia vale para dezenas
de cursos. De acordo com
Paulo Nakaoski, cirurgido
pedidtrico,  professor-ad-
junto da Faculdade de Me-
dicina e diretor de Recursos
Humanos da Fundacéo, ha
estagios para todos os seto-
res da area administrativa.
“Aqui somos um local de
aprendizado, com uma mé-

Cristina Bussolote: estagio é 6timo para
aprender e assumir responsabilidade.
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Rafael Primo: efetivacao apds dez meses de estégio.

dia de 70% de absor¢io do estagiario’, diz o diretor.
Segundo ele, o estudante aprende muito com o re-
lacionamento interpessoal, disciplina e trabalho em
equipe. “Isso ajuda na formacéo de carater também.”
Nakaoski conhece bem o que é ser estagiario. Com
30 anos de atuagdo na Faculdade de Medicina, ele
comegou a fazer o curso superior gragas a um esta-
gio. “Naquela época a faculdade era particular e fui
fazer estagio em um banco para conseguir estudar.
Deu certo’, lembra.

Sem maturidade plena. Para Cristiane de Lima
Bussolote, coordenadora de Recursos Humanos,
o hospital-escola tem como uma de
suas fung¢des fundamentais o ensino,
e por isso é um 6timo local para o es-
tagiario aprender e assumir suas res-
ponsabilidades. “E claro que eles ndo
tém ainda uma maturidade plena,
mas sabem que é uma oportunidade
para efetivacdo” O psicélogo Rafael
Gongalves Primo, de 23 anos, soube
aproveitar a oportunidade. Ainda no
ensino médio, dispensou a carteira
assinada e foi em busca de um esta-
gio que viabilizasse sua meta de vida:
fazer uma faculdade. “Queria crescer
mesmo, trabalhar numa grande em-
presa e consegui ser efetivado depois



Murilo Scafe e Poliana: estagiarios
querem crescer profissionalmente.

de dez meses de estagio’, conta.
A mesma expectativa alimen-
tam os estudantes Murilo de
Carvalho Scafe, 22 anos - cursa Técnico em Infor-
matica para Negocios — e Poliana de Souza Silva, 18
anos, que faz Gestdo em Recursos Humanos. “Ja fiz
dois estdgios antes desse, mas suportei por necessi-
dade, pois ndo gostava do que eu fazia’, diz Poliana.
“Agora ¢é diferente; é muito bom fazer estdgio aqui,
e espero conseguir crescer profissionalmente’, reve-
la. O mesmo ocorreu com Murilo. Ele queria muito
estagiar no HB, mas foi chamado antes por outra em-
presa. No dia seguinte foi selecionado pelo hospital e
ndo teve duvida em qual permanecer. “Identifiquei-
me muito com tudo isso’, diz o jovem, que faz parte
de uma equipe para desenvolver solu¢des e otimizar
a rotina na drea de informatica. “O meu curso visa a
isso mesmo. E muito bom.”

Importancia e crescimento. O Hospital de Base e

as demais unidades assistenciais da funfarme (am-
bulatério, hemocentro e Hospital da Crianga) sdo

CELEIRO PROFISSIONAL

Presenga no prémio: 2010

Cidade: Sao José do Rio Preto/SP
Fundacao: 1968

Atividade: atendimento hospitalar
Ndmero de estagiarios: 26

Area de atuacdo dos estagiarios:
diversas areas

Média da bolsa-auxilio: RS 510,00
(ensino médio) RS 630,00 (superior)
Outros beneficios: 132 bolsa,
auxilio-refeicao

referéncia em atendimentos de alta complexidade,
como transplantes de cornea, rim, figado, medula
Ossea e coragdo, somando um total de quase trés
mil pacientes transplantados. Em fevereiro deste
ano, o HB foi a primeira instituicdo de saide do
interior do pais a realizar um transplante infantil
de coracio.

O Hospital possui 718 leitos de internagio e diver-
sas unidades de tratamento intensivo (UTIs). A
UTI Neonatal, referéncia para bebés prematuros
no interior do estado, atua em conjunto com as
equipes de gestagdo de alto risco (obstetras e cirur-
gides pedidtricos), por exemplo.

O quadro de profissionais, com 410 médicos/docen-
tes e 320 residentes, atua em todas as especialidades
médicas, em conjunto com equipes multidisciplina-
res formadas por enfermeiros, nutricionistas, tera-
peutas ocupacionais, assistentes sociais, fisioterapeu-
tas, psicdlogos e cirurgides-dentistas. Oferece, ainda,
atendimento a grupos de glaucoma, diabetes, plane-
jamento familiar, hipertensdo e obesidade, além de
tratamento por acupuntura. ®

Além dos profissionais da area médica de nivel superior, outros quatro mil funcionarios fazem da Fun-
farme a maior empregadora do noroeste paulista, superada apenas pela Prefeitura de Sao José do Rio
Preto. Esses niimeros serdo ainda maiores quando o Hospital da Criancga estiver em pleno funcionamen-
to. Construido na area interna do complexo hospitalar e académico, o novo prédio possui mais de 22
mil metros quadrados e tera 253 leitos distribuidos em oito andares. Essa obra ampliara de 16 para 36 o
ndmero de leitos da UTI Neonatal e na ala de internacdo pediatrica serao 120 leitos disponiveis, com dois

centros cirdirgicos, totalizando sete salas.
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TALENTOS

PRATA DA CASA

Empresa capacita estudante para
suprir caréncia de profissionais
para movimentar o dindmico
segmento de eventos.

ma das dreas de maior expansdo nos dl-

timos tempos, principalmente na regido

metropolitana de Sdo Paulo, o segmento
de eventos ainda necessita de uma formagdo mais
intensiva de méo de obra para atender & demanda
que cresce rapidamente. “Como ndo temos cursos
superiores focados em eventos corporativos, decidi-
mos formar nossa propria mao de obra por meio do
estagio’, explica Carla Lorenz Rente, gerente de logis-
tica da Agéncia Um Eventos, classificada em 6° lugar
entre as Melhores Empresas para Estagiar.
Grande parte dos funciondrios efetivados que atu-
am hoje na agéncia deram seus primeiros passos no
estagio. Mas para ingressar no programa, os esta-
giarios passam por um processo seletivo bem con-
corrido, pois a empresa ja virou referéncia na for-
magcio de profissionais. Primeiro, os selecionadores
fazem uma triagem no curriculo, dependendo do
perfil das vagas a serem preenchidas. Para algumas
atividades, a lingua inglesa ou espanhola ¢ indispen-
savel, ja que o estagidrio poderd, durante a capacita-
¢do, tratar diretamente com clientes e fornecedores
estrangeiros.

PAiS DOS EVENTOS

Apbs a triagem dos curriculos, sao realizadas entre-

vistas durante as quais sao analisados os valores com-
portamentais, assim como a comunicacio — habili-
dade de se expressar oralmente. “Ndo procuramos
um perfil Unico, pois temos uma clientela bastante
diversificada e isso se reflete nos estagidrios’, afirma
Carla. “Temos desde o mais conservador e certinho
aqueles mais despojados”

Uma vez aprovado, o estagidrio passa por um treina-
mento sistematico para conhecer o mercado e as prin-
cipais areas em que a empresa atua. Destacado o seu
campo de atuagdo, o jovem sera seguido de perto por
um tutor, que acompanhara seu desempenho, ava-
liando periodicamente o processo de capacitacio. “E
o tutor que vai analisar se o estagidrio precisa de mais
treinamentos em determinados setores ou ndo.”

Maio na massa. Aluno do segundo ano de Publicida-
de e Propaganda da Faculdade Casper Libero, em Séo
Paulo/SP, Henrique Azevedo Mesquita, 19 anos, par-

Sede da abertura da préxima Copa do Mundo, S3o Paulo destacou-se nos Gltimos anos pela vocagao
do turismo de negécios. E a principal cidade brasileira em niimero de congressos, feiras, exposicdes e
eventos corporativos. S6 em novembro de 2010, o Salao do Automével e o Grande Prémio de Formula 1
movimentaram um contingente enorme de turistas nacionais e estrangeiros, comprovando a demanda
crescente por profissionais da area. “E ndo é s6 Sao Paulo. O Brasil esta passando por transformagdes
nesse sentido”, analisa Carla Rente. A conquista da Olimpiada de 2016 para o Rio de Janeiro — uma de-
cisao pela qual o Brasil “brigou” com poténcias como Chicago, nos Estados Unidos; Téquio, no Japao;
e Madri, na Espanha — comprova que o pais vive uma nova realidade mundial.
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Estagidrios ténl Qo
oportunidade de
participar do treinamento
. prético e serem efetivados
na propria empresa.

ticipa hd um ano e cinco meses do programa de esta-
gio da Agéncia Um. Desde que chegou a faculdade, ja
comegou a procurar treinamento pratico nas empre-
sas. “O mercado é muito competitivo e queria botar a
mao na massa logo’, ressalta. Segundo ele, o estagio é
um complemento importante para os conhecimentos
tedricos que adquire na faculdade, formando uma ba-
gagem diferenciada.

O jovem confessa que prestou vestibular para Publi-
cidade e Propaganda com a mesma ideia da maioria
dos estudantes da area: trabalhar com criagdo. Mas
depois que tomou contato com a area de eventos,
apaixonou-se de tal forma que agora ndo pensa em
mudar de setor. “E uma atividade dinimica; cada
evento é diferente e, quando termina um, ja comega-
mos outro’, comenta. “Quando vemos tudo pronto,

AS 50 MELHORES EMPRESAS PARA ESTAGIAR 2010

agencia um|eventos

Presenca no prémio: 2010 2006
Cidade: Sao Paulo/SP

Fundacao: 1998

Atividade: agéncia de viagens e eventos
Ndmero de estagiarios: 21

Area de atuacdo dos estagiarios:
diversas areas

Média da bolsa-auxilio: RS 1.100,00
(ensino superior)

Outros beneficios: auxilio-educacao,
auxilio-refeicao

d4 um enorme prazer”

Morador da zona leste de Séo Paulo, Henrique elogia
a preocupagio com a formagio do programa de esta-
gio. “Aqui o estudante comega do zero e vai aprenden-
do aos poucos. Na medida em que ganha experiéncia,
suas obrigacdes e funcdes vio aumentando também”
Agora a luta de Henrique é dar duro no estagio para
convencer a chefia de que deve ser efetivado no final
do programa, no ano que vem. “Essa é a minha inten-
¢d0; a empresa esta crescendo, o mercado também, e
estou cada vez mais me aprimorando na execugio e
planejamento dos eventos’, conta.

O desejo de Henrique néo parece ser um sonho im-
possivel, afinal a empresa costuma efetivar cerca de
80% dos participantes do estagio. Carla acredita que
a alta taxa de efetivacio tem a ver com o compromis-
SO que a empresa assume com o es-
tagio. “No ano passado percebemos
a necessidade de colocar uma pessoa
focada no treinamento dos jovens e
deu certo’, reconhece. Segundo a ge-
rente de logistica, estar entre as Me-
lhores Empresas para Estagiar é um
prémio muito significativo, princi-
palmente para uma empresa familiar,
que estd ha 15 anos no mercado. “O
resultado tem a ver com a nossa dedi-
cagio e o nosso empenho, e isso traz
até reflexos no proprio mercado” ®

Henrique Mesquita: estagio desde
o primeiro ano da faculdade.
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Clima organizacional de
qualidade se traduz numa
colecao de prémios e
favorece a formacao de
jovens estagiarios.

ecidir o futuro profissional nunca foi uma
Dtarefa facil para os jovens. Muito menos

quando estdo em jogo o salario e todos os
beneficios proporcionados pela carteira assinada.
Esse foi o dilema que a estudante Bruna Cruz teve
de enfrentar para decidir se permanecia na empresa
em que era atendente de callcenter ou se investia na
sua formacio por meio do estagio. “Apesar de ganhar
mais e ser celetista, preferi abrir mao da seguranca do
emprego para estagiar na minha area’, conta a estu-
dante, que estd no terceiro ano do curso de Farmacia
nas Faculdades Metropolitanas Unidas (FMU), em
Séo Paulo/SP.

y -
TORTUGA
[N—

Presenca no prémio: 2010 2009
Cidade: Sao Paulo/SP

Fundagdo: 1954

Atividade: medicamentos para

uso veterinario

Ndmero de estagiarios: 13

Area de atuac@o dos estagiarios: financas,
comeércio exterior, recursos humanos,
farmacia, entre outras

Média da bolsa-auxilio: RS 642,00
(ensino superior)

Outros beneficios: assisténcia médica
e odontologica, cesta basica, 132 bolsa,
auxilio-refeicao
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Bruna Cruz trocou 0 emprego pelo estagio: decisao que visa ao crescimento profissional.

Nem um pouco arrependida pela escolha, a jovem
estd bem encaminhada na profissio. Participa ativa-
mente das atividades de controle de qualidade fisico-
quimico na empresa Tortuga, um dos nomes mais
fortes na area de nutricio e satide animal. Além de
estar na sétima colocagdo no ranking das Melhores
Empresas para Estagiar, a companhia figura também
no ranking das melhores empresas para trabalhar, nos
levantamentos feitos pelas revistas Exame e Epoca.

O clima organizacional alimentado por agbes de
ponta da drea de recursos humanos ¢ o diferencial
para alcangar resultados tio expressivos. “Temos
um ambiente descontraido que da o direito aos co-
laboradores de se pronunciarem e manifestarem suas
ideias’, esclarece Sérgio Larrosa, gerente de RH. “Fi-
gurar entre as melhores empresas para estagiar é mais
um motivo de orgulho desse trabalho” Ha trés mo-
tivos principais para o desempenho positivo da em-
presa na pesquisa realizada pelo Ibope Inteligéncia,
segundo Adriano Barbosa, supervisor de RH: o clima
que o estagidrio encontra na empresa — 92% sentem-
se satisfeitos em atuar na Tortuga; os valores da bolsa-

Estagidrios da Tortuga: dima organizacional nota 10.




auxilio e beneficios — incluem até Plano
de Participagio de Resultados (PPR), que
neste ano ja premiou duas vezes os fun-
ciondrios e estagidrios, chegando a 95%
da bolsa-auxilio —; e a oportunidade real
de efetivagdo — a taxa dos estagidrios que
permanecem na empresa gira em torno ’

de 80%. “Temos o objetivo de preparar o

jovem do ponto de vista comportamental k

e técnico com a intencéo de formar pro-

fissionais’, enfatiza Maridngela Rivera, analista de RH.
Ha seis meses em estagio, Bruna sonha com a efeti-
vagio e cré que estd no caminho certo. “O aprendi-
zado e os valores que estou agregando ndo tém pre-
¢0.” Quando entrou na Tortuga, ficou impressionada
com a estrutura que encontrou. “Ja tinha trabalhado
e estagiado em outras empresas, mas nunca encontrei
nada parecido’, confessa. “Ja cheguei a participar de
reunido com a propria presidente da empresa”

Maior visibilidade. Depois que a Tortuga figurou no
ranking do ano passado entre as melhores empresas
para estagiar, o niimero de curriculos que chega ao
setor de RH aumentou bastante. “A nossa visibilidade
melhorou muito dentro da cidade’, reconhece Larro-
sa. Cerca de 20 estagiarios atuam por ano na empresa,
nas dreas de veterindria, farmacia, administracio de
empresas e marketing. Assim que sdo aprovados no
processo seletivo — redagdo, prova de conhecimentos
especificos e entrevistas — os estudantes passam pelo
Programa Anfitrido, quando um monitor é destacado
para acompanha-los por um més dentro do processo
de integragdo a empresa. Além disso, os estagidrios
fazem uma avalia¢do nos primeiros 45 e 90 dias de

EXPANSAO EM ANDAMENTO

& :

el

Larrosa (E), Maridngela e Barbosa (D): planejamento do RH, a chave do sucesso.

estagio, para que o RH acompanhe a performance, o
nivel de aprendizado e os problemas que enfrentam
no desenvolvimento do estagio. “Ap6s a implantagio
desse sistema, tivemos poucas baixas no programa,
confessa Barbosa. Segundo ele, as avaliagdes permi-
tem o mapeamento das principais necessidades dos
estagiarios e identificam pontos que podem ser me-
lhorados. “E uma troca de informagées importantes
entre nos e os estagiarios.”

Locadora de videos. Dar qualidade de vida aos cola-
boradores também é uma preocupagio na empresa.
Para isso, foi instalada nas dependéncias dos escrit6-
rios de Sdo Paulo uma academia de gindstica. Mas a
assiduidade néo foi grande. Ap6s uma parceria entre
a empresa e o Servico Social da Industria (Sesi), eles
extinguiram a academia e montaram no local uma
locadora de videos e uma drea exclusiva para leitu-
ra de jornais e revistas. O sucesso foi grande. “Quem
atrasa a entrega dos filmes paga um quilo de alimento
ndo perecivel, que é doado a uma entidade assisten-
cial; em outubro ja foram arrecadados 40 quilos de
alimentos’, conta Adriano. ®

A Tortuga Companhia de Zootecnia Agraria é uma empresa 100% nacional, especializada em desenvol-
vimento de pesquisa e inovacdo na area de nutricao e salide animal. Fundada em 1954 pelo imigrante
italiano Fabiano Fabiani, tem como ideal atender as necessidades dos pecuaristas. Atualmente a empre-
sa possui trés unidades industriais de nutricao animal, instaladas em Mairinque/SP, Sdo Vicente/SP e
Pecém/CE. Conta ainda com laboratérios de salde animal, em S3o Paulo, quatro centros experimentais
e mais de uma centena de unidades demonstrativas de campo, laboratérios de controle de qualidade,
centros de desenvolvimento de produtos e equipe técnica prépria. Sua atividade ja se expande para mais
de 15 paises: Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, El Salvador, Equador, Guatemala, Honduras,
Italia, México, Panama, Paraguai, Peru, Repiblica Dominicana, Uruguai, Venezuela e outros.
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ENSINANDO PARA O FUTURO

Em trés cidades paulistas,
jovens sao treinados

para atuacao exemplar
em educacdo infantil

e exercicio de cidadania.

m uma sala, rodeada de criancas de 2 a 3
Eanos, Suelen Cristina Alves observa a pro-

fessora que auxilia os pequenos a se alon-
garem. Ha trés meses, a estudante de Letras na
Universidade Metodista estagia na Comunidade
Inamar - instituicdo de carater social que atende
criangas de 2 a 6 anos nos municipios paulistas
de Diadema, Santo André e Santos. “Estou muito
feliz aqui e realmente me encontrei’, avalia. Mas
quem pensa que o caminho da jovem foi certeiro
se engana. Ela costuma brincar que o curso de Le-
tras a escolheu, pois sua primeira op¢io era Peda-
gogia. Assim que recebeu uma bolsa de estudos na
universidade procurou o curso para se tornar pro-
fessora, contudo néo foi possivel se inscrever nele.
“Escolhi Letras achando que desistiria no meio do
caminho’, revela.
Suelen nao largou a faculdade e acabou sendo in-
centivada pelos colegas a continuar e aprofundar-
se na disciplina que mais lhe causava medo: o in-
glés. “Nunca tinha estudado essa lingua e sempre
achei que s6 fazia Letras quem falava outro idio-
ma’, confessa. Agora, Suelen ndo tem mais o trau-
ma de nio saber se comunicar em outra lingua,
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esta feliz com o curso e realizada com a capacita-
¢do que recebe na Comunidade Inamar. “O estd-
gio é muito bom e tenho todo o suporte necessario
para realizar minhas tarefas”, diz.

Entrando pela quarta vez na lista das Melhores
Empresas para Estagiar, a entidade, fundada em
1971, estuda formas simples, de baixo custo e
eficiéncia em educagdo infantil para, nas suas 11
unidades, atender criangas em periodo integral,
oferecendo alimentacdo, brinquedoteca, parques
e quadras. De acordo com Asuncion Fernandez
Barra Rigolli, presidente da Inamar, o progra-
ma de estdgio objetiva “preparar as pessoas para
que possam realizar um trabalho educacional
de acordo com a nossa proposta pedagdgica’.

COMUNIDADE INAMAR
iﬂ Eduwecagde ¢ Assisténeia Secial m

Presenca no prémio: 2010 2009 2007 2006
Cidade: Diadema/SP

Fundacao: 1971

Atividade: educagao infantil

Ndmero de estagiarios: 40

Area de atuacdo dos estagiarios:

educacao fisica, letras e pedagogia

Média da bolsa-auxilio: RS 400,00

(ensino superior)

Outros beneficios: assisténcia médica e
odontolégica, cesta basica, auxilio-refeicao



BRINCAR DE APRENDER

Em 2010, Diadema completa cinquenta anos, e ha 39 a Comunidade Inamar esta presente na cidade. Com a
missao de atender criancas e familias em situac¢ao de vulnerabilidade social, a institui¢ao promove a edu-
cacao e a cidadania por meio da qualificacdo e preparo dos profissionais envolvidos. Atualmente, mantém
11 creches nas regides do ABC Paulista e da Baixada Santista. Sdo 166 funcionarios focados em realizar um
trabalho educacional exemplar dentro da proposta pedagoégica da instituicdo. Para tanto, o ponto de partida
é a proposta “brincar de aprender”. Trata-se de um minucioso esquema de atividades que levam em consi-
deragdo a capacidade da crianga de assimilar conceitos e informagdes, sempre apresentados.

Prémio: efetivagdo. Trabalhando com o CIEE des-
de 1996, a Inamar tem tradicdo em capacitar jovens
e efetiva-los. Caso de Elaine Cristina Leal que iniciou
como estagiaria e hoje é professora para criangas de
2 a 3 anos. No inicio de 2009, ela ingressou na ins-
tituicdo e depois de nove meses ja era colaboradora
efetiva. “A Inamar tem o costume de avaliar o esta-
gidrio constantemente e nosso esforgo ¢ reconhecido
com a efetivagdo’, reconhece. Hoje em dia, Elaine
cursa o ltimo semestre do curso de Letras na Unido
das Instituicdes Educacionais do Estado de Sdo Paulo
(Uniesp) - Faculdade Diadema e quer fazer carreira
na Comunidade Inamar. “Ficar aqui é uma forma de
me desenvolver e crescer cada vez mais, pois é uma
area de que gosto e com a qual me identifico”

A contratagdo dos estagidrios é um dos principais
atrativos da Inamar que conta, ainda, com uma
proposta em constante reformulagio para melhor
acolher os jovens. A preocupacdo em aprimora-
los para o mercado de trabalho também faz parte

AS 50 MELHORES EMPRESAS PARA ESTAGIAR 2010

do programa de estagio. “Nossa inquietagio é pre-
parar essas pessoas para que possam cumprir bem
seu dever e também sairem prontas para o ramo da
educagio’, afirma Asuncion. Com um quadro que
conta com 166 funcionarios para atender a mais de
1,1 mil criangas, a entidade prima pela reputagio de
seu programa capacitador. “Facilita muito ter uma
aprendizagem eficiente que dé uniformidade a ca-
pacitacdo, principalmente quando se tem muitas
unidades como é o nosso caso’, diz a presidente. O
segredo para o sucesso estd na parceria com o CIEE
que seleciona os curriculos e os envia para a entidade.
A partir dai, as entrevistas sdo feitas pelo pessoal da
instituicdo que verifica quem se encaixa melhor em
seu perfil, missdo e valores.

Algumas mudangcas sempre sdo sentidas quando se
ingressa no mercado
de trabalho. O timido
passa a se soltar um
pouco, o quieto vé-se
frente a necessidade de
falar e por ai vai. En-
tretanto, o ambiente de
estdgio tem uma gran-
de influéncia nisso. “A
timidez pode ser dei-

xada de lado quando se

Asuncién Rigolli:
alinhamento a
proposta pedagagica.

tem a oportunidade de
estar em um lugar que
permite que a pessoa
se desenvolva’, explica
Suelen. E isso é o que ocorre na Inamar: o
estudante ganha em desenvoltura e é lapi-
dado para evoluir a cada desafio. ©®

Ex-estagiaria Suelen sonha com carreira
na Inamar (pag. 28); ao lado, a estudante
Elaine acompanha as criangas.
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Leissi agarrou a oportunidade e hoje é assistente de consultoria.

ncontrar uma empresa que tenha um plano
Ede carreira bem estruturado tem sido priori-

dade de muitos jovens na hora de ingressar
em um programa de estagio. Crescer na companhia
escolhida ainda é op¢do de muitos estudantes, caso
de Leissi Dayane da Silva, assistente de consultoria
do Brisamar Shopping Center. “Aqui eu tive a opor-
tunidade de realizar um plano de carreira, comegan-
do como estagidria e depois sendo efetivada’, diz. Na
época em que ingressou no programa de capacitacio
do shopping, Leissi era estudante do ensino médio.
Estagiou por um ano até se tornar lider do grupo de
estagidrias, comandando dez estudantes. Depois veio
a oportunidade de assumir seu cargo atual, que in-
fluenciou diretamente na escolha da carreira. “Quan-
do entrei no programa do shopping queria fazer Ar-
quitetura, mas depois percebi que minhas qualidades

39 ANOS DE SERVICOS

PROMISSOR
PRIMEIRO
DEGRAU

Shopping de Sao Vicente abre espaco
para alunos do ensino médio e 0s
estimula a realizarem um plano de
carreira, que tem inicio no estgio.

pessoais e habilidades profissionais apontavam para
Administracdo de Empresas e agora curso o segundo
ano, revela. Por meio do estagio, Leissi pode exercer
sua lideranga, sua exigéncia e seu perfeccionismo em
querer fazer sempre tudo corretamente. “Criei mais
responsabilidade e aprendi a administrar melhor mi-
nha vida e a lidar com as pessoas.”

O Brisamar da muita importéncia ao estagio e prio-
riza a contratagdo de jovens de 16 a 19 anos que este-
jam no ensino médio. “Aqui damos a chance de essa
pessoa se inserir no mercado de trabalho; é o primei-
ro degrau da escada’, avalia Marcio Messias Moreira,
supervisor de Auditoria. Considerado um trabalho
social, o programa do shopping chama a atengao dos
jovens da regido. Amanda Brito da Silva, terceiranista
do ensino médio, ingressou no estagio em julho de
2009 e mostra-se feliz com a porta que se abriu. “E
uma excelente oportunidade e uma escola tanto para
adquirir conhecimento quando para ganhar maturi-
dade’, fala.

Atualmente, o Brisamar tem 31 estagidrios que rea-
lizam apuragdes de niimeros e estatisticas em uma

0 Brisamar Shopping Center conta com seis salas de cinema de (ltima geracao, dando a Sao Vicente uma
nova op¢ao de lazer. Por seus quatro pisos espalham-se 138 lojas dos mais diversos segmentos. Primeiro
shopping da cidade, faz parte do Grupo Mendes, que possui diversos empreendimentos na Baixada San-
tista, como os shoppings Praiamar, centro de conven¢des e hotéis. Também pensando na seguranga e no
conforto dos clientes, conta com um estacionamento com mais de mil vagas cobertas e com 660 lugares

na praga de alimentagao.
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BRISAMAR

SHOPPING

Presenca no prémio: 2010 2009
Cidade: Sao Vicente/SP

Fundacao: 2007

Atividade: centro de compras
Ndmero de estagiarios: 25

Area de atuacdo dos estagiarios:
administracao, marketing e pesquisa
Média da bolsa-auxilio: RS 425,00
(ensino médio)

Outros beneficios: 132 bolsa

pesquisa mercadoldgica. Esses valores sdo reunidos
e, entdo, é elaborado um relatdrio que sera enviado
para os lojistas e para a administracdo do shopping.
A partir disso, é possivel verificar o funcionamento
das lojas e observar possiveis lacunas existentes entre
a administracao e os parceiros. “O estagiario estd nas
lojas para nos trazer essas falhas, ja que as anotagoes
numéricas ndo falhany, explica Moreira.

O supervisor também observa a melhora no com-
portamento dos estudantes que tém mais responsa-
bilidade e melhor comportamento. Contudo, para
ingressar no programa do Brisamar, o jovem passa
por um rigido processo de selecio. Parceiro do CIEE,
o shopping solicita estudantes com perfil determina-
do; e depois de selecionados os curriculos, os jovens
passam por um exame escrito e, posteriormente, por
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FOTOS: ALEXANDER FERRAZ

Para Amanda, o estagio é uma excelente
oportunidade para adquirir conhecimento.

uma entrevista com o supervisor Moreira. “Isso é fei-
to individualmente para verificar qual desses jovens
tem o perfil para trabalhar com as pesquisas que faze-
mos), relata. A dica para ser aceito é ter conhecimento
da lingua portuguesa, boa redagio, conhecimentos
de computagdo, bom nivel de conhecimentos gerais
e saber conversar.

Um diferencial a mais. Com um programa de estd-
gio voltado para jovens do ensino médio, o Brisamar
faz questdo de conceder essa primeira oportunidade.
“Muitos ndo sabem que carreira seguir nessa idade
ou, até mesmo, ndo querem fazer uma faculdade e
quando comegam a estagiar vislumbram novos ho-
rizontes’, afirma Moreira. Além disso, ele ressalta a
importéncia de os jovens terem contato com pessoas
ja formadas, que os auxiliam a direcionar a carreira
deles. Ao término do estégio, a maioria ja definiu o
que quer e o que ndo quer fazer na drea profissional.
Moreira também conversa com cada um dos estu-
dantes para perceber a evolugio daquele jovem. “A
timidez acabou, ndo ha mais ini-
bi¢do e o relatério que fazem estd
ainda melhor”

O préprio estagidrio percebe as di-
ferencas, como diz Amanda: “Sem-
pre fui muito timida e aqui aprendi
a me impor mais e expor minhas
ideias”, explica. A mesma situagio
viveu Leissi, que era introvertida e
costumava falar apenas com pes-
soas com quem tinha intimidade.
“O estagio mudou isso e me trans-
formou em uma profissional e em
uma nova mulher” ®

Marcio (E) coordena estagiarios:
inser¢do no mercado.
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COMPROMISSO

COM O FUTURO

Primeira fabrica de vidros float do Brasil
tem processo seletivo tao concorrido
quanto vestibulares da Fuvest.

ara ser estagiario da Cebrace, o jovem deve

vencer uma selecdo tdo acirrada quanto o

vestibular para o curso de Jornalismo da Uni-
versidade de Sao Paulo (USP): sio 60 candidatos
por vaga. Os recrutadores avaliam, por meio de di-
namicas e entrevistas presenciais, pontos que vao da
apresentaco pessoal a uma série de habilidades atitu-
dinais — empreendedorismo, comunicabilidade, res-
ponsabilidade e ser aberto a aprendizagem continua-
da, entre outras -, além, claro, da preparacdo técnica
e do dominio do inglés. Os escolhidos tém oportu-
nidade de conhecer de perto o dia a dia de uma in-
dustria vidreira que é pioneira no Brasil e que prima
pela transparéncia tanto dos seus produtos quanto da
sua gestdo. A Cebrace tem os certificados ISO (gestao
de qualidade), OHSAS (gestdo de saude e seguranca
ocupacional) e segue a metodologia 5S (gestdo de lo-
gistica e da utilizagao do espago fisico). O diferencial
é que grande parte desses programas abraca também
0 compromisso com a sustentabilidade.
A industria reutiliza sucata de vidro para elaborar
novos produtos e mantém um completo sistema de
coleta seletiva que abrange o recolhimento até mes-
mo de pilhas e baterias. Além disso, oferece campa-
nhas de vacinagdo e tratamento contra o tabagismo
para todos os colaboradores e estagiarios. “Temos a
consciéncia de que fazemos parte da formacio inte-
gral dos futuros profissionais’, diz Luiz Antonio Rios,
gerente corporativo de RH.

Cara de estagio. E nesse ambiente saudével que os
estudantes de Jacarei/SP e regido crescem profissio-
nalmente. A qualidade do treinamento ja foi atestada
em 2007, quando a Cebrace figurou pela primeira vez
no ranking As Melhores Empresas Para Estagiar. “De
14 para cé4, padronizamos nosso programa de acordo
com a lei, agora o estagio tem mais cara de estagio’,
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Gisele Cabral auxiliou, enquanto era
estagidria, a adequar programa a lei.

explica Yelva Silva, gerente de RH, que confiou na en-
tdo estagiaria Gisele Cabral, hoje analista de RH, para
coordenar o processo de transi¢do. Logo no primei-
ro dia de estdgio, os estudantes participam de um
integrativo em que conhecem a fabrica e suas divi-
soes. Mas antes, tém uma reunido com os respon-
saveis pelo RH, que explicam detalhes do programa
que esta prestes a ser iniciado, como a importincia
de preencher os relatdrios pedidos pela Lei do Esta-
gio, e os valores da empresa. “Todos aqui sdo muito
acessiveis, nao ha barreiras entre o estagidrio e o pre-
sidente’, explica Yelva.

Justamente a politica de portas abertas foi a res-
ponsavel pela permanéncia de Samara de Toledo
Damido, estudante de 21 anos e futura engenheira
mecanica. Ela foi contratada para um estagio de qua-
tro meses na area administrativa, e quando o prazo
estava quase terminando, pediu auxilio para o RH

Leopoldo Kerber nao foi efetivado, mas
logo o contrataram como celetista.




Samara Damido, estagidria: “nunca vi
tanto comprometimento com estudantes”.

e foi atendida: agora ¢ estagidria em engenharia. “O
comprometimento que a empresa tem para com o0s
estagiarios me marcou muito — nunca vi igual’, elogia
Samara, consciente de que a experiéncia obtida jé lhe
abrird muitas portas caso nio haja oportunidade de
efetivagdo na Cebrace.

Insercio profissional. Essa, alids, é uma caracteris-
tica destacada pela geréncia de RH: todos os esta-
giarios que saem da empresa encontram rapida co-
locagio e os lagos nunca sdo totalmente quebrados.
Quando ha uma vaga para celetista, os ex-estagidrios
sao sempre consultados. Foi o que aconteceu com
Leopoldo Kerber, que foi estagidrio durante o ensino
técnico, ndo conseguiu ser efetivado e foi desligado.
O afastamento, porém, ndo durou muito. “Na pri-
meira oportunidade me chamaram de volta’, conta o
atual gerente do departamento de Vidros para Con-
trole Solar, produto usado em fachadas espelhadas
de prédios. Na sua carreira, o periodo de capacita-

A INOVACAO DO FLOAT

(ﬂ'

-
cebrace

A Marca do Vidro

Presenca no prémio: 2010 2007
Cidade: Jacarei/SP

Fundacao: 1974

Atividade: inddstria vidreira

Nimero de estagiarios: 58

Area de atuacdo dos estagiarios: marketing,
administracao, financeiro, entre outras
Média da bolsa-auxilio: RS 1.086,00
(ensino superior)

Outros beneficios: assisténcia médica,
cesta basica, auxilio-refeicao

¢do foi determinante para ampliar o campo da visdo
académica para a industrial. Andava com liberdade
pela linha de fabricagdo, onde aprendeu a pratica da
montagem elétrica, a todo momento supervisio-
nado por um técnico que permanece ainda hoje na
empresa.

Um dos diferenciais do programa de estégio da Ce-
brace ¢ a avaliagdo promovida ao final do primeiro
ano de capacitagdo: o estudante pode optar pela mu-
danga de fun¢io pela aquisicdo de novas atividades
no seu setor. Outro ponto ¢ a parceria com o CIEE
que, além de auxiliar na selecdo dos candidatos e
na administragdo da parte burocrdtica, promove
semestralmente oficinas de capacitagdo presencial,
como Administragio do tempo. Esse é um curso
que também esta disponivel na versdo digital no site
www.ciee.org.br e ensina métodos que aprimoram o
desempenho do estagidrio, evitando a perda de pro-
dutividade em atividades secundarias em detrimen-
to de tarefas mais urgentes. ©

0 vidro é um material que nao esconde seus defeitos: qualquer mancha, ondulagao ou bolha é notada, afetando
a qualidade do produto. Por esse motivo, o processo de fabricagao que resulta numa chapa de vidro com a exata
espessura desejada, perfeitamente lisa e transparente, revolucionou a ind(stria desde que foi inventado pela
empresa inglesa Pilkington, em 1952. Essa é a origem do vidro float ou plano, ideal para aplicacdes que exijam
perfeita visibilidade, por nao apresentar distor¢ao dptica e possuir alta transmissao de luz. Hoje, esse material
é usado em boxes, fachadas, janelas, portas, prateleiras, balcdes e tampos de mesa. A primeira companhia a
trazer essa tecnologia para o Brasil foi a Cebrace, ha 28 anos. Atualmente, destina 25% da sua producao para a
inddstria automobilistica, 60% para a construgao civil e o restante para moveleiros.

AS 50 MELHORES EMPRESAS PARA ESTAGIAR 2010
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PROMESSA
CUMPRIDA

Salto da quarta para a primeira
colocacdo no ranking é razao
de orgulho e aumenta a
responsabilidade dos gestores.

CC e este ano tivemos a quarta colocagdo,
Nno ano que vem seremos a primeira’,
prometeu Katia Mesquita, diretora ad-

ministrativo-financeira da Cdmara Municipal de
Piracicaba, no ano passado, durante a festa a entre-
ga do prémio As Melhores Empresas para Estagiar.
Promessa cumprida, com a conquista do primeiro
lugar, na quinta edi¢do do prémio que reconhece
os programas de estagio referéncia na administra-
¢do publica. De acordo com Katia, a posi¢do do ano
passado a encheu de orgulho e dobrou seu trabalho
para realizar o processo seletivo de estagidrios, visto
que, ao ter o prémio noticiado (por Agitagio e pela
imprensa em geral) recebeu imediatamente uma
enxurrada de curriculos de estudantes interessados
em estagiar na casa de leis.

O processo seletivo da Camara de Piracicaba é tdo

concorrido quanto muitos vestibulares de univer-

sidades publicas: sdo 22 candidatos por vaga. “Em
respeito a cada um dos candidatos, promovemos
um processo sério e transparente e, para dar conta
de tamanha concorréncia, tivemos de tornar mais
rigorosos os pré-requisitos’, conta a gerente. Para se

HISTORIA NUNCA E DEMAIS

FOTOS: FABRICE DESMONTS

- - :
Alinne (em pé) e Murilo, idealizadores do
mural, sdo auxiliados por Jiilia Lourenco
Freitas, estagidria de publicidade, que
edita as imagens do informativo.

ter ideia, a Camara, agora, s contrata estudantes que
estejam pelo menos no quinto semestre e veta a par-
ticipagdo de pessoas com grau de parentesco direto
com funcionarios e/ou vereadores da Casa.

A bolsa-auxilio e os demais beneficios atraem os es-
tudantes, mas néo sdo os diferenciais mais citados
pelos entrevistados que participam do programa. O
bom clima organizacional e o alto nivel de aprendiza-
do priético sdo os pontos altos, na opinido de todos os
jovens. “Uma de nossas maiores preocupagdes é que
cada estudante possa ter um real aprendizado pratico
da area que estuda e que seja tratado com o mesmo
respeito que os demais funciondrios’, afirma o verea-
dor José Longatto, presidente da Cdmara. Para ele, o
estagiario tem um papel fundamental no andamento
do 6rgdo. Além disso, promover o estagio é uma agdo
de responsabilidade social. “E dever de cada 6rgdo
publico, de cada grande, médio e pequeno empresa-
rio promover o estdgio, pois com isso estamos capa-
citando os jovens para atuar como os lideres politi-
cos, sociais e empresariais em breve”, finaliza.

A primeira reunidao da Camara ocorreu em 11 de agosto de 1822, pouco depois de a Freguesia de Piracica-
ba ter sido elevada a categoria de vila, e passar a se chamar Vila Nova da Constituicdo. A Casa atuou até
11 de novembro de 1930, quando Getdlio Vargas assumiu a presidéncia da Repblica por forca do Decreto
n? 1.938, que dissolveu o Congresso Nacional, os Legislativos estaduais e municipais. Retomou as ativi-
dades em 1948, ap6s a redemocratiza¢ao do pais. Por la passaram politicos importantes, como o primeiro
presidente civil do Brasil, Prudente de Moraes, que em 1877, quando era vereador, foi responsavel pela
peticao que mudou oficialmente o nome da cidade para Piracicaba, que em tupi significa lugar onde o

peixe para.
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Kétia: o prémio aumenta, a

cada ano, nossa alegria e nossa
responsabilidade com o sucesso na
formacao de nossos estagiarios.

Mercado, aguardenos.
Ao chegar para estagiar
no departamento de
comunicagdo social da
Camara, os estudantes
fazem workshops espe-
cificos que os ajudardo
a executar cada uma
das atividades que de-
sempenhardo, como edi¢do de imagens e fotogra-
fia. “Nossa grande preocupagio é com o aprendi-
zado dos jovens. Os estagiarios de jornalismo, por

exemplo, que acompanham nossos profissionais,
escrevem as mesmas matérias, conta Carlos Gaiad,
diretor de Comunica¢do da Cdmara. “Com as duas
em maos, comparamos os textos e mostramos o
que pode ser melhorado. Temos nos surpreendido
com o salto qualitativo que isso tem gerado”

Hé também espago para a ousadia do jovem, com
valorizacio da proatividade. “Percebemos que os
vereadores e funciondrios precisavam conhecer
melhor a atuacdo dos estagiarios, no que colabo-
ravam, quem eram; assim, conversei com a Alinne
(Titto Schimdt, estagidria de jornalismo) sobre a
possibilidade de desenvolvermos um jornal mural.
Apresentamos a ideia ao Gaiad, que a aceitou, e
hoje atualizamos semanalmente as noticias’, conta
Murilo Bovo, estagiario de relacdes publicas.

Esse know-how e as habilidades atitudinais adqui-
ridas fazem com que, ao concluirem os estagios,
os estudantes ja sajam da Camara com propostas
de emprego. Foi o que aconteceu com Haroldo de
Faria, ex-estagidrio de jornalismo da Cémara en-
trevistado por Agita-
¢do na edi¢do come-
morativa do prémio
em 2009. “Ele pode
escolher entre a pro-
posta de
veiculos. Este ano ja
atuou em uma emis-

diversos

Joao Luis de Almeida: 42 anos,
fiel ao sonho e sempre aberto
ao aprendizado.

AS 50 MELHORES EMPRESAS PARA ESTAGIAR 2010

sora de TV e, agora, aceitou a proposta de uma
radio’, orgulha-se Gaiad.

Sonhos niao envelhecem. Joio Luis de Almeida
tem 42 anos e deixou um emprego com boa remu-
neragdo para atuar como estagiario da Camara de
Piracicaba. Embora filho de professores, deixou
o ensino formal cedo, aos 12 anos, para ajudar
no orcamento familiar. Alguns anos mais tarde
retornou aos bancos escolares e, paralelamente,
matriculou-se no curso de ajustador mecanico do
Servigo Nacional da Industria (Senai). Ao termi-
nar o curso e a oitava série do ciclo fundamental,
descobriu que nio gostava de mecénica e inter-
rompeu os estudos novamente. Um ano depois,
retornou ao ensino médio. Ao concluir essa etapa
da vida escolar, conseguiu emprego em uma insti-
tui¢do bancdria, casou-se e ingressou no curso de
Administragdo de Empresas. Por um capricho do
destino, foi transferido de cidade, tendo de inter-
romper os estudos novamente. O tempo passou,
ele deixou o banco, descasou e ha pouco tempo
retornou aos estudos.

D4 para ter ambicdo aos 42 anos? “Logico’, res-
ponde de bate-pronto Almeida. “Optar pelo esta-
gio foi a melhor coisa que fiz, pois me permitiu ver
a beleza e a importancia do servico publico, tanto
que, ao final do estagio, quero prestar concursos,
para atuar nessa area” ©

Presencga no prémio: 2010 2009

Cidade: Piracicaba/SP

Fundacao: 1822

Atividade: administracao piblica

Ndmero de estagiarios: 20

Area de atuacdo dos estagiarios:
administracdao de empresas, comunicacao,
Tl, direito, gestao em RH e letras

Média da bolsa-auxilio: RS 1.050 ,00
(ensino superior)

Outros beneficios: auxilio-refei¢ao, 132 bolsa
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EXERCICIO DE CIDADANIA

Estagidrios desfrutam, além

do dtimo ambiente, da
oportunidade de conhecera

vida publica e a realidade da cidade.

ragatuba ja foi conhecida nacionalmente

como a terra do boi gordo. Até a principal

praca da cidade era utilizada para os fazen-
deiros realizarem seus negocios. Hoje, com a agri-
cultura diversificada e o foco voltado principalmente
para a cana-de-agticar, a Camara Municipal mostra
outro talento da cidade: o de criar cidaddos. Ha dois
anos sob a coordenag¢do de uma mulher com nome
poético, a vereadora Edna Flor, a Camara se enrique-
ceu com o0s estagiarios, como ela admite. “Aqui eles ja
estdo exercitando a cidadania”
Representante direta dos aracatubenses, a Camara
Municipal abriga doze vereadores que, além das leis,
discutem assuntos diversos, fiscalizam e julgam os
atos da administracdo — principalmente no que diz
respeito a destinagdo dos recursos publicos. Os vere-
adores se veem como o elo entre os anseios da popu-
lagdo e o governo municipal. Dai um outro aspecto
relevante do estagio em 6rgios publicos: o estudante
¢é uma parcela da populagio e, como tal, pode funcio-
nar como um canal de comunicagio do poder publico
ndo somente com o mundo académico, mas também

Presenca no prémio: 2010

Cidade: Aragatuba/SP

Fundacao: 1921

Atividade: administracao piblica
Ndmero de estagiarios: 13

Area de atuacdo dos estagiarios:
diversas areas

Média da bolsa-auxilio: RS 150,00
(ensino médio) RS 250,00 (superior)
Outros beneficios: auxilio-refeicao
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com as comunidades das quais os jovens fazem parte.
A presenca dos estudantes na CAmara Municipal pro-
porciona — concorda Edna Flor - a possibilidade de
mostrar aos cidaddos a seriedade. “Os jovens que con-
vivem conosco serdo jovens diferenciados. Mostra-
mos valores que muitas vezes no sio vistos por eles’,
esclarece. Outro ponto: “é muito importante difundir
a seriedade com que conduzimos nossas atividades,
pois normalmente os jovens tém uma visdo distorci-
da do que se passa no setor publico’, ressalta. Afinal
de contas, é vantagem para a comunidade que mais e
mais pessoas conhecam de perto a realidade das ad-
ministragdes publicas, desmistificando muitas vezes
os conceitos equivocados, que tendem a colocar no
mesmo plano os bons e os maus servidores publicos
- evidentemente, com grande prejuizo para a imagem
dos primeiros.

Exercicio de cidadania. A participacdo dos jovens
estudantes é de Ambito geral. Os estagidrios partici-
pam de reunides periodicas, levam reivindica¢oes
para a presidente e opinam em tudo. Edna lembra
que numa ocasido os estagidrios se reuniram, mon-
taram dados comparativos e se mobilizaram para
pedir um reajuste no valor da bolsa-auxilio. E con-
seguiram, exemplificando que a unido faz, mesmo,
a forca. “Somos um corpo no todo’, diz. E é esse
todo que vai até a comunidade, e faz atividades
também fora da CaAmara, num exercicio de cidada-
nia que deve ser exemplo para todos.

Juliana: “Chefes me
orientam.”

Anny: efetivada.



Victor Gomes: “Estagio mudou minha vida.”

Formada em Direito, professora e ativista das pas-
torais sociais da Igreja Catdlica, Edna leva os es-
tagidrios para visitar abrigos de criangas, asilos e
centros de ressocializagdo. “As
chefias da Cémara sdo acom-
panhadas pelos estagidrios
nessas visitas e o resultado é
surpreendente’, relata. “Desco-
brimos até talentos, jovens que
cantam, e a generosa solida-
riedade deles”, lembra Edison
Eduardo Gomes, secretario-
diretor geral da Camara, que
ha 28 anos trabalha la. Muitos
jovens ja passaram nos tltimos
sete anos pelo programa de es-
tagio. “Varios sdo absorvidos
por empresas que conhecem a qualidade de nossos

PR

estagiarios’, diz ele.

Esse foi o caminho de Anny Kellen Ossune, que
fez estagio no departamento juridico da Camara e,
ao término do contrato, foi contratada por um ve-
reador. “Foi bom continuar aqui mesmo, onde tive
ajuda de varios profissionais para crescer na minha
profissdo’, conta. Agora é a vez de Juliana dos Santos
Martins, 20 anos, estudante de Direito, aproveitar
a oportunidade. “Todo mundo ajuda todo mundo.

CICLOS ECONOMICOS

L

Edna Flor: “Aqui eles exercem cidadania.”

Adriana: correr atras do que se quer.

Tenho 6timos chefes que me orientam. E muito
bom’, diz.

Para Victor Barsague de Azevedo Gomes, 19 anos,
aluno do curso Técnico em Redes de Informatica,
esse deve ser o caminho para a profissao. “O estagio
mudou minha vida por com-
pleto. Cresci como pessoa e
profissional. Tudo é comparti-
lhado no nosso setor. Em todas
as reunides os estagidrios par-
ticipam. Somos estimulados
a nunca desistir, temos de nos
esforgar. Podemos dar opini-
oes. Temos de tentar fazer a di-
ferenca, nio s6 ser mais um. Eu

sinto que fago a diferenga aqui’,
[ diz orgulhoso com o primeiro
estagio.

Para Adriana Marcia de Souza,
28 anos, estudante de Jornalismo, o caminho até o
estagio foi diferente. “Na crise do ano passado, hou-
ve cortes na empresa em que eu trabalhava e resolvi

correr atras do que eu queria fazer’, conta. Ela acha
muito legal fazer o que se quer. “O jornalismo ¢ uma
area encantadora e o estagio esta sendo um suporte
para minha vida profissional, o convivio com a pro-
fissdo’, acredita Adriana, mais uma que encontrou
- e aproveita muito bem - um ambiente propicio ao
aprimoramento pessoal e profissional. ®

O municipio de Aragatuba foi se desenvolvendo a partir de varios ciclos econdmicos na sua histéria. O
primeiro foi o do café. Depois, ganhou for¢a o cultivo do algodao e, a partir dos anos 50, veio a pecuaria,
que predomina até os dias de hoje, dividindo sua importancia, atualmente, com o setor sucroalcooleiro.
Nas andlises de economistas e empresarios, Aracatuba é uma das regides que apresenta maior potencial
para desenvolvimento pela presenca de inimeros fatores, como o gasoduto Brasil-Bolivia, a hidrovia
Tieté-Parand, a duplicacdo da rodovia Marechal Rondon e a ferrovia Novo Oeste.

AS 50 MELHORES EMPRESAS PARA ESTAGIAR 2010
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FORMACAO
EM ALTA

Oportunidade a jovens num mercado
de trabalho restrito, programa garante
prémio pelo quarto ano consecutivo.

om uma populagio de 22 mil habitantes, Pal-

mital é um municipio tipico do interior pau-

lista. Cidade tranquila, s6 ganha certo agito
nas festas tipicas de Santos Reis e no carnaval, quando
atrai bom ntimero de turistas. E mantido basicamen-
te pela atividade agricola, com foco principalmente
nas culturas de cana de agtcar, milho e soja. Como
ndo tem um parque industrial desenvolvido, oferece
poucas opgdes de trabalho para os jovens que, muitas
vezes, tém de procurar oportunidades nas vizinhas
Assis, Marilia e Qurinhos.
Com a inten¢do de dar uma alternativa de capacita-
¢d0 aos estudantes, facilitando sua inser¢&o no restri-
to mercado de trabalho, a prefeitura criou o Progra-
ma de Apoio ao Estudante (PAE), que proporciona
estagio para jovens em todas as dreas da administra-
¢ao municipal. O projeto é mesmo um sucesso, afinal,
pelo quarto ano consecutivo Palmital esta entre as
melhores empresas para estagiar. “Nao temos apenas
um plano; temos um programa formalizado para o

FOTOS: LUCIO COELHO
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Isabela Tizatto: “Aqui as minhas duvidas sao esclarecidas.

estagiario’, ressalta Ubiramara Senatore, coordena-
dora de Administracio e uma das responséveis pelo
sucesso do PAE.

Para a coordenadora, o estagidrio oxigena o ambiente
do servico publico que, diferentemente das empresas
privadas, sofre com a falta de motivagio de funcio-
narios acostumados a estabilidade. “Os departamen-
tos com mais estagiarios sdo aqueles onde frutificam
mais ideias’, comenta, citando as dreas ligadas a saide
como um dos termOmetros para medir o sucesso do
programa de estagio. Foi nesse setor que os estagia-
rios montaram o programa Acolhedores de Palmital,
que consiste em fazer o primei-
ro atendimento para encami-
nhar corretamente os casos para
dreas especificas. A recepgao,
geralmente, é realizada por estu-
dantes de Enfermagem, tanto do
ensino técnico como do superior.

Frequéncia e boas notas. Visto
pelos estudantes como um oasis
no deserto, o programa de estd-
gio de Palmital é bastante con-
corrido. Atualmente ha mais de
400 jovens cadastrados na Cen-
tral de Empregos da prefeitura,

Luis Felipe Curci e Tauana Nascimento:
resultado também na faculdade.

FOTOS: DIVULGACAQ



PALMITAL
Cada vez mehor

Presenca no prémio: 2010 2009 2008 2007
Cidade: Palmital/SP

Fundacao: 1922

Atividade: administracao pablica

Ndmero de estagiarios: 55

Area de atuacdo dos estagiarios:
pedagogia, administracao, educacao fisica,
direito, entre outras

Média da bolsa-auxilio: RS 354,41 (ensino
médio e superior)

Outros beneficios: assisténcia médica

e odontologica, auxilio-refeicao

esperando uma oportunidade. Aqueles que possuem
mais desenvoltura, que demonstram afinidade com
o curso que escolheram e com o servigo publico tém
mais chance de serem selecionados. “Queremos tam-
bém estudantes que tenham sucesso nas instituicoes
de ensino, porque se ndo obtiverem frequéncia e no-
tas adequadas estéo fora do projeto”

Isabela Valério Tizatto, de 20 anos, estd ha trés me-
ses em estagio da prefeitura e ja sente a diferenca
quando compara a outro programa que fazia em um
escritorio de advocacia. “Aqui é totalmente diferen-
te; todas as minhas ddvidas sao esclarecidas e estou
aprendendo muito mais” Terceiranista de Direito da
Universidade Paulista (Unip) de Assis, Isabela ja pen-
sa em prestar o concurso publico quando terminar a
faculdade e, consequentemente, o estagio. “Aqui todo
mundo se empenha pelo programa e sei que isso vai
fazer diferenca no meu curriculo”

A experiéncia no estagio ja rendeu bons momentos
para Isabela na universi-
dade, assim como para
os estagiarios Luis Feli-
pe Curci e Tauana Nas-
cimento Vianna Paiva.
Como atua muito na drea
de processo civil, princi-
palmente com questoes de
penhoras, Isabela passou
com facilidade pela maté-

Prefeito Custddio: parceria com
CIEE assegura legalidade.

AS 50 MELHORES EMPRESAS PARA ESTAGIAR 2010

ria no curso de Direito. “E
muito bom quando a gente
vé na pratica aquilo que esta
aprendendo na teoria e vice-
versa, comemora.

Dificuldades superadas. A
bolsa-auxilio, um dos bene-
ficios concedidos, ajuda no
transporte didrio entre as
cidades de Assis, onde estu-
da, e Palmital, onde mora e
estagia. “Pego a estrada todo dia, e se ndo fosse pela
bolsa teria dificuldades para concluir os estudos’, diz
a jovem. Para Ubiramara, a bolsa-auxilio - beneficio
obrigatdrio, de acordo com a Lei do Estagio apro-
vada em 2008 - é muito importante para os jovens
municipes, ja que a maioria dos trabalhos oferecidos
na cidade tem como remuneragio o salario minimo.
“Muitos garotos aqui s6 tém condigdes de estudar
por causa da bolsa-auxilio”

Para o prefeito Reinando Custddio da Silva, a parce-
ria com o CIEE ¢ importante para dar legalidade ao
programa. “Estamos no caminho certo, pois é muito
importante abrir espago os jovens, que sdo o futuro
da nagdo” ®

FOTOS: DIVULGACAO

PARCERIA A LONGO PRAZO

A Lei do Estagio, aprovada em 2008, nao foi
um impeditivo para a continuidade do progra-
ma de estagio vencedor da prefeitura de Pal-
mital. Ao contrario, a partir de um projeto bem
estruturado, a administracao nao encontrou
muita dificuldade para se adequar as novas
normas. Por conta das mudancas, foram ado-
tados o periodo de recesso (férias) e a redu-
¢do da carga horaria. “Nesse caso contamos
com o apoio do CIEE, que sempre nos ajudou
com as explicacdes necessarias”, conta Ubi-
ramara, que recorda as consultas ao site e as
cartilhas explicativas elaboradas pelo CIEE.
Por causa da redugdo da jornada, houve um
remanejamento nos valores das bolsas-auxi-
lio, com 75% do piso da administracao para
os estudantes que cumprem seis horas e 50%
para os estudantes com quatro horas diarias.
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Ubiramara: motivacao em alta.
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Pela sequnda vez, a casa legislativa
destaca-se no ranking das melhores
empresas para estagiar formando
jovens para o mundo do trabalho.

cdmara de vereadores tem uma funcio

importante dentro da administragdo dos

municipios. Cria leis e fiscaliza a conduta
dos prefeitos e os recursos das prefeituras. Quando
Martim Afonso de Sousa instalou a primeira cimara
municipal no pais, em Sao Vicente/SP, em 1532, as
exigéncias para o cargo de vereador eram bem cri-
teriosas. Eram nomeados os melhores cidadaos, de
carater aprovado, boa instrugio e prestigio entre a
populagio. Hoje, eleitos pelo voto direto, sao um es-
pelho dos desejos da populagéo.
Uma casa com essa importincia pode ser um local
extremamente estimulante para introduzir os jovens
no mercado de trabalho e, quem sabe, abrir uma
perspectiva para, num futuro préximo, prestarem
concurso para atuar profissionalmente na drea pu-
blica. Esse é um dos desafios do programa de estagio
da Camara de Suzano/SP, que pela segunda vez se
classifica entre as Melhores Empresas para Estagiar —

Estagiarios na (dmara: visao de mundo mais
abrangente com conscientizagao politica.

desta vez ocupando a 4* colocagéo
no ranking dos érgaos publicos.

Estudante do primeiro ano de
Tecnologia em Marketing pela
Universidade de Suzano (Unisus),
Carina Pereira Tasca, 21 anos, diz-
se muito satisfeita com o estagio na
Cémara. “Estou muito feliz com a
capacitacdo que recebo’, acentua.
A jovem afirma que dependia do
estagio para dar continuidade aos
estudos e a bolsa-auxilio era um
grande incentivo. “E fundamental,
porque pago a faculdade com essa quantia e o que
sobra ainda ajudo em casa” Carina atua no almo-
xarifado, realizando pesquisa, cotagdo de material,
controle de mercadorias e orcamentos. “Tudo estd

muito relacionado com meu curso na faculdade”
De acordo com Carina, a carga hordria do estagio
— das 8 as 14 horas - permite que ela desenvolva o
aprimoramento pratico a contento e ainda consiga
um tempo para dedicar aos estudos antes de ir para
a faculdade. Para ela, o maior legado do estagio na
Céamara de Vereadores é aprender a lidar com as pes-
soas de diferentes formacdes e culturas - alids, um
dos objetivos da capacitagdo pratica é exatamente
desenvolver habilidades pessoais, como relaciona-
mento interpessoal, trabalho em equipe, disciplina,
entre outras.

Consciéncia politica. Outro ensinamento impor-

tante é a conscientizagio politica agregada durante
7 . <«

o programa de estagio. “A gente acaba aprenden-

nov/dez 2010



(arina Tasca: “Estou muito

”

feliz com a capacitacao.

do no convivio
com o0s verea-
dores; apesar de
ndo me envolver
com a politica
propriamente

&

dita, hoje posso
votar com mais
certeza, sabendo
quem esta fazendo mais pela cidade”, conta ela,
que antes do estdgio nunca havia entrado no ple-
nario. “Agora ja assisti até a algumas sessdes” A

Simone Pereira admite “pegar no pé” dos
estagiarios em busca de comprometimento.

consciéncia politica absorvida nos corredores da
Casa é importante até para construir uma visdo de
mundo mais abrangente do que a simples pratica
profissional do estudante, que estd sendo lapida-
do desde que comega no programa. “Faz crescer
como pessoa e como cidada”

Um dos objetivos da Camara de Suzano é cumprir
seu papel social, ajudando as novas geragdes de pro-
fissionais a se capacitar para o mercado de trabalho
e, a0 mesmo tempo, mostrar ao estudante o funcio-
namento da administragdo publica e, assim, desper-

UM POUCO DE HISTORIA

Presenca no prémio: 2010 2008
Cidade: Suzano/SP

Fundacao: 1949

Atividade: administragao piblica
Nimero de estagiarios: 25

Area de atuacdo dos estagiarios:
administracao, direito, recursos humanos
e informatica

Média da bolsa-auxilio: RS 750,00
(ensino superior)

Outros beneficios: sem beneficios

tar algumas vocagdes. “Temos funciondrios que ja
foram estagiarios e agora estdo conosco’, diz Simo-
ne Maria de Alencar Pereira, gerente de RH. Além
de trazer novas informagdes adquiridas nas escolas
para dentro da Cémara, os alunos favorecem tam-
bém a oxigenacdo do ambiente publico, estimulan-
do as geragdes mais antigas com a motivagao tipica
dos jovens que querem vencer profissionalmente.
A maioria dos estagidrios atua no gabinete dos
vereadores, dando a apoio a parte juridica, admi-
nistrativa, publicidade, comunicagio social, conta-
bilidade e em projetos. Para ser aprovado no pro-
cesso seletivo, é preciso passar por uma entrevista,
durante a qual o setor de RH analisa o perfil e os
modelos atitudinais dos candidatos. “Muitos de-
les estdo realmente precisando do estdgio para se
manter nos estudos’, ressalta a gerente. Durante o
programa, ha um acompanhamento sistematico
dos gestores, com a fun¢do de analisar o compro-
metimento dos estudantes: “Pegamos no pé com
isso’, admite. ®

O primeiro nome de Suzano foi Vila da Concérdia. Depois passou a Vila da Piedade. Em 1891, foi encampa-
da pela Estrada de Ferro Central do Brasil, consolidando assim a implantacao do novo povoado. Em 1897,
os irmaos Figueira construiram uma igreja dedicada a Sdo Sebastido. A vila passou a ser conhecida por
Sao Sebastido do Guaib. Foi edificada, entdao, uma estagdo na localidade e, em 1908, a vila passou a ser
chamada oficialmente pelo nome de Suzano. O povoado experimentou constante crescimento, aumen-
tando a sua populacdo e passou a categoria de distrito, anexo ao municipio de Mogi das Cruzes. Em 1948,
atingiu a condi¢do de municipio auténomo, com documento assinado pelo entao governador Adhemar de
Barros. Um ano depois entrou em funcionamento a Camara de Vereadores da cidade.

AS 50 MELHORES EMPRESAS PARA ESTAGIAR 2010
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

Estagiarios da faculdade: capacitagao com prestacédo de servicos.

Estagidrios atendem popula¢ao
carente com orientacao e
assisténcia juridica gratuita.

restar servicos a populagdo é uma das for-

mas mais salutares de aprendizado. Esse é

o conceito aplicado pela Faculdade de Di-
reito de Sao Bernardo do Campo para ampliar a
formacédo de seus alunos, por meio do programa
de estagio da instituicdo que, pelo segundo ano
consecutivo, destaca-se no prémio As Melhores
Empresas para Estagiar. “Para nos, é uma premia-
¢do muito relevante porque demonstra que a busca
da qualidade aqui é permanente’, afirma Marcelo
José Ladeira Mauad, diretor da faculdade.Todos
os estagiarios sdo alunos da prépria instituicdo de
ensino e recebem bolsa integral durante o periodo
do estagio. Eles atuam na prestacdo de servigos a

SEM FINS LUCRATIVOS

comunidade carente, com orientaco e assisténcia
juridica no escritdrio-escola da faculdade, no Pou-
patempo e no Férum de Sdo Bernardo do Campo/
SP. “No ano passado, a faculdade quebrou a barrei-
ra dos 50 mil atendimentos”, enfatiza.

Durante o estagio, os alunos sdo acompanhados
por professores e advogados que supervisionam as
atividades ligadas ao trato com o publico. Segundo
Mauad, o treinamento proporcionado é essencial
para o aprimoramento profissional dos estudantes.
“A atuagdo prética equivale a 50% da formagao”,
compara. “Os alunos devem exercitar as ligdes
aprendidas na sala de aula; ndo queremos que se-
jam meros recepcionistas”

Realidade marcante. Além da ampliagdo da for-
magao pela experiéncia pratica, os estagiarios, em
contato direto com a comunidade, conquistam

A Faculdade de Direito de Sao Bernardo do Campo é uma autarquia municipal e, por isso, concorreu no
ranking criado este ano para as institui¢des piblicas. Foi fundada em 1964 por professores de Direito,
entre eles, José Cretella Jr., Professor Emérito CIEE/Estaddo 2010, que se tornou, em 1965, o primeiro
vice-diretor da casa, na gestao de Paulo Teixeira de Camargo. Apesar da cobran¢a de mensalidade, a
faculdade ndo possui fins lucrativos. O recurso garante a autonomia financeira para ministrar ensino
com qualidade. “Como somos uma instituicdo pablica, devemos zelar pela qualidade sempre”, reforca o
diretor Mauad. O atendimento a populagao é realizado no escritério-escola — posto de atendimento a po-
pulacdo carente de Sao Bernardo do Campo, destinado a prestar assisténcia juridica gratuita na area de
direito de familia, que vai além da orienta¢do, podendo requerer separagoes, divorcios, investigacao de
paternidade ou buscar pensoes alimenticias. O escritorio-escola atende todas as tercas e quintas-feiras,

as 8h3o0; e as quartas e sextas, as 13 horas.
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Presenca no prémio: 2010 2009
Cidade: Sao Bernardo do Campo/SP
Fundacdo: 1964

Atividade: instituicao de ensino
Ndmero de estagiarios: 41

Area de atuacdo dos estagiarios: direito
Média da bolsa-auxilio: RS 625,00
(ensino superior)

Outros beneficios: assisténcia médica
e odontologica, auxilio-refeicao

um arcabouco diferenciado, proporcionado pelo
convivio com a realidade social. “Eles contribuem
efetivamente para melhorar a vida das pessoas’,
ressalta Mauad. Para Rosa Benites Pelicani, coor-
denadora pedagogica do estagio, os resultados tém
sido excelentes. No Férum, os estagidrios atuam
no setor de conciliacio, tentando obter um acor-
do amigavel entre as duas partes em litigio, sem a
necessidade da intervencdo do juiz. Essa pratica
desonera o poder judicidrio, abarrotado com pro-
cessos que, invariavelmente, demoram anos para
serem julgados.

Para conseguir uma vaga no estdgio, ¢ necessdrio
ser aluno da
faculdade - en-

Marcelo José Ladeira
Mauad: “Devemos zelar

Giuliane Santana trocou o
trabalho em empresa aérea o
pelo estagio na faculdade. i

AS 50 MELHORES EMPRESAS PARA ESTAGIAR 2010

pela qualidade sempre.”

tre o terceiro e o quinto ano - e participar de um
exame de sele¢ao. Durante o programa, os partici-
pantes ndo podem ser reprovados em disciplinas
do curso. “E um compromisso pedagdgico para
a boa formagdo do novo profissional’, diz Rosa.
Professora do quinto ano, ela admite que o esta-
gio modifica a percep¢do de mundo do aluno e sua
propria atuagdo na sala de aula. “Eles tém uma re-
ceptividade maior, absorvendo a teoria de forma
mais adequada’, analisa.

A estudante do terceiro ano, Giuliane Paz de San-
tana, 21 anos, compara o estagio na faculdade com
um grande laboratério. “Todo dia a gente aprende
uma coisa nova, servindo a populac¢do”, diz. Depois
de passar um periodo atendendo no Poupatempo,
a jovem agora recebe os casos de familia no escri-
torio-escola. A experiéncia é tdo rica que ela ja estd
focando a drea para a atuagio futura. “Antes pensa-
va em seguir direito penal, mas agora me identifi-
quei muito com o ramo de familia’, conta a jovem,
que tem o sonho de montar seu proprio escritorio.

Emocio a flor da pele. A estudante emociona-
se quando recorda de alguns casos que ajudou a
resolver, como a histdria de uma mae que estava
prestes a perder a guarda do filho porque néo ti-
nha recursos para contratar um advogado e nem
conhecimento suficiente para procurar seus di-
reitos na Justica. “E uma grande satisfagio poder
ajudar essas pessoas carentes e humildes” Ela acre-
dita que se existisse um escritério-escola em cada
municipio, o Brasil seria um pais muito melhor e
mais justo. Antes de
optar pelo estagio,
Giuliane era funcio-
néria de uma grande
companhia aérea,
no setor de venda de
passagens. “Pedi de-
missao para estagiar
na minha darea e nao
estou nem um pouco
arrependida” ®
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esde o inicio do programa de estagio

em 2003, mais de mil jovens ji passa-

ram pela Prefeitura de Avaré/SP. Das 18
secretarias, oito recebem estagidrios. Boa parte
desses jovens atua nas areas de administragio,
turismo e transporte. Os esfor¢os aplicados na
inclusio profissional dos estudantes sdo justifica-
dos pela experiéncia do proprio prefeito da cida-
de, Rogélio Barchetti Urréa, que ja foi estagiario
pelo CIEE. Agora que ele estd do outro lado da
moeda, pretende que mais jovens tenham a mes-
ma oportunidade que ele. Por isso, Urréa estuda
novas agdes para serem introduzidas no progra-
ma de estdgio no préximo ano, com vistas a ga-
rantir a permanéncia da institui¢do no ranking As
Melhores Empresas para Estagiar. “Uma dos pon-
tos que queremos rever com o prefeito é o valor
da bolsa-auxilio”, destaca Maria Aparecida Lelis,
secretaria municipal de Administragdo. Enquan-
to isso, os estagidrios que passam pela prefeitura
estdo bem servidos, com uma politica de gestdo
que garante a eles feedback imediato de seus ges-

igurando pela primeira vez no ranking As

Melhores Empresas para Estagiar, o Banif

- Banco Internacional do Funchal (Brasil)
sempre contou com um programa de estagio. Ban-
co comercial de longa tradigdo e expertise no mer-
cado financeiro doméstico e internacional, integra
um conglomerado financeiro com sede em Por-
tugal e agdes negociadas na Euronext. No Brasil,
tem sede em Sao Paulo e agéncias em varios esta-
dos. Tendo como meta a descoberta e retencdo de
talentos, ostenta um diferencial: “Todos os estagi-
arios que capacitamos até hoje foram efetivados’,
revela Rita Collares, gerente de RH.
Parceiro do CIEE, o banco recruta, prioritaria-
mente, estudantes de Administragio de Empre-
sas, Economia e Contabilidade. Contudo, isso nao
significa que outras gradua¢des tenham as portas
fechadas — “um exemplo a nossa nova drea de ma-
rketing que precisard de estagiarios” Rita. Além
da praticamente certeza de efetivagdo, a bolsa-
auxilio e os beneficios também sdo agregadores,
bem como o ambiente de trabalho. Entretanto, o

nov/dez 2010

tores e autonomia para expor suas ideias. “Desde
o inicio do programa podemos observar algumas
inovagdes que 0s jovens trouxeram para as secre-
tarias, o que s6 nos ajudou’, afirma a secretdria. ®

Presenca no prémio: 2010 2009

Cidade: Avaré/SP

Fundacdo: 1861

Atividade: administracao pablica
Ndmero de estagiarios: 84

Area de atuacdo dos estagiarios: direito,
administracao, contabilidade, turismo,
pedagogia, educacao fisica, entre outras
Média da bolsa-auxilio: RS 350,00 (ensino
médio e superior)

Outros beneficios: nenhum

segredo para um programa de estagio bem sucedi-
do ¢ captar gente nova e aproveitar a vontade que
os estudantes tém de aprender, mostrar o conhe-
cimento adquirido na sala de aula e crescer junto
com a empresa. ®

il

Presenca no prémio: 2010

Cidade: Sao Paulo/SP

Fundac¢ao: 1988

Atividade: instituicao financeira
Ndmero de estagiarios: 12

Area de atuacdo dos estagiarios:
diversas areas

Média da bolsa-auxilio: RS 1.195,00
(ensino superior)

Outros beneficios: assisténcia médica e
odontoldgica, 132 bolsa, auxilio-refeicao




m grupo da terceira idade enviou um

pedido inusitado a Prefeitura de Bariri, a

330 km da capital paulista, solicitando a
efetivacdo de um estagiario que atua numa espécie
de academia publica que as secretarias de Esportes
e de Ac¢io Social mantém para os idosos. O estu-
dante de Educacio Fisica desenvolveu suas ativi-
dades tdo bem, que os frequentadores ndo querem
que ele se desligue do projeto. Esse é o espirito do
estagio na administragdo publica: revelar talentos
para o mercado de trabalho.
Em outubro, dois estagidrios se desligaram do 6r-
gdo porque receberam propostas para trabalhar
em um banco privado. “Nunca dispensei um jo-
vem porque ele ndo se adequava a prefeitura; eles
saem antes do fim do contrato porque sdo chama-
dos por empresas da regiao’, afirma Tiago Pultri-
ni, diretor administrativo. Todos os estagiarios da
prefeitura recebem treinamento nas dreas de in-
formdtica e atendimento psicoldgico. Os jovens da
Secretaria da Saide também contam com pales-
tras sobre prevenc¢do de doengas. “Os estagiarios

o inicio do programa de estagio, ha cin-

€O anos, a Prefeitura de Bocaina nio era

procurada pelos estudantes, mas “agora
isso mudou’, garante José Marcio Rosa, secreta-
rio geral. Situada a 248,5 quilometros da capital,
a cidade de 10 mil habitantes participou pela
primeira vez do prémio em 2009, garantindo, no
ano passado, o sétimo lugar. O reconhecimento
é justificado pelo amplo programa de capacita-
¢édo pratica, que oferece treinamentos nas cidades
vizinhas e chega a custear cursos para os jovens
no Senac, no municipio de Jad. “Os supervisores
tém carta branca para oferecer treinamentos aos
estagiarios’, completa.
A ideia do programa ¢ capacitar e dar oportuni-
dade para os jovens locais, ja que a cidade conta
apenas com pequenas empresas e uma usina de
agucar e alcool. A prefeitura é o principal tram-
polim para estudantes chegarem ao mercado de
trabalho, j& que oferece vagas nos mais diferentes
segmentos. A maioria dos estudantes atua nas
areas de engenharia, administra¢éo, saide e edu-

AS 50 MELHORES EMPRESAS PARA ESTAGIAR 2010

participam de todos os treinamentos que os ser-
vidores recebem’, lembra. Além disso, os jovens
sdo avaliados anualmente e recebem um feedback
sobre o desempenho no desenvolvimento de suas
atividades. ®

Al cidade de
BARIRI

Presenca no prémio: 2010 2009

Cidade: Bariri/SP

Fundacdo: 1890

Atividade: administracdo piblica

Nimero de estagiarios: 38

Area de atuacdo dos estagiarios:
administracao, saide, educacao, esporte,
juridica, entre outras

Média da bolsa-auxilio: RS 370,00 (ensino
médio) RS 420,00 (superior)

Outros beneficios: 132 bolsa

cagdo. “E muito gratificante oferecer essa opor-
tunidade para os estagidrios; nés nos sentimos
recompensados ao ver a evolugdo profissional
desses jovens”, afirma o secretario. ®

Presenca no prémio: 2010 2009

Cidade: Bocaina/SP

Fundacdo: 1891

Atividade: administracdo pablica

Ndmero de estagiarios: 30

Area de atuacdo dos estagiarios:

diversas areas

Média da bolsa-auxilio: RS 262,50 (ensino
médio e ensino superior)

Outros beneficios: nenhum

nov/dez 2010

Agitagao

FEITURA DE

BARIRI

5 =
{5

D

1

w
o
<
Z
>
-
™
i
r_{

o

BOCAINA



IRA DE

REFE(IT

D

l

BOTUCATU

46

RAFON

VA

GA E

RA

-
S

Agitacao

a Prefeitura de Botucatu, a demanda

major de estagidrios estd concentrada

na area da educagdo. Em média, sdo dois
jovens para cada escola da cidade, que conta com
uma boa infra-estrutura educacional, com insti-
tui¢des do porte da Unesp, e um diversificado par-
que industrial. Atenta em oferecer oportunidade
de capacitagdo pratica aos jovens, a prefeitura ja
expandiu em mais de 50% seu programa de esta-
gio desde que ele foi iniciado, ha seis anos. “Os es-
tudantes trazem um folego novo para administra-
¢do publica’, destaca Rodrigo José Jardim, assessor
administrativo.
Apesar da impossibilidade de efetivar seus estagi-
arios — para se candidatar a um cargo ¢ necessario
passar por concurso publico -, Jardim explica que
atuar em um 6rgio publico da visibilidade ao jo-
vem para que conquiste seu ingresso profissional
em empresas da regido. Eles também tém facilida-
de para passar em concurso publico, devido a ex-
periéncia no estdgio. Empenhada em capacitar os
estagidrios, a prefeitura, em parceria com o CIEE,

mor pelo que se faz. E com esse espirito

que o escritério Braga e Marafon Con-

sultores Juridicos e Advogados recebe
seus estagidrios. “Precisamos de jovens esperan-
¢osos e otimistas, que acreditem na sua carreira
e no Direito”, revela Valdirene Lopes Franhani,
socia responsavel pela Divisdo de Contencioso.
Com um programa de estagio consistente e que
pela segunda vez marca presenca no ranking As
Melhores Empresas para Estagiar, o escritorio
tem atualmente 20 estagidrios. E quem pensa
que o jovem vai se sentar na cadeira e ficar len-
do processos, esta enganado. Logo que entra no
escritorio, o estudante ja participa das praticas
juridicas.
Dessa forma, a motivacio nasce mais rapida-
mente e a capacita¢do tem tudo para ser bem
sucedida. Braga e Marafon conta com um plano
de carreira estruturado de maneira a permitir a
ascensao do estagiario. “Temos gerentes e até um
socio que foram estagiarios, entdo nosso plano
de carreira ndo existe apenas no papel, o que mo-
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realizada encontros para melhorar formagdo dos
estudantes. Recentemente, foi realizado no teatro
municipal o evento Estidgio com qualidade, em
que especialistas deram dicas comportamentais
aos jovens. ®

iﬁi.i‘
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Presenca no prémio: 2010 2008 2006
Cidade: Botucatu/SP

Fundagdo: 1855

Atividade: administracao piblica

Namero de estagiarios: 289

Area de atuacdo dos estagiarios:

diversas areas

Média da bolsa-auxilio: RS 300,00 (ensino
médio e superior)

Outros beneficios: nenhum

tiva muito o estudante”, analisa Valdirene. Braga
e Marafon é um escritério de consultoria e advo-
cacia com destaque na area tributdria, sendo re-
feréncia no pais. Criado hd mais de duas décadas,
tem parcerias com advogados estrangeiros em 33
paises. ®

3M

BRAGA éﬁ MARAFON

CONSULTORES E ADVOGADOS

Presenca no prémio: 2010 2009

Cidade: Sao Paulo/SP

Fundacao: 1989

Atividade: vario ramos do direito (tributario,
ambiental etc.)

Ndmero de estagiarios: 20

Area de atuacdo dos estagiarios: direito
Média da bolsa-auxilio: RS 1.209,00
(ensino superior)

Outros beneficios: auxilio-refeicao



esde 1998, a Comercial Ibiagcu Empreen-

dimentos investe na capacita¢io de no-

vos talentos. Atualmente, conta com 23
estagiarios de direito, engenharia, arquitetura e
administracdo de empresas que, aliando o conhe-
cimento tedrico com a prética, auxiliam na elabo-
ragdo de peti¢des, analises de processos, preenchi-
mento de guias, projetos de topografia, contrato
comercial, visitas a obras, controle de impostos e
tabela de vendas, atendimento a corretores, entre
outras atividades administrativas. Fundada em
1979, a empreendedora de loteamentos entra pela
primeira vez no ranking As Melhores Empresas
para Estagiar. “Sempre trabalhamos com respeito
ao estagidrio e, com a nossa classificacdo entre as
50 melhores, mostramos que continuamos enga-
jados nessa mesma filosofia que é a preocupagio
com a capacita¢io do jovem’, afirma Namir Samia,
gerente financeiro.
Para estagiar na empresa, o jovem precisa saber
aproveitar a oportunidade de estar em um am-
biente saudavel e se desenvolver profissionalmen-

municipio de Ribeirdo Preto/SP e o

agronegocio ja viraram sinénimos. Na

esteira do sucesso de tantas culturas
nasceu, em 1983, a Cooperativa de Crédito Cre-
dicoonai, 6rgdo que se tornou um dos principais
icones do cooperativismo, aberto hoje a empre-
sarios de varios portes. Em seus 27 postos de
atendimento, que abrangem cidades paulistas e
mineiras, trabalham 140 colaboradores. Com o
crescimento e a diversificagdo dos atendimen-
tos — a carteira de clientes ja conta com micro e
pequenos empresarios — ndo é de se estranhar o
interesse dos jovens por uma vaga de estdgio na
cooperativa. E quanto mais crescem 0s servigos,
maiores sdo as oportunidades para os estudantes.
Parte da populagdo de 563 mil habitantes - o sex-
to municipio mais populoso do interior do pais
- ¢ formada por estudantes que moram na cida-
de por causa das universidades e faculdades. Para
Henrique Castilhano Vilares, diretor presidente
da Credicoonai, hd uma participagdo ativa dos
estagiarios nas atividades da cooperativa. “Quan-

AS 50 MELHORES EMPRESAS PARA ESTAGIAR 2010

te, isto é, ele deve exercitar a gentileza e se mos-
trar interessado no trabalho a ser elaborado. O
estudante também deve ser competente em suas
tarefas, ter interesse em aprender e saber enfrentar
desafios. ®

Presenca no prémio: 2010

Cidade: Itaquaquecetuba/SP

Fundacao: 1979

Atividade: corretagem no aluguel de imdveis
Ndmero de estagiarios: 22

Area de atuacdo dos estagiarios: direito,
engenharia, arquitetura e administra¢ao
Média da bolsa-auxilio: RS 350,00
(ensino médio) RS 730,00 (superior)
Outros beneficios: 132 bolsa,
auxilio-refeicao

do abre uma oportunidade, a disputa sempre é
acirrada, pois aqui todos tém a possibilidade de
crescer e desenvolver-se cada vez mais na carrei-
ra, agregando novas informagdes aos conheci-
mentos adquiridos em sala de aula” ®

Fs==Icredicoonal

COOPERATIVA DE CREDITO RURAL COONAI

Presenca no prémio: 2010 2009 2007
Cidade: Ribeirao Preto/SP

Fundacdo: 1984

Atividade: cooperativas de crédito matuo
Nimero de estagiarios: 24

Area de atuacdo dos estagiarios:
administracao de empresas, entre outras
Média da bolsa-auxilio: RS 520,00 (ensino
médio e superior)

Outros beneficios: 132 bolsa
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estudante que ingressa no programa de

estagio da CPM Braxis pode estar nio

apenas iniciando sua capacitagio pratica,
mas também dando partida para a carreira numa
das maiores companhia brasileira de servicos de
TI, com uma equipe de 5,5 mil especialistas nas
tecnologias em uso no mundo. Com indice de efe-
tivagdo na casa dos de 90%, “nosso programa abre
boas perspectivas, pois o jovem pode se tornar um
funcionario junior, depois pleno, sénior etc, con-
firma Alexandre Ullmann, gerente de RH. Abran-
gendo todas as areas da empresa e com o claro
proposito de absorver novos talentos, o progra-
ma foi iniciado em 2007, e atualmente conta com
cerca de 200 estudantes. “Nossa meta é ampliar
esse numero em 20117 revela Ullmann. A CPM
Braxis busca em seus estagidrios garra, forca de
vontade, inova¢ido, com vontade de aprender e que
tenham tudo o que a Geragdo Y tem a oferecer, ou
seja, dinamismo, lideranga e vontade de lutar por
uma melhor qualidade de vida. Uma preocupagéo
da companhia é o acompanhamento do estagio,

ela segunda vez, o CTC figura no ranking de

As Melhores Empresas para Estagiar. Como

atua com pesquisas agricolas focadas no au-
mento de produtividade do cultivo de cana-de-agu-
car, sua matéria-prima é composta de profissionais
capacitados e, por isso, o estagio ganha importan-
cia. O CTC oferece uma capacitagio destacada aos
participantes, que tém contato com o que de mais
moderno existe em material e técnicas de pesquisa
e desenvolvimento no setor sucroalcooleiro. Para
manter a exceléncia, promove, ao final de cada ano,
um semindrio no qual os estagiarios apresentam os
projetos que desenvolvem.
Os jovens que néo sdo efetivados acabam disputa-
dos pelas empresas de agronegdcio. Para facilitar
ainda mais o contato entre os estagidrios e o merca-
do de trabalho, a organizacao envia periodicamen-
te um book com os curriculos de seus estagiarios
as suas quase 200 empresas associadas. De acordo
com Marcia Frasson, gerente de Recursos Huma-
nos do CTC, as vantagens complementares ofere-
cidas — como visitas externas, palestras e o cuidado
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que sempre é feito ndo apenas pelo supervisor,
mas também pela equipe de RH. Mas o estagiario
que constantemente é avaliado também avalia o
programa de estagio da empresa por meio de uma
pesquisa de satisfagdo. ®

Presenca no prémio: 2010

Cidade: Barueri/SP

Fundacao: 2007

Atividade: tecnologia da informac¢ao
Ndmero de estagiarios: 163

Area de atuacdo dos estagiarios:
diversas areas

Média da bolsa-auxilio: RS 975,00
(ensino superior)

Outros beneficios: assisténcia médica
e odontologica, auxilio-refeicao

com os beneficios - alcaram a entidade a premia-
¢do. “Nosso maior orgulho é oferecer um grande
aprendizado, em troca da colaboragdo que nossos
estagiarios dao para atingirmos nossas metas” ®

1

Centro de Tecnologia
Canavivira

Presenca no prémio: 2010 2007
Cidade: Piracicaba/SP

Fundacao: 1969

Atividade: pesquisa

Ndmero de estagiarios: 21

Area de atuacdo dos estagiarios:
engenharia agronomica, entre outras
Média da bolsa-auxilio: RS 6,47 por hora
(ensino superior)

Outros beneficios: assisténcia médica,
auxilio-refeicao



mpresa que preza a complementagido

pratica da formacgdo escolar do jovem,

auxiliando-o a desenvolver potenciais e
habilitando-o a exercer atividades profissionais.
E dessa forma que a Elekeiroz, empresa do ramo
quimico e petroquimico, investe no programa de
estagio e cria seu banco de talentos para suprir
futuras necessidades de pessoal qualificado téc-
nica e gerencialmente. Preocupagdo constante, a
capacitagdo dos estudantes é realizada pela prati-
ca nas rotinas e processos.
Fundada em 1894, a Elekeiroz é produtora de
matérias-primas como dacido sulfurico, formol,
anidridos maleicos, plastificantes e resinas po-
liéster e muitos produtos usados no dia a dia,
como detergente, fios e cabos, brinquedos, tintas
e vernizes, entre outros. Para os futuros profissio-
nais, é uma oportunidade altamente promissora
para inicio de carreira, considerando o potencial
de crescimento desse segmento.
Com 700 funciondrios, divididos entre as uni-
dades de Varzea Paulista/SP e Camacari/BA, a

arceira do CIEE h4 24 anos, a Escola San-

ta Marina estreia no ranking As Melhores

Empresas para Estagiar. E com o programa
de estagio que a institui¢do de ensino atrai e retém
talentos, valorizando candidatos dinAmicos, cria-
tivos, responsaveis, avidos por aprendizado e apri-
moramento continuos. Com uma bem equipada
sede prépria na Vila Carrdo, zona leste da capital
paulista, possibilita que os estudantes conhecam
e auxiliem na rotina didria do corpo docente, que
foi crescendo a medida que a escola evoluia: pri-
meiro como jardim da infincia e pré-primario,
depois com ensino fundamental e médio. Assim,
podem vivenciar diversas situagdes de aprendiza-
gem e demonstrar sua qualificagdo para construir
carreira na prépria instituicdo de ensino: dos 22
professores de educacido infantil, do primeiro e
quinto ano, 85% estagiaram na escola e foram efe-
tivados. Fundada ha 41 anos, a Santa Marina conta
com 126 colaboradores e tem drea construida de
seis mil metros quadrados, totalmente destinadas
a educagdo. Funcionando nos periodos matutino e

AS 50 MELHORES EMPRESAS PARA ESTAGIAR 2010

Elekeiroz espera, com a classificagdo no ranking
As Melhores Empresas para Estagiar, atrair mais
jovens para seu programa de estagio. “Esse pré-
mio é o reconhecimento do nosso trabalho junto
aos jovens’, diz Reginaldo Appa, gerente executi-
vo de RH. ®

P4 Elekeiroz

Presenca no prémio: 2010

Cidade: Varzea Paulista/SP

Fundacdo: 1894

Atividade: quimica e petroquimica
Nimero de estagiarios: 16

Area de atuacdo dos estagiarios:
diversas areas

Média da bolsa-auxilio: RS 6,66/hora
(ensino médio) RS 9,68 (superior)
Outros beneficios: assisténcia médica

vespertino, tem mais de mil alunos e vé no prémio
As Melhores Empresas para Estagiar o reconhe-
cimento do trabalho eficiente e sincronizado da
equipe de funciondrios e estagidrios. ®

ESCOLA E
FACULDADE 48==¢
SANTA MARINA tadd

Presenca no prémio: 2010

Cidade: Sao Paulo/SP

Fundacao: 1969

Atividade: ensino

Nimero de estagiarios: 23

Area de atuacdo dos estagiarios:
diversas areas

Média da bolsa-auxilio: RS 560,00
(ensino superior)

Outros beneficios: assisténcia médica,
132 bolsa, auxilio-educacgao
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uando o assunto é estigio, Fernando-

polis pode ser considerada uma das re-

feréncias na regido, principalmente pela
parceria que mantém com o CIEE. “A prefeitura
tem aberto espago para o programa de estdgio
porque acredita no beneficio mutuo dessa par-
ceria, que vem descobrindo novos talentos e pre-
parando os jovens para o mercado de trabalho’,
explica Luiz Vilar de Siqueira, prefeito da cidade.
Todos os estagidrios participam de treinamentos,
cursos e atividades proporcionadas nas areas em
que estdo atuando, mas ndo ficam restritos a elas.
Recebem também uma nogédo geral de como ¢é a
estrutura da prefeitura. O retorno? “Com o apoio
dos estagidrios, qualificamos o atendimento ao
municipe e oferecemos oportunidades, preparan-
do cada estudante para o trabalho na sua drea’, diz
o prefeito. Com vistas a apoiar o desenvolvimento
da educacéo na cidade, os estudantes do curso de
Pedagogia sao os que mais tiveram oportunidades
de estagio neste ano. Localizado proximo das divi-
sas com Minas Gerais e Mato Grosso, Fernandé-

Iesa Projetos, Equipamentos e Monta-

gens ja é um nome tradicional quando o

assunto ¢ infraestrutura. Atua no merca-
do desde 1957, e seu crescimento vem ocorrendo
ao longo dos anos com aquisi¢coes e aliangas soli-
das, feitas com base no fornecimento de produtos
e servicos diversos até sistemas complexos para
equipamentos pesados. Com sede em Araraquara/
SP, possui parcerias com a Andriz, para produzir
turbinas e geradores para hidrelétricas, e com a
Tiisa, com a qual atua no setor de grandes obras
de diferentes naturezas.
E, a Iesa sabe da importancia de favorecer o cres-
cimento intelectual e profissional de seus colabo-
radores para ser uma empresa sélida no mercado
“Temos a certeza de que o investimento em nosso
programa de estagio é a garantia de sustentabili-
dade diante dos desafios do crescimento que a em-
presa vive frente ao aquecimento da economia. E
esse é o grande diferencial da nossa organizagio,
salienta José Augusto Smeets, gerente de Recur-
sos Humanos, que se mostra orgulhoso por fazer
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polis é um polo de atragdo para jovens do extremo
do noroeste paulista. Estima-se que hoje existam
mais de 15 mil estudantes espalhados nos mais de
50 cursos disponiveis nas institui¢des de ensino
do municipio. ®

¥
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Féidiidpolis

Presenga no prémio: 2010

Cidade: Fernandopolis/SP

Fundacao: 1939

Atividade: administragao pablica

Namero de estagiarios: 131

Area de atuacdo dos estagiarios:

diversas areas

Média da bolsa-auxilio: RS 332,64 (ensino
médio)

Outros beneficios: nenhum

parte pela primeira vez do As Melhores Empresas
para Estagiar. “O prémio demonstra a qualidade
da capacitacio e da importincia que a empresa dd
a formacéo de seus proprios talentos” ®

JVESA/

Presenca no prémio: 2010

Cidade: Araraquara

Fundac¢ao: 1998

Atividade: fabrica de maquinas

e equipamentos

Ndmero de estagiarios: 21

Area de atuacdo dos estagiarios:
diversas areas

Média da bolsa-auxilio: RS 465,96 (ensino
médio) RS 965,58 (superior)

Outros beneficios: assisténcia médica,
auxilio-refeicao



mpresa de tecnologia da informagao (TT) es-

pecializada em qualidade de software, chama

atengido pelo elevado indice de efetivagio:
98% dos estagidrios permanecem na empresa apos
o término do contrato. Desde o inicio do programa,
em 2007, apenas dois estudantes constituem exce-
¢do a esse padrdo. Alguns dos jovens que ingressa-
ram no quadro de funcionarios ja ocupam cargos na
diretoria. “Trazemos o estudante para a Inmetrics, o
formamos e o colocamos em campo. No prazo de
um ou dois anos, temos profissionais excepcionais’,
destaca Daniela Domingues, gerente de Recursos
Humanos. Os pontos-chave do programa de estagio
¢ o foco na aprendizagem e a oportunidade de cres-
cimento rapido. A empresa atua em um setor muito
especifico e, por isso, precisa formar seus proprios
programadores, aptos a melhorar e diminuir o tem-
po de performance dos programas. Como contra-
partida, os jovens desejam uma oportunidade para
mostrar as suas competéncias e apresentar ideias,
num rico processo de aprendizado pratico. “O pon-
to forte daqui é a liberdade de sugerir, de ser ouvi-

a segmentos tdo especificos que necessitam

formar sua propria mao de obra, pois s6 o

conhecimento académico nio é o suficien-
te. Esse é o caso da Companhia de Transmissdo de
Energia Elétrica Paulista (Cteep). Em 2008, primeiro
ano do programa de estagio, a empresa privatizada
dois anos antes ja integrava o ranking As Melhores
Empresas para Estagiar. De 14 para c4, o investimento
ndo parou. “Aumentamos o valor da bolsa-auxilio e
acrescentamos aos beneficios assisténcia odontoldgi-
ca, cesta basica e meia bolsa-auxilio como gratificagio
de recesso (férias)”, conta Tatiana Fonseca, analista de
RH. O estagiario ¢ desafiado a desenvolver um pro-
jeto inovador para sua area de estagio ou outro setor.
Os melhores sdo implementados e os autores dos trés
com maior destaque ganham prémios. O objetivo é
avaliar iniciativa, comprometimento e desenvolvi-
mento — quesitos que valem pontos quando surge a
possibilidade de efetivagdo, que hoje ja chega a 50%
do quadro de estagidrios. Essa for¢a jovem é, ainda, é
uma forma de dar continuidade ao sucesso da Cteep:
“Como a companhia tem origem estatal, ha muitos

AS 50 MELHORES EMPRESAS PARA ESTAGIAR 2010

da e ver que minhas ideias vao para frente’, afirma
Danielle Cristina do Amaral Martins, 22 anos, estu-
dante do quinto ano de Psicologia. ®

metrics

Presenca no prémio: 2010

Cidade: Campinas/SP

Fundacao: 2002

Atividade: desenvolvimento de programas
de computador

Namero de estagiarios: 171

Area de atuacdo dos estagiarios: informatica,
tecnologia da informagao, processamento
de dados, entre outras

Média da bolsa-auxilio: RS 1.300,00
(ensino superior)

Outros beneficios: assisténcia médica,
auxilio-educacao, auxilio-refeicao

profissionais prestes a se aposentar e é importante que
os estagiarios se aproximem deles, absorvendo como
heranga seus conhecimentos’, acrescenta Tatiana. ®

S

Presenca no prémio: 2010

Cidade: Sao Paulo/SP

Fundacao: 1999

Atividade: transmissao de energia elétrica
Ndmero de estagiarios: 42

Area de atuacdo dos estagiarios: engenharia,
recursos humanos, financeiro, auditoria,
juridica, comunicacao social.

Média da bolsa-auxilio: RS 850,00 (ensino
médio) RS 1.377,50 (superior)

Outros beneficios: assisténcia médica

e odontologica, cesta basica, 132 bolsa,
auxilio-refeicao
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0s quatro anos em que conta com um

programa de estagio, a Prefeitura de Jales

introduziu muitas melhorias, tanto para
atender as necessidades da administracio muni-
cipal, quanto para oferecer capacitagio pratica
aos jovens da cidade. Os estagidrios participam
de eventos esportivos, com gincanas e almogo
de confraterniza¢io, além de cursos de capacita-
¢do e oficinas voltados para o desenvolvimento
pessoal e profissional. Outro diferencial que néo
¢ muito comum nos estagios em o6rgdos publicos
é a possibilidade que o estudante tem de mudar
de departamento, caso ndo esteja se adequando
a area em que foi alocado. “Todas as secretarias
deixam os estagiarios muito livres para escolher
a melhor darea para se capacitarem’, destaca Neide
Pereira da Silva Souza, diretora de Divisdo, com
um requisito: a mudanca é aceita desde que a nova
opg¢do tenha relagdo com o curso dos estudantes.
Para Jaqueline Kimura Zambon, 21 anos, aluna
do ultimo ano de Jornalismo, colocar a teoria da
faculdade em prética s6 tem favorecido no seu

a Kércher, o estudante pode aproveitar as

férias para fazer estigio na sede da em-

presa, na Alemanha. Para participar do
projeto, o principal pré-requisito é inglés fluente.
Foi gracas a essa oportunidade que no dia 1° de
dezembro Rafael Cruz Fagundes, 25 anos, estu-
dante de Engenharia de Produgdo Mecanica, em-
barcou para o exterior, onde deve permanecer por
trés meses. “Estou entusiasmado; tenho certeza de
que minha carreira vai mudar depois dessa expe-
riéncia’, comemora.
A oportunidade surgiu depois que ele encaminhou
uma carta de apresenta¢do ao Recursos Humanos.
No entanto, estagiar no exterior ndo é o unico di-
ferencial do programa da Karcher, que também
inclui encontros periddicos, em que o estagia-
rio participa de workshops sobre marketing pes-
soal, atendimento ao cliente, comunicagio, entre
outros temas. Além disso, ele tem o compromisso
de manter a média escolar. “Prezamos pelas notas
e frequéncia na faculdade. Se notamos que ele esta
com dificuldades de conciliar as atividades, acio-
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crescimento profissional. Ela deixou um estégio
em que produzia redagdes publicitdrias para atuar
na assessoria de imprensa da prefeitura. “O meu
rendimento aumentou muito porque passei a es-
crever mais’, afirma. ®

Presenca no prémio: 2010 2009 2008
Cidade: Jales/SP

Fundacao: 1941

Atividade: administracao publica
Ndmero de estagiarios: 67

Area de atuacdo dos estagiarios:
diversas areas

Média da bolsa-auxilio: RS 391,01
(ensino superior)

Outros beneficios: cesta basica

namos o gestor da area na inteng¢do de melhorar o
desempenho do jovem’, afirma Elaine Regina Al-
ves de Souza, coordenadora de Recursos Huma-
nos. O sucesso do programa ¢ comprovado pelo
alto indice de efetivagdo: 98%. ®

YV KARCHER"

Presenca no prémio: 2010 2009
Cidade: Paulinia/SP

Fundacao: 1975 (Brasil)

Atividade: fabricagao de maquinas
Ndmero de estagiarios: 10

Area de atuacdo dos estagiarios:
diversas areas

Média da bolsa-auxilio: RS 1.020,00
(ensino superior)

Outros beneficios: assisténcia médica,
auxilio-educacao, 132 bolsa, auxilio-refeicao



ntes mesmo de formar a primeira turma

do programa de estdgio, em 2009, a Mi-

nerva Dawn Farms ja recebia dezenas de
curriculos de estudantes da regido de Barretos/SP.
Voltada para o mercado de carne processada, a
empresa surgiu da junc¢do entre o Grupo Minerva,
de capital brasileiro, e a irlandesa Dawn Farms, e
se inspirou no exemplo de organiza¢des de gran-
de porte para desenvolver o programa de estagio
e captar novos talentos, em boa parte da area de
Engenharia de Alimentos. “Acreditamos na forca
do jovem e por isso, no final da capacitacéo, eles
apresentam um projeto; algumas das propostas ja
foram até mesmo implementadas em alguns de-
partamentos’, destaca Leandro Francisco Neves,
gerente de Recursos Humanos. Outro ponto chave
¢ a flexibilidade que o estudante tem para mudar
de departamento caso ndo esteja se adequando a
area de atuacdo. “A ideia é desenvolver os futuros
talentos e ndo dispensa-los”, afirma Neves, o que
justifica o indice de 70% de efetivagdo. Os esta-
gidrios também contam com o auxilio-educagio:

esde 2003 investindo em estagio, a Mo-

torola oferece treinamentos “voltados

para a inclusdo social e formagdo do
jovem’, segundo Ana Paula Cavioli, gerente de
Recursos Humanos. Semestralmente, organiza
roteiros culturais que contribuem para o cresci-
mento profissional e intelectual do estagiario. No
fim do ano, todos apresentam um projeto dire-
cionado para sua drea de atuagdo, em que contam
com um mentor para orienta-los. Eles sdo ava-
liados por uma bancada de gestores de Recursos
Humanos, supervisores de diversos departamen-
tos e profissionais de universidades relacionadas
ao curso do estudante.
O programa de capacitagio da Motorola, mul-
tinacional americana lider em comunicagdo e
mobilidade (celulares, acessorios, radios, tele-
fones sem fio etc.), pode ser comparado ao de
uma universidade, porque, além dos programas
culturais, o estagiario é certificado apds cada
treinamento que realiza e recebe uma espécie de
diploma no final do programa de estagio. “Tam-

AS 50 MELHORES EMPRESAS PARA ESTAGIAR 2010

bolsa de 100% para estudar idiomas. “Nunca tive
a oportunidade de fazer inglés porque meu orga-
mento era apertado’, diz a estagiaria Camila Abidu
Pinto, 21 anos, que estuda a lingua aos sabados. ®

O MDF Minerva Dawn Farms

WORLD CLASS PROTEIN SOLUTIONS

Presenca no prémio: 2010

Cidade: Barretos/SP

Fundacgdo: 2008

Atividade: inddstria alimenticia

Ndmero de estagiarios: 10

Area de atuacdo dos estagiarios: engenharia,
administra¢ao, quimica, entre outras

Média da bolsa-auxilio: RS 600,00

(ensino superior)

Outros beneficios: assisténcia médica e
odontolégica, auxilio-refeicao, auxilio-educac¢ao

bém temos um psicologo a disposi¢do’, destaca
Bruno Machado do Amaral, aluno do quinto ano
de Engenharia da Computagao. “Com certeza, o
ditado que estagiario é méo de obra barata nao
vale aqui”, conclui. ®

@ MOTOROLA

Presenca no prémio: 2010

Cidade: Jaguariina/SP

Fundacao: 1992 (Brasil)

Atividade: telecomunicagoes

Ndmero de estagiarios: 98

Area de atuacdo dos estagiarios:
diversas areas

Média da bolsa-auxilio: RS 667,02
(ensino médio) RS 1.104,39 (superior)
Outros beneficios: assisténcia médica,
auxilio-educacao, auxilio-refeicao
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NYCOMED PHARMA

onte Azul Paulista foi fundada em

1896 e transformou-se numa peque-

na cidade da regido de Barretos. Com
cerca de 20 mil habitantes, sua economia ¢é vol-
tada ao agronegocio, tendo na cana-de-agucar,
na laranja e na pecudria suas grandes expressoes.
Mas Monte Azul Paulista também nao foge ao
destino das cidades que crescem e veem desen-
volver o setor publico. Com a necessidade cada
vez maior de fazer funcionar a miquina admi-
nistrativa — e com isso atender aos anseios da
populagdo - surgem oportunidades de trabalho
dentro da prefeitura e o estdgio tem sido a fer-
ramenta mais adequada para prover essas vagas
com pessoal qualificado, valendo também como
meio de despertar vocagdes para o servigo pu-
blico. “A capacitagio pratica é o inicio da base
profissional desses jovens que se empenham ao
maximo para realizar as func¢des inerentes a sua
formagdo, aliando teoria e pratica para maior efi-
ciéncia dos servigos aqui prestados’, explica Ana
Maria Travaini, gestora de Pessoas da prefeitura.

magine atuar numa empresa onde hd academia

e o estagidrio pode almogar com o presidente.

Ou ainda, na qual o valor da bolsa-auxilio pode
aumentar gradativamente, por periodo. Essa é rea-
lidade vivida pelos estagidrios da Nycomed Phar-
ma, inddstria farmacéutica europeia que utiliza o
programa de estagio para atrair e formar futuros ta-
lentos. Os estudantes, assim como os funcionarios,
tém a oportunidade de participar do Programa de
Desenvolvimento Individual para planejar suas ati-
vidades e tragar metas para o semestre, juntamente
com o supervisor. “Se atingidas, o que quase sempre
ocorre, eles sao bonificados”, conta Leandra Renata
Alonso, analista de Recursos Humanos, que rece-
beu com entusiasmo a noticia da classificacdo da
empresa, pela segunda vez, entre a melhores para
estagiar. Essas sdo algumas das vantagens de esta-
giar na Nycomed, na qual predomina um clima jo-
vial e dindmico. No entanto, o padrdo de qualidade
para ali ingressar também ¢é alto. Os candidatos, do
segundo ou terceiro ano dos mais variados cursos
de graduacio, além de conhecimentos em informa-
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Com uma vantagem adicional: gragas a essa for-
magcao pratica, muitos jovens monteazulenses ja
percebem que sair da cidade em busca de opor-
tunidades em centros maiores ndo é mais a inica
saida para o desenvolvimento profissional. ®

(e
N\

De olho no futuro
ADM. 2009/2012

Presenca no prémio: 2010 2009
Cidade: Monte Azul Paulista/SP
Fundagdo: 1896

Atividade: administracao pablica
Ndmero de estagiarios: 63

Area de atuacdo dos estagiarios:
educacao, saide, cultura e turismo
Média da bolsa-auxilio: RS 305,00
(ensino médio) RS 540,00 (superior)
Outros beneficios: nenhum

tica, devem ter inglés de intermediario a avangado,
boa comunicagio, facilidade de relacionamento em
equipe e perfil voltado para resultados. ®

vcome)

———y

Presenca no prémio: 2010 2007

Cidade: Sao Paulo/SP

Fundacao: 1874

Atividade: inddstria farmacéutica

Ndmero de estagiarios: 83

Area de atuacdo dos estagiarios: marketing,
administra¢ao, recursos humanos, forca de
vendas, financeira, entre outras

Média da bolsa-auxilio: RS 1.169,05

(ensino médio) RS 1.415,83 (superior)
Outros beneficios: assisténcia médica,
assisténcia odontolégica, auxilio-educacao,
132 bolsa



CE e SEESP

GCONSTROEM UMA NOVA PARCERIA

O CIEE (Centro de Integragao Empresa-Escola) e o SEESP (Sindicato dos
Engenheiros no Estado de Sao Paulo) firmaram uma nova parceria para as
empresas cadastradas. Agora & possivel contratar estagiarios nas inUmeras areas
da engenharia com uma série de facilidades. O CIEE auxiliara, por exemplo, no
recrutamento e na administragdo do programa de estagio, oferecendo atendimento
personalizado e desconto de 36% na contribuigdo institucional.

E a empresa garantira gratuitamente beneficios ao seu estagiario, tais como:

Seguro contra acidentes pessoais;
Oficina de capacitagéo;

Fundo de Assisténcia ao Estagiario.

O CIEE

Fundado ha mais de 46 anos, o Centro de Integracéo
Empresa-Escola - CIEE €& uma organizacdo ndo
governamental, filantropica e sem fins lucrativos.
Messas mais de quatro décadas, ja inseriu por
meio do estagio 10 milhdes de jovens estudantes
no mercado de trabalho, contando com a parceria
de 220 mil empresas e érgdos publicos. Mantido
pelo empresariado, sua atuacdo se pauta pela
Lei 11.788/08, especifica para estagio.

Relatério de estagio acompanhado pelo CIEE;

O SEESP

O Sindicato dos Engenheiros no Estado de Séo
Paulo - SEESP foi fundado ha 75 anos. Representa
em tomo de 200 mil profissionais em todo o
Estado, por intermédioc de 25 delegacias no
interior de S8o Paulo e tem atualmente cerca de
50 mil associados. Para auxiliar na recolocagdo no
mercado de trabalho, conta com a area de
Oportunidade e Desenvolvimento Profissional,
cujo telefone & (11) 3113-2666.

Saiba mais sobre essa parceria, solicitando uma visita de um de nossos consultores.

Sede CIEE: Rua Tabapua, 540 - Itaim Bibi - 5ao Paulo/SP - CEP: 04533-011

Tel.: 11 3046-8222 - Portal CIEE: www.ciee.org.br

CE

CENTRO DE INTEGRACAD EMPRESA-ESCOLA

SE soicato pos ENGENHEIROS
ESP No EsTADO DE SA0 PAULO
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velho jargdo “hd mais vagas disponiveis

do que profissionais qualificados em TI”

ndo cabe no ambiente da Portugal Te-
lecom Inovagdo do Brasil. Quem ali ingressa ja o
faz num programa cujo nome eleva a autoestima:
Jovens Estagiarios de Elevado Potencial, sem con-
tar que 95%, em média, tém a efetivagdo quase ga-
rantida, tal é o detalhamento da avaliagdo dos can-
didatos. Desenvolvido em duas fases, o programa
é voltado a alunos do ultimo ano de cursos como
Engenharia, Analise de Sistema e Ciéncias da Com-
putacdo. Na primeira fase, que dura um semestre,
todos passam por areas distintas, recebendo treina-
mentos sobre as ferramentas de negdcios da empre-
sa. Na segunda fase, ficam locados nas areas com as
quais demonstraram maior identificagdo. Recebem
feedbacks periddicos de uma comissdo técnica, para
saber como estdo se desenvolvendo e se ha necessi-
dade de ajustes. “Investimos muito nesse programa,
pois ¢ importante termos profissionais prontos ao
final de um ano’, destaca Gisele Alves, gerente de
Recursos Humanos. Segundo ela, além de ser uma

ela primeira vez na lista As Melhores Em-

presas para Estagiar, a Prefeitura de Ran-

charia, municipio com 28 mil habitantes a
550 quilometros da capital, garante seu espago en-
tre as instituicdes que dao mais destaque a capaci-
tagdo de jovens. Seu estagiario tem a oportunida-
de de conhecer os entraves do setor, o que é bem
visto pelas empresas locais, que competem entre si
para contratar esses estudantes, valendo lembrar
que o forte da economia regional é o agronegdcio.
S6 no més de outubro, uma institui¢do financei-
ra pediu indicagdes de estagidrios para atuar na
agéncia local.
Grande parte dos estudantes estagia na Secretaria
da Educagio e vé, no 6rgao publico, uma das pou-
cas oportunidades na regido para colocar em pra-
tica o conhecimento adquirido na faculdade. “Boa
parte dos concursados foram nossos estagiarios;
acredito que isso seja resultado da convivéncia,
que os ajudou a conhecer os macetes da adminis-
tracdo publica”, destaca Maria Aparecida Pereira
Dias, diretora de Divisdo de Recursos Humanos
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excelente fonte de captagdo de talentos, o estagio
tem cardter social, ja que colabora para lapidar méo
de obra para o mercado, num segmento tio estraté-
gico como o de telecomunicagoes. ©®

INOVACAQ

Presenca no prémio: 2010

Cidade: Sao Paulo/SP

Fundacdo: 2001

Atividade: desenvolvimento e licenciamento
de programas de computador

Ndmero de estagiarios: 24

Area de atuacdo dos estagiarios: desenvol-
vimento de sistemas, telecomunicacoes e
financas

Média da bolsa-auxilio: RS 877,50

(ensino superior)

Outros beneficios: auxilio-refeicao

e Capacitagdo Pessoal. Com isso, as duas partes
ganham: os jovens tém a possibilidade de atuar
dentro de sua area de formagio, e a prefeitura “se
recicla com ideias inovadoras e f6lego novo que os
estagidrios trazem consigo” ®

Presenca no prémio: 2010
Cidade: Rancharia/SP

Fundacao: 1916

Atividade: administragao pablica
Ndmero de estagiarios: 95

Area de atuacdo dos estagiarios:
diversas areas

Média da bolsa-auxilio: RS 510,00
(ensino médio)

Outros beneficios: nenhum



economia de Ribeirao Corrente, munici-

pio localizado no norte do estado a 420

quilémetros da capital, estd escorada,
em grande parte, na agricultura, notadamente na
producio de café, além da pecudria, soja, milho e
cana-de-agucar. A proximidade com Franca, dis-
tante 30 quilometros, também garante oportuni-
dade de trabalho na industria cal¢adista aos mo-
radores da cidade. As culturas agricolas também
oferecem vagas em pesquisa para a formagido de
mudas de café e para o manuseio dos produtos,
em especial o café, o que requer cada vez mais
méo de obra qualificada. Mas a administragdo
publica comega a ganhar forca na preferéncia
dos jovens da cidade. Por isso, a parceria entre o
CIEE e a Prefeitura para a concessiao de oportu-
nidade de estagio aos jovens estudantes, mostra
sinais de sucesso com o gradativo aumento do in-
teresse. Para o prefeito Luiz da Cunha Sobrinho,
“investir no estagidrio é oferecer oportunidade
de desenvolvimento pessoal e da familia, sem ol-
vidar o estimulo do potencial que cada estudante

olsa-auxilio atraente, bom pacote de bene-

ficios e empresa reconhecida no mercado.

Esses sdo alguns diferenciais que desta-
cam o estagio na Rockwell Automation, segundo
a analista Nadia Helena Gongalves. Estudante de
Administracdo de Empresas, ela fala com proprie-
dade, considerando que até agosto era estagiaria
e foi efetivada apos dez meses de atuagdo na drea
de Recursos Humanos. A empresa, que fornece
ao mercado solugdes de informacio e controle de
automacdo industrial, é forte no segmento em que
atua e oferece condigdes de desenvolvimento a to-
dos, independentemente de posi¢io ocupada. Os
estagidrios sdo respeitados e ganham responsabili-
dade de acordo com a evolug¢io na empresa. Entre
as facilidades esta a flexibilidade de horario. Se ti-
ver de chegar mais tarde, o jovem pode compensar
as horas, negociando com o supervisor. “A empresa
é muito compreensiva nesse aspecto’, destaca. Para
ser estagiario é fundamental falar inglés, conside-
rando que ha contato constante com a matriz, além
de outras habilidades, como boa comunica¢io e

AS 50 MELHORES EMPRESAS PARA ESTAGIAR 2010

traz consigo e, sobretudo, contribuir para o de-
senvolvimento humano do futuro profissional”
Segundo o prefeito, a demanda crescente dos
servicos publicos implicara uma maior oferta de
vagas para estdgio. ®

Presenca no prémio: 2010

Cidade: Ribeirao Corrente/SP

Fundacao: 1965

Atividade: administragao piablica

Namero de estagiarios: 19

Area de atuacdo dos estagiarios:

diversas areas

Média da bolsa-auxilio: RS 255,00 (ensino
médio) RS 382,50 (superior)

Outros beneficios: nenhum

capacidade de resolver problemas. Hoje, muitos
que passaram pelo programa sio lideres de proje-
tos na companbhia, que figura pela segunda vez no
ranking As Melhores Empresas para Estagiar. ©®

Rockwell
Automation

Presenca no prémio: 2010 2008 2006
Cidade: Sao Paulo/SP

Fundacao: 1906

Atividade: instalagao de maquinas

e equipamentos inddstriais

Ndmero de estagiarios: 16

Area de atuacdo dos estagiarios:
diversas areas

Média da bolsa-auxilio: RS 1.491,00
(ensino superior)

Outros beneficios: assisténcia médica
e odontologica, 132 bolsa e auxilio-refeicao
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pacote de boas-vindas com que a

Schneider Electric recepciona os seus es-

tagidrios inclui desde jantar de integra-
¢do até um tour pelas dependéncias da empresa.
Desde 1999 investindo em programas de estagio, o
grupo francés especializado em gestdo de energia,
promove encontros semestrais em que os jovens
se reunem para tomar café da manha com o RH e
apresentar sugestoes do que podem melhorar no
programa. De uma dessas reunides surgiu um bo-
letim informativo bimestral elaborado pelos estu-
dantes em parceria com a drea de Recursos Huma-
nos. A primeira edigéo circulou em outubro e teve
como tema central a premiagdo As Melhores Em-
presas para Estagiar. “Na Schneider, o estagiario
ndo ¢ visto como méo de obra barata, nossa ideia
¢ capacitar jovens talentos para ocupar cargos de
lideranga’, enfatiza Marilia Marcola, analista de
Recursos Humanos. Pamela Guerreiro Thomaz,
22 anos, estudante de Administragdo, conta que,
desde que iniciou suas atividades no departamen-
to de compras, tem mais facilidade na faculdade.

nico classificado em todos os ranking As

Melhores Empresas para Estagiar desde

a criagdo do prémio em 2006, o Sebrae/
SP busca por jovens que tragam um f6lego novo
para o ambiente de trabalho, voltado para a pre-
paragido de micro e pequenos empresdrios para
crescer e acompanhar o ritmo de uma economia
competitiva. Desde o inicio do programa de es-
tagio, ha mais de cinco anos, cerca de 800 jovens
ja passaram pelo Sebrae, entre estudantes de nivel
superior e médio. Apesar de ndo haver possibilida-
de de efetivagdo sem concurso, os estudantes apro-
veitam a permanéncia para desenvolver uma visao
ampla e aprofundada de negdcios e conhecer a
dindmica de uma grande organizagio, além de te-
rem oportunidade de conhecerem de perto os mais
modernos processos de gestdo. “O Sebrae ¢ muito
bem visto pela sociedade”, afirma Aline Marina de
Barros, gerente de Gestdo de Pessoas, que promete
estar novamente na lista do ano que vem. A esta-
giaria Janaina Miranda Trajano, 26 anos, estudante
do quarto ano de Administragao, aprova cem por
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No ultimo ano do curso, estd otimista quanto a
efetivacdo. De acordo com a avaliagdo de desem-
penho do estagiario (ADE), Pamela conquistou
bons resultados e grandes chances de fazer parte
dos 80% de colegas que sdo efetivados. ®

Schpeider

Presenca no prémio: 2010 2009 2008
Cidade: Sao Paulo/SP

Fundacao: 1947 (Brasil)

Atividade: gestao de energia elétrica
Ndmero de estagiarios: 28

Area de atuacdo dos estagiarios: engenharia,
marketing, tec. da informacao, entre outras
Média da bolsa-auxilio: RS 705,00

(ensino médio) RS 1.355,00 (superior)
Outros beneficios: assisténcia médica e
odontolégica, 132 bolsa, auxilio-refeicao

cento as a¢des do Sebrae voltadas para a capacita-
¢d0, e comemora o prémio mais uma vez. “Antes de
chegar aqui nao tinha nogao de como funcionava
um programa de estagio desse porte”, destaca. ©®

SEBRAE
5P

Presenca no prémio: 2010 2009 2008
2007 2006

Cidade: Sao Paulo/SP

Fundacao: 1972

Atividade: gestao empresarial

Ndmero de estagiarios: 103

Area de atuacdo dos estagiarios:
administracao, contabilidade, direito,
economia, entre outras

Média da bolsa-auxilio: RS 572,00 (ensino
médio) RS 1.010,00 (superior)

Outros beneficios: assisténcia médica,
auxilio-refeicao e odontolégica, cesta basica



undada em 1988, em Sao José do Rio Pre-

to/SP, a Soquimica Laboratdrios é uma

das trés maiores empresas brasileiras na
distribui¢do de medicamentos e produtos quimi-
cos, farmacéuticos, hospitalares e odontoldgicos,
contando com uma carteira de 1.700 clientes em
todos os estados. Pela estrutura e importancia que
ganhou no municipio, atrai muitos candidatos a
estagio, que disputam seu concorrido processo se-
letivo. “Para nos, o estigio é uma ferramenta de
lapidagao do futuro colaborador”, conta Anna Ca-
rolina Massi Vilela, diretora de Recursos Huma-
nos. Para comprovar a qualidade do programa de
estagio, que faz parte pela primeira vez do ranking
As Melhores Empresas para Estagiar, varios pro-
fissionais que atuam na empresa ja passaram pela
capacitagdo pratica no inicio da carreira. “Temos
varios profissionais que atingiram sucesso inician-
do como estagidrios’, revela. O crescimento sus-
tentavel e responsavel, um dos pilares da compa-
nhia, também ajuda a atrair o publico estudantil.
Interessada em sempre ampliar a visdo da area de

Recursos Humanos, a Soquimica entende que o
processo do estagio é uma realidade que ja faz par-
te da rotina das empresas realmente preocupadas
em crescer com qualidade. ®

ﬂ‘uimcn

LABCRATORIOR LTDA

Presenca no prémio: 2010 2006

Cidade: Sao José do Rio Preto/SP
Fundacdo: 1988

Atividade: distribuidora de medicamentos
Nimero de estagiarios: 11

Area de atuacdo dos estagiarios:

diversas areas

Média da bolsa-auxilio: RS 450,00
(ensino médio) RS 700,00 (superior)
Outros beneficios: assisténcia médica,
132 bolsa, auxilio-educacao, auxilio-refeicao
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acesse: www.ciee.org.br

Tudo o que voceé
precisa saber
para escolher
a carreira certa.

CE

Www.pixys.com.br

CENTRO DE INTEGRACAD EMPRESA-ESCOLA
Estagidrios ¢ Aprendizes
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o programa de estagio da St. Jude Medi-

cal, “os jovens sdo pagos para estudar’,

segundo afirma Givaldo Nunes de Oli-
veira, supervisor de Recursos Humanos. Por ano,
os estagiarios passam por mais de 20 treinamentos,
dependendo da drea de atuacgdo. Boa parte da tur-
ma é de nivel técnico, com atuac¢do nas areas de en-
genharia, eletrnica e biomedicina. Alguns jovens,
que foram efetivados nos programas anteriores,
hoje sdo responsaveis por ensinar profissionais da
sadde a utilizar os produtos da empresa, que atua
no mercado de desenvolvimento de tecnologias e
produtos médicos. Devido ao setor que atende, a
multinacional americana exige o mais alto nivel
de exceléncia de seus produtos, e cobra 0 mesmo
dos colaboradores. “O treinamento dos estagiarios
¢ uma exigéncia que resulta diretamente na quali-
dade dos nossos produtos’, enfatiza Oliveira. Por
isso, é comum ver estudantes que foram efetivados
viajarem até a sede da empresa, em Minnesota,
nos Estados Unidos, para participar do langamen-
to de novos produtos. A empresa financia todo o

om mais de dez anos, o programa de esta-

gio da Sulzer Brasil - multinacional suica

fabricante de bombas e compressores - é
o sonho de consumo da maioria dos estudantes da
regido de Jundiai. O que chama a atengdo desses
jovens é a oportunidade de crescimento profissio-
nal com possibilidade de atuagdo no exterior. Foi
0 que ocorreu com Mauricio Fernando Bannwart,
que integrou as primeiras turmas de estagiarios e
chegou ao cargo de presidente da sede nacional;
e desde 2009 ocupa a presidéncia da Sulzer Es-
tados Unidos. Ter um executivo de alto escaldo,
que tenha entrado na empresa como estagiario,
¢ uma vitrine e tanto para as préximas geragoes.
Pensando nisso, a empresa oferece um amplo pro-
grama de capacitagdo para reter o maior nimero
de talentos possivel. “A ideia é formar esses jovens
para serem nossos futuros lideres e estamos ten-
do 6timos resultados”, afirma Neusa Cristina dos
Santos, supervisora de Recursos Humanos. Para
Vanderlei Fonseca Matos, estudante de Engenha-
ria de Produgdo, o estagio na empresa abre muitas
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treinamento no exterior e a possibilidade de atuar
em um mercado tdo especifico possibilita rapido
crescimento profissional, um atrativo a mais para
os estagiarios que passam pela empresa. ®

L] |
msE ST. JUDE MEDICAL
] ]|

MORE CONTROL. LESS RISK

Presenga no prémio: 2010

Cidade: Sao Paulo/SP

Fundacao: 1996 (Brasil)

Atividade: comércio de aparelhos médicos
Ndmero de estagiarios: 22

Area de atuacdo dos estagiarios:
engenharia eletronica, administracao,
biomedicina, entre outras

Média da bolsa-auxilio: RS 804,54
(ensino superior)

Outros beneficios: cesta basica, 132 bolsa,
auxilio-refeicao

portas. “Sempre que falo que estou estagiando na
Sulzer, as pessoas ficam admiradas porque o fato
de ter 0 nome da empresa no seu curriculo ja aju-
da a alavancar a carreira” ®

SULZER

Presenca no prémio: 2010

Cidade: Jundiai/SP

Fundacao: 1948 (Brasil)

Atividade: equipamentos hidraulicos

e pneumaticos

Ndmero de estagiarios: 34

Area de atuacdo dos estagiarios:
engenharia, administracao, entre outras
Média da bolsa-auxilio: RS 9,26 por hora
(ensino superior)

Outros beneficios: assisténcia médica,
auxilio-refeicao




atui é considerada uma das capitais brasi-

leiras da musica, por causa do ensino de

exceléncia de canto, educagdo musical,
luteria (manutengédo e constru¢io de instrumen-
tos musicais em madeira) e artes cénicas, minis-
tradas no Conservatério Dramdtico e Musical
Dr. Carlos de Campos, um dos mais importantes
do pais. Outro destaque da cidade faz parte da
historia: no séculol9, ali foi fundada a Usina de
S3o0 Jodo de Ipanema, primeira fabrica de ferro da
América Latina. E é considerada a primeira cida-
de brasileira a libertar os escravos, antes mesmo
da Lei Aurea. Em meio a tantos acontecimentos
histdricos, o estagio também merece um desta-
que. “A prefeitura cria oportunidades, o espaco, a
cultura, as experiéncias de gestdo, permitindo o
aprendizado eficiente e levando o estagiario a ser
um profissional com alta eficiéncia no meio de
atuacdo’, diz Torelli Agnelli Jr., diretor adminis-
trativo. Segundo ele, a capacitag¢do pratica é um
processo de aprendizagem pratica indispensavel
ao estudante que deseja enfrentar os desafios de

ssim que ingressa na ThyssenKrupp Au-

tomotive Systems, o estagidrio ja passa

por uma avaliagdo para verificar a pos-
sibilidade de participar do job rotation - comum
nos programas de trainees, em que o jovem passa
por diversos departamentos da organizagdo para
definir, no final, em qual drea tem mais aptidao.
Cerca de 50% dos estagiarios participam desse
projeto. Com isso, o estudante tem a possibilidade
de conhecer a empresa como um todo. “Se o es-
tagidrio ndo se encaixar na nossa divisao, temos
mais 23 empresas no Brasil para verificar se existe
uma vaga com o seu perfil e remaneja-lo, se for
necessario’, afirma Adilson Campoi, gerente de
Recursos Humanos. A flexibilidade de atuagio
que o estudante tem dentro da empresa tende a
criar um ambiente propicio para o desenvolvi-
mento de futuros lideres. “A ThyssenKrupp s6 tem
a ganhar com o programa de estagio. Esses jovens
sao o futuro da organizag¢do’, afirma. No decorrer
do estagio, os jovens passam por diversos treina-
mentos e reunides semestrais, em que sdo avalia-

AS 50 MELHORES EMPRESAS PARA ESTAGIAR 2010

uma carreira. “O estagio proporciona o contato
direto com as tarefas do dia a dia da profissdo,
dando oportunidades ao estudante de assimilar
aquilo que tem aprendido na teoria” ®

Presenca no prémio: 2010

Cidade: Tatui/SP

Fundacao: 1826

Atividade: administragao piblica
Ndmero de estagiarios: 136

Area de atuacdo dos estagiarios:
diversas areas

Média da bolsa-auxilio: RS 274,00
(ensino médio) RS 332,75 (superior)
Outros beneficios: nenhum

dos pelos gestores. “Naquele momento, eles mos-
tram que estdo querendo nos ouvir’, diz Enderson
MirandaRocha,22anos,quecursaosegundoanode
Engenharia Mecanica. ®

ThyssenKrupp Automotive
Systems do Brasil

Presenca no prémio: 2010

Cidade: Sao Bernardo do Campo/SP
Fundacdo: 1996 (Brasil)

Atividade: auto-pecas

Ndmero de estagiarios: 13

Area de atuacdo dos estagiarios:
engenharia, administra¢ao, entre outras
Média da bolsa-auxilio: RS 1.254,00
(ensino superior)

Outros beneficios: assisténcia médica
e odontolégica, cesta basica

nov/dez 2010
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undada na Alemanha em 1871, a
ThyssenKrupp Bilstein iniciou suas ativida-
des no Brasil em 1967, produzindo feixe de

molas, molas helicoidais e lAminas de torgdo. Pela

primeira vez na premiagdo, a empresa ¢ presti-

giada pelo sucesso do seu programa de estagio e

por oferecer excelentes beneficios para os estagia-

rios — como atividades voltadas para qualidade de

vida, centro estético, academia e até psicologo. O

estagidrio também conta com um centro de trei-

namentos em que deve fazer o Didlogo de Desen-
volvimento Pessoal (DDP), uma avaliagdo anual
que auxilia a formata¢do de um plano individual
de estagio. “O jovem é envolvido em todos os pro-
cessos da empresa’, lembra Sandra Quagliato, ana-
lista de Recursos Humanos. Outro ponto que me-
rece ser destacado sdo as reunides semestrais, em
que os jovens fazem uma andlise dos pontos posi-
tivos e negativos do estagio, além de receberem um
feedback do seu desenvolvimento e palestras sobre
temas variados, como, por exemplo, Lei do Estagio
e marketing pessoal. Com um indice de efetivagdo

a T-Systems do Brasil, multinacional

alema da area de tecnologia da infor-

magdo (TI), o estagidrio passa por um
intenso treinamento nos primeiros seis meses,
para conhecer todo o processo da empresa. Mes-
mo assim, ha casos de efetivacdo bem antes disso.
“Ja houve situagcdes em que o estudante foi con-
tratado com apenas dois meses de estagio’, diz
Sara Alves, analista de Recursos Humanos, o que
ajuda a entender o indice de 75% de efetivagio e
o comprometimento dos jovens com a empresa.
Outro ponto forte no programa é a politica de be-
neficios que, além de oferecer uma bolsa-auxilio
atraente, também assegura uma bolsa de estudos
de 50% para os estagiarios. “A nossa ideia é treinar
o jovem desde o primeiro momento para que ele
permaneca na empresa’, destaca Sara. Para que o
programa atenda as necessidades dos estudantes,
a T-Systems realizou um levantamento entre os
estagidrios e preparou, em um evento que durou
o dia todo, dinamicas, teatro e contetdos atrativos
para desenvolver competéncias entre eles. Desde

nov/dez 2010

de 80% e reconhecida como uma das melhores
empresas para se trabalhar do pais, “s6 ndo fica
TK Bilstein quem ndo tem engajamento’, conclui
Christine Vidal, gerente de Recursos Humanos. ®

ThyssenKrupp Bilstein Brasil
Molas e Barras Estabilizadoras

Presenca no prémio: 2010

Cidade: Sao Paulo/SP

Fundacao: 1996 (Brasil)

Atividade: auto-pecas

Ndmero de estagiarios: 21

Area de atuacdo dos estagiarios:
engenharia eletronica, engenharia mecani-
ca, administracao, entre outras

Média da bolsa-auxilio: RS 1.335,00
(ensino superior)

Outros beneficios: assisténcia médica
e odontologica, cesta basica

2004, quando o programa foi iniciado, a empresa
tem obtido bons resultados. “Sao jovens curiosos
que trazem novidades para a equipe; por isso, to-
dos ganhamos com o estagio’, afirma a analista. ®

«+ I - «Systems-

Presenca no prémio: 2010 2009
Cidade: Sao Paulo/SP

Fundacdo: 2001 (Brasil)

Atividade: desenvolvimento de programas
de computador

Ndmero de estagiarios: 176

Area de atuacdo dos estagiarios:
diversas areas

Média da bolsa-auxilio: RS 533,00
(ensino médio) RS 1.080,00 (superior)
Outros beneficios: assisténcia médica,
auxilio-refeicao
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CIEE em foco

B PROFESSOR EMERITO

Ricardo Gandour (E) e Ruy Altenfelder (C) premiam
Cretella Junior (D) com o troféu Guerreiro da Educacdo.

GRATIDAO PARA UM EDUCADOR NATO

Para uma plateia atenta e emocionada,
o jurista José Cretella Jr. contou par-
te de sua longa trajetéria no oficio de
ensinar. Foi no gindsio que comegou a
pegar gosto pelo magistério, ao dar au-
las para os jovens que buscavam vaga
no proéprio ginasio a partir dos cursi-
nhos preparatdrios. “Sempre senti des-
de muito jovem que me tornaria pro-
fessor” Depois de formado, resolveu
passar sua didatica aos livros de lingua
portuguesa e latim. Ainda hoje, re-
clama, ressabiado, do presidente Joao
Goulart, que tirou o latim da grade es-
colar e, com isso, privou os estudantes
do produtivo conhecimento do idioma
que deu origem as linguas neolatinas,
faladas, por exemplo, em Portugal, Ita-
lia, Espanha, Franga e praticamente em
todos os paises da América ao sul dos
Estados Unidos.

Foi na manha do dia 15 de outubro,
Dia do Professor, que Cretella se jun-
tou a um seleto grupo de educadores,

Agitagao set/out 2010

ao receber o titulo de Professor Emé-
rito — Troféu Guerreiro da Educagio
2010, prémio concedido pelo CIEE em
parceria com o Jornal O Estado de S.
Paulo. Em seu discurso, ao lado da es-
posa e companheira Agnes Cretella, o
professor, que tem mais de uma cente-
na de livros publicados sobre variados
assuntos, disse que ndo imaginava re-
ceber uma homenagem tdo importan-
te. “S6 o fato de pensar chegar ao século
21 ja parecia ficgdo cientifica’, brincou.
Cretella, que deu aulas por 25 anos
na Universidade de Sao Paulo (USP),
participando da formagdo de vdrias
geragdes de advogados e juristas, ofe-
receu o Troféu Guerreiro da Educacio
“aos amigos que compartilham esse
momento muito importante da minha
vida” A dedicac¢do a vida de educador,
para ele, é facilmente justificavel: “So6
por meio da educagdo do povo é que
se cria uma civilizagdo” Para Ricardo
Gandour, diretor de conteudo do jor-

nal O Estado de S. Paulo, Cretella é um
auténtico Guerreiro da Educa¢io. Ele
também aproveitou a oportunidade
para ressaltar a importancia da par-
ceria de 14 anos com o CIEE. “E uma
parceria que demonstra a importin-
cia que o Grupo Estado sempre deu a
educacio’, afirmou. Prova disso, foi a
conquista este ano do prémio Ayrton
Senna pelo jornal O Estado de S.Paulo,
pela melhor cobertura de educagio.
Ruy Martins Altenfelder Silva, presi-
dente do Conselho de Administracido
do CIEE e da Academia Paulista de Le-
tras Juridicas, chamou a aten¢io para
a escolha de um mestre simbolo do
magistério. “A laurea consagra mestres
notaveis, mas ndo ha inscri¢ao; é uma
outorga por méritos.” Segundo ele, o
prémio privilegia personalidades que
construiram um pais melhor e lem-
brou o discurso proferido por José Lins
do Rego, quando este tomou posse na
Academia Brasileira de Letras (ABL):
“O espirito dos jovens néo faz mal aos
que sabem envelhecer” Altenfelder
contou que, nos tempos de adoles-
cente, ja recebia licoes de Cretella por
meio do livro de gramética escrito pelo
professor. “Ainda hoje consulto suas
obras,  durante
minha atividade
como advogado’,
comentou.

No mundo juri-
dico. Convidado
para fazer a sau-
dagdo ao novo
laureado, por ter
sido o premia-
do anterior com
o Troféu Guer-
reiro da Educa-
¢do, o médico e
ex-ministro  da
Saude Adib Jate-




ne prestou uma homenagem tocante.
Como ndo tinha conhecimento da
importéancia de Cretella para o mundo
juridico, por sua dedicagdo quase ex-
clusiva ao setor de satde, foi pesquisar
em livrarias e se socorreu na opinido
de grandes juristas. “Tive, entdo, uma
agradavel surpresa por ser uma figura
peculiar que honra as letras juridicas
e a cultura brasileira’, afirmou. Jatene
ficou espantado com o nimero de pu-
blicacdes de Cretella, principalmente
quando se deparou com uma obra de
17 volumes, no formato de perguntas
e respostas sobre temas do direito.
Ele adquiriu o exemplar sobre direito
constitucional referente ao capitulo
da Saude. “L4 esta escrito que 30% do
orcamento deveria ir para a sadde; na
minha época de ministro chegamos a
22%; agora sao 14%, pois o governo
se preocupa mais com a macroecono-
mia’, criticou .

No final da ceriménia, Ricardo Gan-
dour e Ruy Altenfelder entregaram res-
pectivamente o diploma de Professor
Emérito e o Troféu Guerreiro da Edu-
cacio a José Cretella Junior. @

Adib Jatene: “Cretella é uma figura peculiar que
honra o direito e a cultura.”

B PARCERIAS

Tribunais Federais com o CIEE

O Tribunal Superior do Trabalho
(TST) escolheu o CIEE para admi-
nistrar seu programa de estagio,
que beneficia 566 estudantes de
nivel médio e superior com capa-
citagdo pratica. Com isso, o CIEE
se torna parceiro nos programas
de estigio de todas as maiores
instincias da Justica: o Supremo

Cumbica/SP

A Associagdo dos
Empresarios de
Cumbica  (Asec)
firmou  parceria
com o CIEE para
ampliar a oferta de
vagas de estagio nas
suas 215 empresas
associadas. O CIEE
ja atua em Guaru-
lhos, municipio com o segundo
major PIB do estado de Séo Pau-
lo, administrando programas de
estagio em orgdos publicos, em-
presas e entidades. A atividade

Alagoas

Antonio Roberto Marchiori,
presidente da Asec.

Tribunal Federal (233 estagiarios),
o Superior Tribunal de Justica
(738 estagiarios), o Tribunal Su-
perior Eleitoral (38 estagiarios) e
o Superior Tribunal Militar (106
estagiarios). Somados, esses cinco
tribunais oferecem oportunidade
de capacitagdo pratica e bolsas-
auxilio a 1.681 estudantes.

beneficia perto de 3 mil
estudantes, com a opor-
tunidade de aliar prati-
ca a aprendizado acadé-
mico. “O convénio abre
um leque de oportuni-
dades e facilidades para
as empresas associadas,
em duas
areas fundamentais: o

auxiliando

recrutamento de esta-
gidrios e a isengdo de
encargos trabalhistas e previden-
cidrios, além de representar uma
oportunidade impar de inclusdo
social”, reconhece Antonio Rober-
to Marchiori, presidente da Asec.

A Universidade Estadual de Ciéncias da Saude

de Alagoas (Uncisal) amplia a parceria com o

Rozangela Wiszomirska, reitora da
Uncisal: parceria gera beneficios
para estudantes e universidade.

CIEE. Pelo acordo, o CIEE fara a pré-selecio
e administrara o programa de estdgio ofereci-
do pela propria universidade. Esta prevista a
contratagdo de 10 estudantes para atuagdo nas
areas administrativa, de comunicagio social,
juridica e de tecnologia, provenientes de di-
ferentes instituicdes de ensino, considerando

v que a Uncisal ministra cursos s na drea de
t saude. A universidade ¢ a segunda instituicdo
& Dpublica com a qual o CIEE firmou parceria
neste ano em Alagoas — o primeiro foi o Tri-
bunal de Contas do Estado, onde atuam 24
estagiarios de Direito.

set/out 2010 Agitacao
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Goias i
Contrato firmado em outubro
entre o CIEE e o Ministério Publi-

co Estadual de Goids (MPE/GO)
amplia de 57 para 186 o numero

Goias |

Boas noticias para os estudantes goianos,
que poderao contar com mais oportuni-
dades de estagio. O CIEE assumiu, em
novembro, a administracio do programa
de estagio do Tribunal de Justica do Esta-
do, que conta atualmente com 1,3 mil es-
tagiarios e ha previsdo de abertura de 1,5
mil novas vagas. O processo seletivo tera

de vagas de estagio em varias are-
as de graduacio, exceto para os
estudantes de Direito que conti-

o=t

Eduardo Abdon Moura: “Parceria com CIEE amplia nuardo a ser selecionados pela Es-

inicio em janeiro de 2011 e sera extensivo oportunidades de estagio para nossos jovens”  cola Superior do préprio Ministé-
a todas as comarcas, com oportunidades rio Publico goiano. Estudantes da
para alunos dos cursos de Administragio de Empresas, capital e do interior do estado serdo beneficiados pelo convé-
Arquitetura, Ciéncias Contabeis, Comunica¢io Social, nio. Durante a assinatura, Eduardo Abdon Moura, procura-
Design, Direito, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, dor-geral de Justiga, do Ministério Publico Estadual de Goias
Enfermagem, Fisioterapia, Informatica e areas afins, (MPE/GO), enfatizou que o 6rgio vem modernizando suas
Pedagogia, Psicologia, Servico Social, Secretariado e técnicas de gestdo de pessoal e a adogdo de programas de es-
Telecomunicagoes. tagio faz parte dessa nova realidade.

Para

O CIEE assumiu em novembro a administragido do pro-
grama de estagio do Departamento de Transito do Estado
do Para (Detran/PA), que conta com 150 estagidrios e pre-
vé a abertura de mais cem vagas.

Rosymary Neves Teixeira,
diretora-geral do Detran/PA.

CIEE na Estacio UniRadial
=¥ = — ‘::]: O CIEE eleva para 44 o niimero de postos de atendimento instalados em

e = : Ta! universidades, com a inauguracéo de suas instalagdes no campus paulista
' ' da Estécio UniRadial, a exemplo do que ja ocorre com o campus Rio de
Janeiro. O objetivo é facilitar o acesso dos alunos e da comunidade aos ser-
vigos do CIEE, como cadastramento e busca de vagas de estdgio. “Foi um
dia histdrico para UniRadial, pois com o posto facilitaremos a inser¢do de
nossos alunos no mundo do trabalho por meio de programas de estégio e
de aprendizagem’, afirma o reitor Ednilson Aparecido Guioti. Essa parceria
serviu de inspira¢do para que ambas as instituicoes se unissem em favor do
Programa Aprendiz Legal. A universidade cedeu trés salas no campus do
Rio e nove no campus de Sdo Paulo, que, somadas, tém capacidade para

Ednilson Aparecido Guioti: o posto

facilitard o ingresso dos estudantes
no mercado de trabalho.  Na modalidade de ocupacio em que estdo sendo formados.

receber dois mil jovens de 14 a 24 anos, para aulas de capacitagio tedrica
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“O melhor livro sobre Sao Paulo”

Promocao




Regulamento

1. O concurso ¢ destinado a todos os escritores.
2. Nao poderao participar académicos integrantes da APH.
3. A inscrigdo € isenta de qualquer taxa.

4. O participante deve enviar um exemplar do livro publicado em 2010 e, em folha
a parte, as seguintes informagdes: nome completo, idade, endereco e telefone,
acompanhada de foto colorida, no formato usado em passaporte.

5. Os livros serio enviados para a Academia Paulista de Histéria — APH, a
Rua Tabapua, 540, 11° andar, Itaim Bibi — Sao Paulo/SP — CEP: 04533-001,
até o final do més de setembro de 2011. No envelope deverd constar a indicacio:

“6° Prémio Literdrio José Celestino Bourroul - 20117,
6. O autor do melhor trabalho recebera em sessao solene, além de medalha e
diploma, a premiacao em dinheiro no valor de R$ 10.000,00.

7. Os livros enviados nio serao devolvidos.

8. A escolha do trabalho serd efetuada por uma comissao julgadora, constituida
por integrantes da Academia Paulista de Historia — APH e por historiadores
designados pela instituicao.

9. A entrega do prémio ocorrerd no final do ano de 2011, em solenidade cujo
local, dia e hordrio serao amplamente divulgados.




Para atender o agronegocio

0 prefeito Barjas Negri prestigia a inauguracao
de novas instalacdes do CIEE em Piracicaba/SP.

sas. Esses sdo alguns dos ob-
jetivos do CIEE que acaba de
inaugurar novas instalagées
em sua sede em Piracicaba/
SP, um dos polos econémicos
do estado, gracas a forca do
agronegocio e as industrias
de tecnologia de ponta ligadas
ao setor sucroalcooleiro. O
prédio principal ganhou me-
lhorias, com nova area de re-
cepgao para estudantes e ram-
pas de acessibilidade. Os dois
andares do anexo abrigam

ao programa Aprendiz Legal e pro-
porcionard mais conforto a nossos
publicos’, diz a supervisora Marisa
Cury. Ao todo, as salas comportam
até 160 alunos por turno.

H4 26 anos em Piracicaba, o CIEE
conta com uma unidade e quatro
postos para atender 28 municipios e
509 empresas, administrando mais
de 3,5 mil estdgios e capacitando
280 aprendizes. As novas instala-
¢oes foram inauguradas durante
um evento que reuniu o prefeito
Barjas Negri e José Aparecido Lon-

salas para capacitagdo de aprendizes e
reunides com empresas e instituicoes de
ensino. “A ampliacdo permitira atender

gato, presidente da Cadmara Munici-
pal, reitores, empresarios e demais

Dobrar a capacidade de atendimen-
to e responder a procura de novos

talentos para prepara¢do nas empre- convidados, em novembro.

Novos enderecos do CIEE

Estio de casa nova as unidades do CIEE em Aracaju/SE,
Natal/RN, Palmas/TO e Vitdria da Conquista/BA, sempre
com o objetivo de ampliar o atendimento a estudantes, esco-
las e empresas.

CIEE Aracaju/SE - Rua Silvio César Leite, 116. Bairro: Salga-
do Filho. Tel. (79) 3214-4447. Supervisora: Ludmila Cardoso.

CIEE Natal/RN - Av. Prudente de Moraes, 6.055. Bairro: Can-
deléria. Tel.: (84) 3089-7700. Supervisora: Vitoria Nascimento.

CIEE Palmas/TO - Quadra 104 Norte - Rua NE 3 - Lote 12 -
Edificio Sdo Carlos, sala 1. Tel. (63) 3215-5267. Supervisor:
Ivanilson Alves.

CIEE Vitéria da Conquista/BA - Avenida Vivaldo Mendes
Ferraz, 908. Bairro Recreio. Tel. (77) 3424-4714. Supervisor:
Gustavo Santana de Sales Ledo.

CIEE Vitdria da Conquista/BA e
CIEE Aracaju/SE: mais espago e
conforto para atender o publico.
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Aprendiz Legal forma 62 turma

O programa Aprendiz Legal chega a
formatura da sua sexta turma, com a
entrega de certificados a mais de 700
aprendizes da capital e Grande Sdo
Paulo. Durante os dois anos em que

participaram do programa, os jovens
receberam formacdo tedrica minis-
trada pelo CIEE, adquirindo conhe-
cimentos compativeis com a atividade
realizada em 261 empresas parceiras.
As outras formaturas, realizadas entre
2009 e 2010, ocorreram em Séo Paulo
(duas turmas), Manaus/AM, Fortale-
za/CE e Brasilia/DE

Agitacao

set/out 2010

O Aprendiz
Legal ¢é resul-
tado da par-
ceria do CIEE
com a Fun-
dagdo Rober-
to Marinho
e foi criado
para auxiliar
as empresas
a cumpri-
rem a Lei do
Aprendiz de
10.097/2000.
Todas as em-
presas de mé-
dio e grande porte estio obrigadas a
receber cotas de 5% a 15% de jovens
entre 14 e 24 anos, com contrato CLT
de prazo determinado (no maximo,
dois anos), sendo o percentual calcu-
lado sobre o total de empregados qua-

Formatura de aprendizes
em Manaus, em agosto:
uma das solenidades
realizadas em 2010.

lificados. Os aprendizes cumprem boa
parte da jornada semanal em ativida-
des praticas na empresa, e no restante
do tempo recebem formagio teérica
em cursos especificos ministrados por
institui¢cdes qualificadoras reconheci-
das, responsaveis pela certificagio.

O CIEE estd apto a selecionar e fazer a
capacitagdo tedrica dos jovens em sete

Comenda do MTE

modalidades (Comércio e varejo,
Gestdo Publica, Logistica, Ocu-
pagoes administrativas, Praticas
bancarias, Telesservicos e Turis-
mo). Atualmente, o CIEE conta
com mais de 20 mil aprendizes em
capacitacdo, em parceria com 4,5
mil empresas no Brasil.

Gemil de Abreu Junior, supervisor do CIEE Rio
Branco/AC e Luciane Patricia Yano, diretora
académica da Faao, com aprendizes.

Amazonia Ocidental

O CIEE e a Faculdade da Amazodnia
Ocidental (Faao) firmaram parceria
em beneficio do Programa Apren-
diz Legal. A instituicdo cede duas
salas de aula totalmente equipadas,
com capacidade para atender até
130 aprendizes diariamente, para
aulas ministradas por instrutoras do
CIEE, com metodologia da Funda-
¢do Roberto Marinho.

Luiz Gonzaga Bertelli, presidente executivo do CIEE, recebeu do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), em 26/11, a Ordem do Mérito do Trabalho Getu-
lio Vargas, concedida anualmente a personalidades que se destacam na area de
politicas publicas voltadas para o mundo do trabalho. A comenda foi entregue
durante as comemorag¢des do 80° aniversério de fundagio do MTE. Na ocasido,
Bertelli foi representado por Paulo Pimenta, superintendente do CIEE/Rio.

A comenda foi entregue por Carlos Lupi, ministro do Trabalho

e Emprego, em solenidade realizada no Rio de Janeiro/RJ.
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Alcino Vieira dos Santos, superinten-
dente Regional do Trabalho e Empre-
go no Amazonas, ndo vé entraves para
que o programa de aprendizagem de-
cole no pais, desde que haja uma ade-
quacdo a legislacdo de todos os setores
envolvidos, como empresas, governo e
agentes capacitadores. Essa aposta no
programa ele manifestou na oportuni-
dade de um encontro em seu gabinete
com Sérgio Alencar, gerente regional

Apoio a aprendizagem

do CIEE, que administra o pro-
grama de estagio do drgéo.
Agitagdo - Qual a importincia
de programas como o Aprendiz
Legal para inser¢ao de jovens no
estado do Amazonas?
Alcino Vieira dos Santos - A Lei
10.097/2000, que determinou a
redagio do caput do art.429, o fez
de forma a proporcionar ao jovem
maior possibilidade de insercdo no
mercado de trabalho por meio de sua
qualificagio profissional. Dai a necessi-
dade de entidades que proporcionam os
cursos de aprendizagem fora do Sistema
Nacional de Aprendizagem se adequa-
rem a legislagdo, a fim de oferecer uma
formagdo de qualidade, voltada a capaci-
tagdo tedrica e prdtica do aprendiz.
Agitagdo — Como avalia o trabalho de-
senvolvido pelo CIEE nesse sentido?

Alcino Vieira dos Santos - Meu conhe-
cimento do CIEE estd relacionado a drea
de estagio. Mas acredito que, tendo em
vista a sua reputagdo em dmbito nacio-
nal, o CIEE possa focar o jovem no que
diz respeito a sua capacitagio profissio-
nal de acordo com os ditames legais.

Como aderir ao

Aprendiz Legal

O CIEE estd capacitado para asses-
sorar as empresas na implementagdo
de programas de aprendizagem, ri-
gorosamente dentro da lei.
Informagoes: site www.ciee.org.br, tel.
(11) 3046-8227/8222 ou diretamente
nas unidades espalhadas pelo pais. No
site, jovens interessados podem se ca-
dastrar para participar dos processos
seletivos do Programa Aprendiz Legal.

LB, |

MPRES

Responsabilidade social

O Prémio CIEE/Rio de Responsabilidade Social - 2010
passou a integrar a colecio de homenagens recebidas
pelo jornalista Adolfo Martins, presidente do Grupo
Folha Dirigida; pelo desembargador Luiz Zveiter, presi-
dente do Tribunal de Justi¢a do Estado do Rio de Janei-
ro; e por Eduardo Paes, prefeito do Rio de Janeiro. Em
sua terceira edi¢do, o prémio reconhece personalidades
e institui¢des que se destacam pela atua¢do em ativida-
des voltadas a educagio, cultura e preservacio do meio
ambiente. A entrega dos troféus foi realizada no Jockey
Club Brasileiro e contou com a presenga de Arnaldo
Niskier, presidente de Conselho de Administragdo do
CIEE/Rio, e de Luiz Fernando Pezao, vice-governador do Estado do Rio de Janeiro, além de outras autoridades,
empresarios e representantes de institui¢des de ensino.

0 prefeito Eduardo Paes recebe o troféu das
maos de Arnaldo Niskier (dir.).
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Professor Emérito
Parabenizo toda a familia CIEE
pela oportuna escolha do cons-
picuo professor José Cretella Jr.
como Professor Emérito 2010 /
Guerreiro da Educacdo (Agitagao
95). Sei da seriedade com que 0s
eminentes julgadores avaliam seus
homenageados. In casu, considero
totalmente exitosa e justissima a
outorga de tdo importante galardao.
Lazaro Piunti
Membro da Academia Crista de Letras
Itu/SP

Colecao

0 CIEE é uma instituicao de gran-
de respeitabilidade no mercado,
com abrangéncia nacional, e tem
apresentado um trabalho satisfa-
torio na selegéo e contratagao de
estagiarios para todas as depen-
déncias da Infraero, atuando na
triagem, selecao, convocagdo e
encaminhamento de estudantes,
de acordo com o perfil necessa-
rio para cada area da empresas,
sendo ainda responsavel por pro-
videnciar para 0s estudantes, a
documentagdo necessdria para a
realizacdo de estagio, bem como
0 acompanhamento da frequéncia
escolar, a preparagéo dos estudan-
tes para participacéo em entrevis-
ta e elaboracéo de curriculo, além
de ser responsavel pelo repasse
da bolsa-auxilio aos estagiarios,
bem como todas as providéncias

administrativas necessarias.
Luciana Jansen Alfonso Alvarenga
Coordenadora de Recrutamento,
Selecdo e Remuneragdo da Infraero
Brasilia/DF

Qualidade
Parabenizamos o CIEE pela quali-
dade e conteido das matérias de
Agitacao.
Alexandre Tirelli
Presidente da UniSciesp
Sao Paulo/SP
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SISTEMA CIEE NACIONAL

CIEE NACIONAL: Brasilia (Sede) (61) 3223-0510

Postos de Atendimento administrados pelo CIEE/SP

SAD PAULO | CAPITAL

Instituto Preshiteriano Mackenzie | ® Uniban — Universidade Bandeirante /Campo Limpo @ Unicsul — Universidade Cruzeiro do
Sul /Sao Miguel Paulista ® Uninove — Centro Unviersitario Nove de Julho /Santo Amaro ® Unip — Universidade Paulista [Marqués
de SaoVicente ® UniSantanna — Centro Universitério Sant’Anna @ Universidade Séo Judas Tadeu/ Mooca @ Uniitalo — Centro
Universitario italo Brasileiro/ Santo Amaro.

SAO PAULO | INTERIOR

Adamantina: FAI - Faculdades Adamantinenses Integradas ® Americana: Unisal — Centro Universitario Salesiano de Séo Paulo
® Araraquara: Uniara — Centro Universitario de Araraquara ® Batatais: Ceuclar — Centro Universitario Claretiano ® Botucatu:
Uninove - Centro Universitario Nove de Julho ® Campinas: PUCCamp - Pontificia Universidade Catdlica de Campinas ® Ca-
raguatatuba: Unimddulo — Modulo Centro Universitario ® Hortolandia: Faculdades Hoyler ® Iltuverava: Fundacéo Educacional
ltuverava ® Jaboticabal: Faculdade Séo Luiz ® Jaguaritina: FAJ - Faculdade Jaguaritina ® Jai - Fundacao Educacional Dr. Raul
Baubab ® Limeira: Fiel - Faculdades Integradas Einstein de Limeira ® Lorena: Unisal - Faculdade Salesiana de Lorena ® Mococa:
Fafem - Fundacéo de Ensino de Mococa ® Mogi das Cruzes: UMC - Universidade Mogi das Cruzes ® Ourinhos: FIO - Faculdades
Integradas Ourinhos ® Piracicaba: Unimep — Universidade Metodista de Piracicaba @ Ribeirdo Preto: Unaerp — Universidade de
Ribeirdo Preto ® Santo André: UniABC - Universidade do Grande ABC ® Sao Joéo da Boa Vista: UniFeab — Centro Universitario
da Fundacéo de Ensino Octavio Bastos.

OUTROS ESTADOS

Amazonas: Ulbra — Centro Universitario Luterano de Manaus (Manaus) ® Bahia: UniJorge — Centro Universitario Jorge Amado
(Salvador) ® Unime — Universidade Metropolitana de Educacao e Cultura (Lauro de Freitas) ® Distrito Federal: Uniceub — Centro
Universitario de Brasilia (Brasilia) ® Unieuro — Universidade Euro Americana (Brasilia) ® UCB — Universidade Catolica de Brasilia
(Taguatinga) ® Ceara: Unifor — Universidade Fortaleza ® Goias: PUC/ Goias — Pontificia Universidade Catdlica de Goias ® Ulbra
- Universidade Luterana do Brasil (Itumbiara) ® Mato Grosso do Sul: UCDB - Universidade Catélica Dom Bosco (Campo Grande)
® Associacdo de Cultura e Educacéo de Mato Grosso do Sul (Trés Lagoas) ® Roraima: Universidade Catedral (Boa Vista) ® Para:
lespes — Instituto Esperanca de Ensino Superior (Santarém) ® Paraiba: Faculdades Integradas de Patos (Campina Grande)

CIEE/SP e Unidades Administradas

SAO PAULO: Capital (Sede) (11) 3040-9800 @ Alphaville (11) 4134-3600 ® Americana (19) 3405-6209 ® Aracatuba (18)
3625-1088 ® Araraquara (16) 3333-4441 @ Assis (18) 3323-6396 ® Atibaia (11) 4418-4848 @ Avaré (14) 3732-9504 @
Barretos (17) 3325-9199 @ Batatais (16) 3661-0069 ® Bauru (14) 3104-6000 ® Botucatu (14) 3814-3781 @ Braganca Pau-
lista (11) 4035-4485 @ Campinas (19) 3705-1522 @ Catanduva (17) 3525-1143 ® Franca (16) 3724-3636 ® Guarulhos (11)
2468-7000 ® Hortolandia (19) 3865-5521 @ ltuverava (16) 3729-2949 @ Jahoticabal (16) 3203-8176 ® Jati (14) 3626-7573
® Jundiai (11) 4586-4607 @ Limeira (19) 3453-5845 ® Lorena (12) 3157-5554 ® Marilia (14) 3413-1883 ® Matéo (16) 3384-
9986 ® Mococa (19) 3665-5251 ® Mogi das Cruzes (11) 4799-2500 @ Olimpia (17) 3279-9003 ® QOurinhos (14) 3326-4434
® Piracicaba (19) 3447-7300 @ Porto Ferreira (19) 3585-2040 ® Presidente Prudente (18) 3222-9733 ® Ribeiréo Preto (16)
3913-1050 ® Salto (91) 4602-5240 ® Santo André (11) 4491-1972 @ Santos (13) 3229-8900 ® Sao Bernardo do Campo (11)
4126-9200 ® Séo Carlos (16) 3364-2334 @ Sao Caetano do Sul (11) 4221-3372 ®Sao Jodo da Boa Vista (19) 3623-3344 @
Sdo Joseé do Rio Preto (17) 3211-2966 @ Séo José dos Campos (12) 3904-9900 @ Sertdozinho (16) 3945-4190 @ Sorocaba (15)
3212-2900 ® Taubaté (12) 3631-1708 @ Vinhedo (19) 3826-3607 — ACRE: Rio Branco (68) 3224-3075 — ALAGOAS: Macei6
(82) 3338-2621 @ Arapiraca (82) 3522-2109 - AMAPA: Macap (96) 3225-3914 - AMAZONAS: Manaus (92) 2101-4250 -
BAHIA: Salvador (71) 2108-8940 ® Camacari (71) 3622-4848 @ Feira de Santana (75) 3623-2866 ® Ilhéus (73) 3634-1408
® |tabuna (73) 3613-8469 @ Vitdria da Conquista (77) 3424-4714 — DISTRITO FEDERAL: Brasilia (61) 3701-4801 — CEARA:
Fortaleza (85) 4012-7600 ® Juazeiro do Norte (88) 3512-5995 @ Sobral (88) 3613-3166 - GOIAS: Goidnia (62) 4005-0750
® Anapolis (62) 3321-3500 @ Itumbiara (64) 3431-5944 — MARANHAO: Sio Luis (98) 3227-8300 ® Imperatriz (99) 3523
4167 - MATO GROSSO: Cuiaba (65) 2121-2450 ® Rondondpolis (66) 3421-6576 — MATO GROSSO DO SUL: Campo Grande
(67) 3318-0400 ® Dourados (67) 34217555 — PARA: Belém (91) 3202-1456 ® Marabé (94) 3322-2238 @ Santarém (93)
3524-2676 — PARAIBA: Josio Pessoa (83) 2107-0450 @ Campina Grande (83) 3341-2212 — PIAUI: Teresina (86) 3222-0302 -
RIO GRANDE DO NORTE: Natal (84) 3089-7700 ® Mossor (84) 3312-2084 — RONDONIA: Porto Velho (69) 3221-3687 -
RORAIMA: Boa Vista (95) 3624-2784 — SERGIPE: Aracaju (79) 3214-4447 — TOCANTINS: Palmas (63) 3215-5267

CIEEs AUTONOMOS

ESPIRITO SANTO (CIEEJES): Vitéria (Sede) (27) 3232-3200 - MINAS GERAIS (CIEE/MG): Belo Horizonte (Sede) (31) 3429-
8100 - PARANA (CIEE/PR): Curitiba (Sede) (41) 3313-4300 - PERNAMBUCO (CIEE/PE): Recife (Sede) (81) 3131-6000 -
RIO GRANDE DO SUL (CIEE/RS): Porto Alegre (Sede) (51) 3284-7000 - RIO DE JANEIRO: Capital (Sede) (21) 3535-4300 -
SANTA CATARINA (CIEE/SC): Floriandpolis (Sede) (48) 3216-1400.
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Toda mudanca de governo gera ex-
pectativa, particularmente entre
0s empresarios e agentes econdmi-
cos, com relacdo a possiveis mudan-
cas que possam afetar a conducdo
dos negécios. Tal comportamento é
particularmente presente no Brasil
como fruto da histéria recente, mar-
cada por crises econdmicas, pacotes,
mudanca de moeda, etc. Entretan-
to, desde a primeira eleicao de Fer-
nando Henrique Cardoso em 1994,
0 pais segue uma linha econdmica
Ginica e a democracia se consolida
cada vez mais com o fortalecimento
das instituicoes. Assim, as trocas de
governo tém-se dado de forma tran-
quila, o novo governante impde seu
estilo, mas ha um arcabouco institu-
cional que nao muda.

Esse comportamento, tipico de de-
mocracias estaveis, felizmente vem
se firmando no Brasil. A época dos
grandes planos, da pirotecnia eco-
nomica se foi. A estabilidade é uma
conquista do povo que dela nao abri-
rd mao. O debate politico por oca-
sido das tltimas eleicoes apresentou
mais uma vez uma polarizacdo en-
tre as gestoes Lula e FHC, colocando
de forma excludente qual foi melhor
- e, em nenhum momento, obvia-
mente por ndo servir aos interes-
ses eleitorais, colocou-se como res-
posta: as duas. Nao se trata de ficar
em cima do muro e nao fazer uma
opcdo, mas, sim, de reconhecer que
ambas foram administracoes virtuo-

Humberto Casagrande Neto

Desde FHC, o pais segue
uma linha econdmica
unica e a democracia se
consolida cada vez mais.

sas e cada uma, a seu tempo e com
sua agenda, construiu a nova eco-
nomia que hoje encanta ao mundo e
atrai grande contingente de investi-
dores estrangeiros.

Pela primeira vez na histéria desse
pais, como gosta de dizer Lula, hou-
Ve uma sequéncia entre uma gestao
e outra, para beneficio da populacao.
A gestdo FHC estabilizou a economia
e a moeda, criou disciplina fiscal,
privatizou, saneou o sistema finan-
ceiro, enfim arrumou a casa e cons-
truiu uma base sélida para que se
instalasse a nova ordem econdmica.
Ja o governo Lula teve uma agenda
mais voltada para o crescimento da
economia e distribuicdao de renda. E,
0 mais importante, manteve de for-
ma responsavel as contas publicas
sob controle, mesmo com o indese-
javel crescimento dos gastos do go-
verno verificado nos seus oito anos
de mandato.

Na base do fundamento econdémico
aplicado nesse periodo continuo, es-
tdo a politica de metas de inflacao,
superavit primario e cambio livre.
A politica de metas de inflacdo pres-
supbe um banco central indepen-

PONTO FINAL

dente, usando a politica de juros
para manter a inflacdo sob contro-
le. Apesar de nao ser independen-
te por lei como nos Estados Unidos,
o Banco Central do Brasil tem sido
de fato independente, ndo servindo
aos interesses politicos do governo.
0 superavit primario, que é a quan-
tia que o governo guarda mensal-
mente para abater a divida publica,
foi muito importante para resgatar a
credibilidade da economia e possibi-
litar a tdo almejada classificacdo de
grau de investimento das agéncias
de rating internacionais. Finalmen-
te, o cambio livre livrou-nos da ar-
madilha da crise cambial que tanto
nos asfixiou no passado. 0 aciimulo
de grande reserva garantiu a esta-
bilidade do balanco de pagamentos.
E claro que nem tudo sdo flores.
0 cdmbio estd apreciado, os gastos
do governo estdo altos, a infraestru-
tura é deficiente, o Judiciario nao
cumpre o seu papel, o Legislativo é
casuista e envolvido com questdes
que nem sempre servem a nacao,
o déficit da previdéncia assusta, as
agéncias reguladoras estdo fragili-
zadas, entre outros problemas. Mas
tudo isso fard parte da agenda da
nova presidente e nao acreditamos
que a conducao da economia venha
a dar susto nos investidores. E pro-
vavel que tenhamos mais do mesmo
que se vem fazendo nos tltimos de-
zesseis anos, o que ja seria uma boa
coisa para o pais. @

HUMBERTO CASAGRANDE NETO E MEMBRO TITULAR DO CONSELHO FISCAL DO CIEE E DIRETOR GERAL DO BANCO CREDIBEL.
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Escolha bem quem vai participar do

futuro do seu negocio.

RINO COM

o

Conte com estudantes estagiarios e aprendizes selecionados
e capacitados pelo CIEE. Conheca os beneficios tributarios e outros
concedidos as empresas e profissionais liberais concedentes de vagas.

Chame o especialista do CIEE e tire as suas duvidas sobre a
contratacao de estagiarios e aprendizes.

LIGUE AGORA (11) 3046-8222

Sede (=]
Rua Tabapua, 540 - Itaim Bibi 'ﬂ
Sao Paulo-SP - CEP 04533-001 E
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